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1. INTRODUCCIÓN  

El trastorno del espectro del autismo (TEA) no es una enfermedad, es un trastorno del 

desarrollo que se manifiesta en la infancia. Presentan, generalmente antes de los tres años, 

alteraciones o retrasos en al menos una de las siguientes tres áreas: las relaciones 

sociales, la comunicación y la conducta.   

La prevalencia del autismo hoy en día es lo suficientemente significativa como para 

promover acciones de información y sensibilización, con afirmaciones que se apoyen en 

evidencias científicas y ajustadas a la realidad. Según el Instituto de Salud Carlos III, uno de 

cada 100 niños presenta algún trastorno dentro del espectro. Hay más de 200.000 afectados 

en España y 67 millones en todo el mundo. Los progresos de las personas con trastorno 

del espectro del autismo (TEA) dependen de una intervención individualizada proporcionada 

por profesionales formados específicamente. 

En TEA TALAVERA somos conscientes de la necesidad de ofrecer información sobre las 

características y necesidades reales de las personas con este trastorno. Convivir con el 

autismo implica también una importante labor de concienciación en la sociedad.  Lo 

desconocido alienta la difusión de informaciones falsas. 

Una sociedad informada adecuadamente favorece la inclusión social de las personas con 

TEA.    Esperamos contar con su apoyo y colaboración para hacer de nuestra asociación un 

elemento de cambio, llegando a la consecución de nuestros fines y objetivos. 

 
LA ENTIDAD 

 
TEA TALAVERA es una organización de naturaleza asociativa y sin ánimo de lucro, cuyo fin 

principal es conseguir que las personas con trastorno del espectro del autismo dispongan 

de los medios necesarios para su desarrollo integral.  

TEA TALAVERA agrupa a padres y madres de personas con TEA, adultos con TEA con 

capacidad de decisión y de autonomía, profesionales ligados a la defensa, estudio, 

investigación y terapia de los TEA, así como cualquier persona con diversidad funcional, sea 

cual fuere el diagnóstico, y sus familias, que puedan beneficiarse de las actividades en curso 

de la asociación. 

El acta fundacional de la asociación fue firmada el 3 de noviembre de 2012 por 10 familias y 

3 profesionales relacionados con el TEA.  El 16 de abril de 2013 TEA Talavera quedó inscrita 

en el Registro General de Asociaciones.  
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IMPACTO SOCIAL DE LA ENTIDAD 
 
 

TEA Talavera registra un total de 91 

usuarios beneficiarios que se 

benefician de los servicios de la 

entidad. De estos 91, 88 familias son 

actualmente socias de la entidad y 

un total de 5 familias forman parte 

de la entidad en calidad de no socio.  

Cifra que no ha cambiado con 

respecto a la del año anterior. Este 

año se ha contado con un total de 166 

socios de número. Si analizamos 

estos datos observamos que 

durante el año 2022 se ha observado 

un incremento muy significativo de 

personas con TEA y sus familias a 

las que se ha integrado dentro de los servicios y programas de la entidad facilitándose el 

abordaje global e integral de la persona y su familia. En la gráfica puede observarse cómo 

nuestra entidad registra aproximadamente un 18% de personas más que en 2021 que se han 

beneficiado de algún servicio de nuestra entidad.  

Cabe destacar que actualmente, aunque nuestra entidad cuenta con un incremento 

exponencial en la acogida y apoyo a familias dentro del espectro del autismo, lo que supone 

que a día de hoy estamos recibiendo a unos 20 casos más que en años anteriores, la 

financiación recibida por parte de entidades públicas y privadas es insuficiente y poco 

acorde a las necesidades reales. Derivando en el fomento de acciones de captación de 
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fondos y realización de eventos benéficos que permitan reducir el impacto económico sobre 

la entidad.  

  

2. ¿CÓMO LO HACEMOS?  
 
En nuestra entidad perseguimos el objetivo de que 

las personas con TEA, las familias y los 

profesionales participen directamente en la toma 

de decisiones y en la gestión de los programas de 

la asociación, determinando necesidades, 

diseñando y aplicando los programas de apoyo y 

evaluando los resultados.  

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD  

 

 Participar en iniciativas encaminadas a 

mejorar y completar la formación de personas con TEA para su posterior integración en el 

mercado laboral, así como las dirigidas a la adopción de medidas orientadas a la inserción 

en la vida adulta y fomento del empleo de estas personas. 

 Favorecer la inclusión de los niños con TEA dentro de la comunidad escolar en 

particular y en su entorno social en general. 

 Informar y sensibilizar a la sociedad para garantizar la inclusión de personas con 

TEA.  

 Promover e incentivar el trabajo de los profesionales con el fin de mejorar entre 

todos, el tratamiento, la educación, el desarrollo y la inclusión socio-laboral de las personas 

con TEA. 

 Realizar eventos de tipo educativo, recreativo, cultural y deportivo para personas con 

TEA. 

 Colaborar con los padres y las instituciones para la obtención de los medios que los 

niños con TEA requieren para su desarrollo. 

 Facilitar el acceso a los recursos disponibles a las personas con TEA y sus 

familiares. 
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 Fomentar la toma de conciencia y la cooperación por parte de la sociedad, y en 

especial por aquellos cuyas actividades tengan relación   con la actividad de la Asociación, 

de los problemas que plantean los TEA, tanto desde el punto de vista de su intervención 

específica, como social, educativa y profesional, incentivando las acciones y medidas 

procedentes para su más adecuado tratamiento. 

 Colaborar y fomentar acciones e iniciativas relacionadas con la defensa de los 

derechos de las personas con TEA.  

 

 VALORES DE LA ENTIDAD 

 

Especialización 

TEA TALAVERA es una entidad que provee de apoyos especializados a su colectivo 

destinatario, que promueve una intervención basada en metodologías específicas de 

eficacia contrastada, y que reconoce y defiende la especificidad de los TEA en todos los 

ámbitos con el propósito de posibilitar el avance en el estudio y tratamiento de este tipo de 

trastornos.    

Reivindicación. 

TEA TALAVERA está compuesta por personas con TEA y sus familias que defienden con 

gran implicación sus derechos.  TEA TALAVERA es una asociación comprometida que hace 

suyo el valor reivindicativo del movimiento asociativo y que defiende con determinación, en 

los ámbitos de su competencia, sus principios, valores y políticas.     

Solidaridad.   

TEA TALAVERA podrá desarrollar su misión gracias a la contribución solidaria de sus 

socios, colaboradores y voluntarios, y a los recursos que la sociedad le confía para el 

desarrollo de sus fines. 

Transparencia.   

TEA TALAVERA provee de información veraz y fiable a sus  socios y colaboradores 

adoptando las recomendaciones necesarias de transparencia y buenas prácticas.   
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Compromiso con la mejora.     

Todas las acciones que realice TEA TALAVERA en sus ámbitos de actuación propios no 

contribuirán a la mejora de la calidad de vida de las personas con TEA y de sus familias si 

no se realizan con criterios de excelencia.   TEA TALAVERA está comprometida con la 

mejora continua de sus procesos, con el fin de prestar un mejor servicio al colectivo al que 

se debe.   

En junio de 2022, TEA Talavera se acerca por primera vez a los planes de estrategia de la 

entidad. Gracias al Servicio de Asesoramiento para la Elaboración de un plan de Estratégico 

de la Federación de Autismo CLM, realiza su primer acercamiento al área de la estrategia 

definiendo y revisando su misión, visión y valores, y realizando un análisis de fortalezas, 

debilidades, oportunidades y amenazas DAFO.  

TEA TALAVERA es una entidad comprometida con la mejora, por lo que en junio de 2022 

realiza un estudio NNEE (Necesidades y Expectativas), para poder sondear las necesidades 

reales de la entidad de cara a mejorar sus servicios y poder abordar las demandas reales.  

Además, realiza en septiembre de 2022, gracias a la participación de los socios, la junta 

directiva y los miembros del equipo profesional, una revisión de la Misión, Visión y Valores.  
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NUESTRA JUNTA DIRECTIVA 

La entidad TEA Talavera continúa contando con un órgano de gobierno, la Junta Directiva, 

compuesto por 6 miembros. Este órgano de Gobierno es, junto a la Asamblea General de 

socios, el órgano encargado de la toma de decisiones, la misión, la visión y los valores, así 

como de la toma de decisiones sobre la política de la organización y sus acciones.   

El 29 de noviembre de 2022 

se publica a través de 

Asamblea General 

Ordinaria, tras la 

presentación de 

candidaturas, la resolución 

del Acta de Constitución de 

los miembros de Junta 

Directiva como órgano de 

Gobierno para el próximo 

periodo, quedando 

constituido tal y como se 

observa en la figura 1.  

 
EL EQUIPO 
PROFESIONAL 

 

En el año 2022, tal y como muestran los datos mostrados anteriormente, incrementa 

significativamente el número de usuarios. En consecuencia, la entidad apuesta en 2022 por 

la ampliación de los recursos humanos y equipo técnico con el objetivo de abordar la 

demanda existente.  

Figura 1. Estructura de la Junta Directiva - TEA TALAVERA 2022  
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Dentro de la entidad encontramos un sólido equipo técnico y humano que vela por el 

bienestar de todos y cada uno de 

los usuarios que conforman TEA 

TALAVERA y sus familias.  

En nuestra entidad se pretende, 

como cada año, garantizar la 

gestión y calidad de los recursos 

humanos con el objetivo de 

cubrir las necesidades reales de 

las familias. Por ello, y tras la 

demanda registrada durante 

todo el ejercicio del 2021, en 

enero de 2022 se incorpora una 

especialista más del ámbito de la 

Logopedia al departamento de 

Logopedia con una jornada de 12 

horas. En septiembre de 2022 se 

amplía la jornada de esta 

trabajadora a jornada completa.  

Contando este departamento con 

un total de 3 especialistas.  

Además, en septiembre de 2022 

se amplía el departamento de 

Estimulación con una 

incorporación (18h). También se 

realiza una contratación de un perfil de terapia ocupacional con una jornada de 23 horas 

para cubrir las necesidades del Dpto. de Terapia Ocupacional. Por tanto, en 2022 el 

departamento cuenta con 1 profesional más con respecto al año anterior, conformándose 

por un total de 3 terapeutas ocupacionales.  Actualmente TEA Talavera cuenta con un equipo 

técnico de 12 profesionales especializados en el ámbito del TEA, encargados de velar por la 

atención al usuario y familia y de proporcionar servicios especializados, seguimiento e 

intervención específica.  

 

 

 

 



 

PROYECTO REFORMA NUEVO LOCAL, TEA TALAVERA 
   

10 ASOCIACIÓN TEA TALAVERA 

SERVICIOS ASOCIADOS Y CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

 

TEA Talavera cuenta con una cantera de servicios 

externos asociados bajo convenio a nuestra entidad 

con los que colaboramos para seguir cubriendo las 

necesidades de los usuarios y usuarias y sus 

familias de forma integral y desde una perspectiva 

holística.   

TEA Talavera sigue contando durante el ejercicio 

2022, con una cantera de empresas colaboradoras 

y convenios de colaboración en las áreas de 

Psicología, Logopedia y Apoyo Escolar, Medicina Integral, Asesoramiento Jurídico y Ocio y 

tiempo libre.  

     

Además el pasado 10 de noviembre de 2022 nuestra entidad TEA TALAVERA y FEDETO  

Federación Empresarial Toledana,   firman un convenio de cesión de espacio, gracias al cual 

nuestra asociación dispone de un local de aproximadamente 500m2 para desarrollar 

nuestros proyectos.    

 

3. ÁREAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES DE LA ENTIDAD 2022 

Apoyo y Orientación a familias 
 
 Formación e información.  
 
El servicio de Apoyo a Familias es un recurso específico destinado a atender las 

necesidades planteadas por las familias, ofreciendo asesoramiento, apoyo emocional, 

información y orientación sobre recursos, tanto de manera individual como grupal. 

Pretende ser un referente donde familiares y profesionales encuentren respuesta ágil, 

cercana y directa a las diferentes necesidades que se les plantean como familiares y 

cuidadores.  
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Objetivos:  

-Contribuir a la mejora de la calidad de vida de cada miembro de las familias favoreciendo 

la estabilidad familiar. 

-Facilitar la identificación de necesidades y recursos por parte de las familias implicándolas 

directamente en la elaboración, desarrollo y evaluación de sus planes individuales. 

- Proveer de apoyos directamente o a través de una gestión eficaz del entorno, orientando 

y apoyando a la familia en la toma de decisiones. 

-Facilitar el afrontamiento de los sentimientos que genera la persona con TEA en los 

miembros de la familia, o los que surgen en diferentes momentos vitales conflictivos, como 

la adolescencia, la vida adulta, o en las situaciones de duelo. 

- Favorecer la comprensión de las necesidades de la persona con TEA y de otras que 

puedan surgir, derivadas de la convivencia con ella por parte de los miembros de la familia, 

fomentando actitudes positivas. 

-Movilizar los propios recursos de la familia y del entorno, convirtiéndoles en agentes de 

cambio.  

-Favorecer la implicación de las familias a nivel organizativo y social, buscando dinamizar 

la vida asociativa desde la implicación de la familia.  

-Facilitar a las familias espacios de encuentro, estimulando las relaciones sociales y la 

comunicación con otras familias y el entorno. 

- Promover la dinámica asociativa basada en la complementariedad, el trabajo en red y el 

apoyo mutuo.  

 Actuaciones 2022 

Esta labor ha sido llevada a cabo fundamentalmente por la trabajadora social de la 

asociación y la dirección técnica del centro. Durante todo el año 2022 se han seguido 

realizando acogidas de nuevas familias y atención social. Se registra durante el 2022 un 

total de 57 acogidas a familias frente a las 40 familias que fueron acogidas en 2021. Estas 

familias, acogidas, asesoradas, y en algunos casos, derivadas a otros servicios.  Además 

se ha realizado un total aproximado de 396 asesoramientos o sesiones de seguimiento 

familiar.   
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Si analizamos estos datos 

observamos que en el 2022 la 

acogida de estas 57 familias, implica 

haberse recibido un 7% más de 

unidades familiares con un 

diagnóstico de TEA o sospecha de 

TEA en 2022 que en el año anterior.   

Además, dentro del área de la 

atención social se ha provisto a las 

familias de asesoramiento en 

diversas cuestiones legales y trámites como: 

▪ Solicitud de dependencia. 

▪ Petición del certificado de discapacidad y orientaciones en el ámbito de la 

discapacidad  

▪ Ayudas por hijo a cargo. 

▪ Además se ha realizado una labor informativa individualizada en función de las 

necesidades y características familiares otorgando información centrada en sus 

intereses (cursos, jornadas, actividades, servicios…).  

 

Algunas mejoras con respecto al año anterior giran en torno a la creación de un sistema de 

gestión interna de citas y avisos para fomentar la agilidad y la organización de las mismas, 

así como el camino hacia la digitalización a través del alta en una plataforma de gestión de 

asociados, que favorecerá el registro y monitorización de las acciones e información de 

asociados. Además, se ha agilizado el contacto a través de consultas telefónicas, la gestión 

de acogidas duplicando la atención a dos familias por semanas, así como la asignación de 

cita de valoración en el mismo día de la acogida.  De esta forma durante 2022, se asignan 

49 citas de valoración.  

0

10

20

30

40

50

60

Acogidas Valoraciones

2021

2022



 

PROYECTO REFORMA NUEVO LOCAL, TEA TALAVERA 
   

13 ASOCIACIÓN TEA TALAVERA 

Otra de las mejoras es en torno a la atención a 

los miembros de la unidad familiar a través del 

aumento del número de sesiones de taller de 

hermanos con respecto al año anterior. En la 

gráfica puede observarse el incremento de la 

oferta y por tanto, de la participación de los 

asociados en los grupos de ayuda mutua. Se 

registra un total de 6 sesiones de Grupo de 

Ayuda Mutua para padres GAM en el año 2022 

(frente a las 3 sesiones ofrecidas en 2021). 

Además de un total de 18 sesiones del taller de 

hermanos en 2022, suponiendo 10 sesiones más 

que en el año anterior, orientadas a los hermanos y hermanas de las personas con autismo  

 

Evaluación y diagnóstico.   
 

Es un proceso de carácter deductivo, en el que profesionales especializados, clasifican y 

caracterizan el comportamiento de la persona y establecen un plan de intervención 

apropiado a sus características individuales, que se actualiza mediante evaluaciones. 

Debido a la ausencia de características físicas del trastorno, el diagnóstico y la evaluación 

deben basarse en pruebas psicológicas, en test estandarizados y la observación directa de 

la persona en los diversos ámbitos en los que se relaciona. Por ello se necesita un equipo 

multidisciplinar de especialistas con experiencia y formación en la evaluación de las 

personas con TEA, así como pruebas estandarizadas y materiales específicos para nuestro 

colectivo. 

▪ Evaluar las necesidades de apoyo de las personas con TEA y orientar hacia un plan 
de atención individualizado.  
 

▪ Asesorar sobre las necesidades propias de las personas con TEA tanto a sus 
familias como al entorno donde se desenvuelve. 

 
▪ Permitir revisiones periódicas y valorar la evolución en el desarrollo.  

 
▪ Facilitar el acceso al diagnóstico por unidades especializadas públicas y privadas a 

través de la elaboración de informes clínicos de valoración elaborados  por nuestro 
equipo de especialistas. 
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Actuaciones 2022 

En 2022, con el aumento anteriormente mencionado de los casos recibidos por nuestra 

entidad, se ha aumentado de forma significativa el número de valoraciones iniciales. Estos 

casos han superado una observación clínica multidisciplinar, con ayuda de instrumentos y 

escalas de observación, cuestionarios y entrevistas con la persona afectada y su familia, 

con el objetivo de trazar un plan específico para la intervención de los mismos. 

Además, el equipo profesional de TEA Talavera ha dedicado entre 5 horas semanales al 

estudio multidisciplinar de casos, debate y planificación objetivos, pautas y criterios 

generales a llevar a cabo con respecto a la acogida, evaluación e intervención y atención 

directa a usuarios. Esto ha supuesto un impacto positivo en la calidad de la acogida a nuevas 

familias, derivaciones y seguimiento de los casos.  

A lo largo de 2022 nuestro equipo profesional un total de 49 citas de valoración, 9 citas más 

que en el año anterior. En estas 49 sesiones han sido valorados de forma multidisciplinar 

por los departamentos de Pedagogía Terapéutica, Logopedia y Terapia Ocupacional. 

Además, se continúa con la variante de valoración en el contexto educativo dentro del aula 

o en espacios de comedor.  

 

 
Intervención especializada y apoyo en contextos 
naturales 
 
Realizado a través de sesiones periódicas en las que la atención o el apoyo se puede 

realizar en diferentes entornos (centros, gabinetes, contextos naturales). Asimismo, este 

tipo de intervención facilita a las familias y a otras personas implicadas en la atención de 

la persona con TEA el acceso a los principios y a las pautas comunes de intervención a 

desarrollar en todos los ámbitos de actuación. 

Se aboga por el uso de metodologías significativas y basadas en la evidencia, así como en 

la inclusión de las nuevas tecnologías como recurso terapéutico. 
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Objetivos 

▪   Fomentar la adquisición de aprendizajes funcionales en contextos naturales, para su 

aplicación en la vida cotidiana de la persona con TEA. 

▪    Favorecer la generalización de los aprendizajes en distintos entornos 

▪ Promover el empleo significativo de las habilidades adquiridas en todos los ámbitos 
de la vida. 
 

▪  Asesorar a los centros educativos y diversos servicios influyentes en la vida de la 
persona, así como coordinar el trabajo de los diferentes entornos en los que 
participa la persona con TEA. 

 

Actuaciones 2022 

  Departamento de Estimulación cognitiva 

En las sesiones de Estimulación se plantean objetivos que persiguen optimizar la eficacia 

del funcionamiento de las distintas capacidades y funciones cognitivas: percepción, 

atención, razonamiento, abstracción, memoria, lenguaje y procesos de orientación, con el 

objeto de favorecer la adquisición de capacidades tanto a nivel de maduración neurológica 

como con el resultado de la interacción a nivel individual y social con el entorno. En 2022 

programa en el área de estimulación cognitiva ha atendido las necesidades de 45 usuarios, 

de edades comprendidas entre los 24 meses y los 16 años, de los cuales 39 eran niños y 6 

niñas.   Este departamento, ha acogido a 15 usuarios más que en el año 2021.  

  Logopedia 

En las terapias de Logopedia se han trabajado objetivos que nos permiten fomentar la 

aparición y/o el uso del lenguaje y la comunicación basándonos en las capacidades y 

necesidades de los usuarios, centrándonos en las características individuales y 

proporcionando herramientas y apoyos necesarios para que desarrollen las capacidades 

necesarias y puedan ser competentes en los contextos en los que se desenvuelven y con 

las personas con las que interactúan. En 2022 el área de logopedia ha atendido las 

necesidades de 40 usuarios de edades comprendidas entre los 20 meses y los 17 años, de 

los cuales 29 eran niños y 11 niñas. Cabe destacar que estos 40 casos reciben seguimiento 

a nivel de terapia  individual, no obstante, el departamento de Logopedia acoge a otros 26 

usuarios procedentes de grupos de psicomotricidad y habilidades sociales.  
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Terapia ocupacional 

Programas de Alimentación elaborados con objetivos concretos e individualizados que 

persiguen crear un buen hábito de alimentación y una dieta equilibrada, atenuando las 

dificultades que el usuario presenta. Dentro de estos programas la entidad ha ofrecido 

servicio de terapia de alimentación a un total de 7 usuarios, 3 niñas y 4 niños.  

Programas de autonomía y conducta se llevan a cabo en el entorno natural del usuario. Se 

pretende que nuestros usuarios aprendan a realizar las actividades del día a día y 

desenvolverse con autonomía. Así como un Taller de conducta donde se establece un plan 

de actuación con la familia y diversos entornos donde el niño se desenvuelve. Se trata de 

adaptar los objetivos y la intervención a las necesidades tanto del chico como de la familia. 

Se facilita a las padres herramientas que les permitan intervenir con usuario dentro de su 

entorno y generalizar los aprendizajes que van adquiriendo. Un total 12 usuarios se han 

beneficiado de los programas de autonomía personal, siendo 10 niños y 2 niñas.  

Integración sensorial En las sesiones de integración sensorial se pretende que los usuarios 

sean capaces de regular la entrada de información sensorial y que aprendan a discriminar 

e identificar la información relevante, así como eliminar u omitir la información secundaria 

o menos importante que nos llega a través de los sentidos. Desde las sesiones de 

integración sensorial se trabajan todos los sentidos; gustativo, olfativo, visual, auditivo, 

táctil, propioceptivo y vestibular, estos dos últimos son los más afectados en nuestros 

usuarios y, por lo tanto, los más trabajados en nuestras sesiones.  

Dentro del área de Terapia Ocupacional se han cubierto las necesidades de 50 usuarios de 

edades comprendidas entre los 2 y los 18 años, de los cuales 40 eran niños y 10 niñas.  13 

usuarios se encuentran en la etapa de atención temprana (0 - 6 años), 25 usuarios en 

educación primaria (6 - 12 años) y 12 usuarios en edad adolescente (12 - 18 años).  En 

resumen, se abordan las necesidades de 10 usuarios más que el año anterior.  

Programa de habilidades sociales y Autonomía:  

El programa de desarrollo de habilidades sociales y comunicativas tiene como objetivo final 

favorecer la autodeterminación de la persona y su transición a la vida autónoma e 

independiente a través del desarrollo de habilidades sociales y de autonomía involucradas 

en la adaptación de la persona al medio en entornos semi - estructurados y naturales en 

los que se desenvuelve. A su vez, es crucial destacar que este programa fomenta acciones 

de sensibilización del contexto, involucrando a las personas con TEA dentro del entorno y 

la comunidad en la que se desarrolla.  

Así, este programa se lleva a cabo desde una perspectiva multidisciplinar y holística, 

fomentando las habilidades sociales y comunicativas en entornos a través del desempeño 
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en actividades de la vida diaria para la inclusión de la persona con TEA dentro del medio en 

el que se desenvuelve. La metodología y criterios para el desarrollo del programa se basan 

en la Planificación Centrada en la Persona (PCP), metodología que toma como referencia el 

punto de vista individual de la persona teniendo en cuenta sus intereses, motivaciones, 

puntos de vista y que tiene como objetivo el desarrollo pleno de la persona haciéndole 

partícipe en todo momento en el proceso de toma de decisiones y fomentando la 

autodeterminación.  

Por ello, los contenidos planteados y desarrollados dentro del programa están divididos en 

dos grandes áreas de trabajo que se trabajan de forma simultánea, por un lado: el Área 

comunicativa y las habilidades Sociales, y por otro lado el área de independencia en la vida 

diaria.  

Durante el 2022 este programa ha cubierto las necesidades de 33 usuarios de edades 

comprendidas entre los 12 y los 32 años, de los cuales eran 29 varones y 4 mujeres. 

Taller de psicomotricidad 

Con este taller de psicomotricidad fomentamos el desarrollo psicomotor que tiene lugar a 

través del movimiento y que forma la base fundamental tanto para el desarrollo de la 

inteligencia como para la vida emocional. En el taller se pretende que a través del 

movimiento, el niño alcance un desarrollo progresivo y adquiera habilidades para coordinar 

sus movimientos según una serie de normas, equilibrio, desarrollo de iniciativa y 

creatividad, comunicación y convivencia en grupo y utilización del cuerpo y la expresión no 

verbal para la adquisición de nuevos conceptos. Siendo las áreas básicas La conciencia 

corporal, el espacio, el tiempo, los objetos la coordinación y la creatividad dinámica. 

En 2022 el taller de psicomotricidad, los grupos se organizaron en función de las habilidades 

psicomotrices de los asistentes utilizando un espacio dotado de material específico de 

psicomotricidad para desarrollar el taller en el aula de psicomotricidad de nuestra 

Asociación. En 2022 se llevaron a cabo 5 talleres semanales que acogieron a 17 usuarios de 

los cuales 10 eran niños y 3 niñas, en definitiva se acoge a 4 usuarios más que el año 

anterior.  
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Educación 
 
Este servicio se dirige principalmente a la orientación al profesorado y personal que atiende 

a alumnos con TEA en el centro educativo. Este tipo de servicios de apoyo a la educación 

requieren trabajar con el alumno escolarizado en el aula, así como la orientación al 

profesorado que lo atiende. 

El apoyo se efectúa durante un tiempo determinado de la jornada escolar. Este periodo 

puede variar dependiendo de las necesidades individuales del alumno y de cada momento 

en concreto. Los contenidos se planifican de forma individual dependiendo de las 

necesidades detectadas. Pueden incluir contenidos curriculares, fomento de las relaciones 

sociales con los compañeros, programas específicos para una necesidad particular 

(momentos de recreo, comedor, actividades extraescolares), etc. 

Objetivos 

- Ofrecer un apoyo especializado a aquellas personas con TEA que se encuentran 

escolarizadas en cualquiera de las etapas o contextos educativos del sistema educativo, 

contribuyendo al proceso de aprendizaje, ofreciendo una atención individualizada y 

especializada en el medio natural en el que se necesita. 

- Aportar asesoramiento especializado a los centros (profesorado, ATES, personal de 

apoyo…) que escolarizan a alumnado con TEA y Facilitar la coordinación de los diferentes 

entornos en los que se desenvuelve el alumno con TEA y el centro educativo. 

- Velar porque los alumnos con TEA tengan todos los apoyos que por ley les corresponden 

en el ámbito escolar. 

- Ofrecer recursos técnicos y humanos específicos necesarios para que los alumnos con 

TEA adquieran las habilidades que les permitan mejorar su calidad de vida, basándose en 

objetivos de desarrollo personal 

- Facilitar la participación del alumno en el centro educativo, y la inclusión en el mismo. 

Actuaciones 2022 

EL asesoramiento en este campo se ha llevado a cabo en función de la prioridad establecida 

con respecto a su desempeño en el centro escolar así como a la demanda de orientación 

del centro educativo pertinente en cada caso. Las coordinaciones con centros educativos y 

se registran a través del Registro 360, documento de coordinación que incluye mejoras con 
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respecto a la síntesis de información y que permite realizar una observación de 360º de las 

diferentes áreas: Acceso a recursos y apoyos que recibe, área de comunicación, área de 

interacción social, área sensorial y física, área de autonomía y área cognitiva y curricular. 

Este documento además cuenta con un para establecer objetivos claros y áreas de trabajo 

conjunto para cada usuario.  

Durante el año 2022 se ha llevado a cabo la coordinación con un total de  64 reuniones de 

coordinación. Estas coordinaciones consistieron en reuniones de asesoramiento y 

coordinación a petición de diversos centros educativos y escuelas infantiles, con modalidad 

presencial o telemáticas a través de plataformas virtuales como Google Meet, Skype y 

Microsoft Teams. Además, en muchas ocasiones se realizaron asesoramientos telefónicos 

y a centros educativos, que no están directamente relacionados con nuestra entidad, sino 

que acuden a nuestros servicios para consultoría y asesoramiento.  

Los centros educativos implicados fueron IES Los Arenales de Cebolla para asesoramiento 

a junta docente y realizar el seguimiento de 2 usuarios; IES Gabriel Alonso de Herrera para 

realizar el seguimiento de 1 usuario; Aula TEA del IES Juan Antonio Castro para 2 usuarios; 

CEIP Rafael Morales para realizar el seguimiento de 3 usuarios; IES Puerta de Cuartos para 

el seguimiento de 1 usuario; Coordinación telefónica con IES Gabriel Alonso de Herrera para 

asesoramiento y seguimiento de 1 usuario;  Aula TEA del Colegio Pablo Iglesias para la 

realización del seguimiento de 2 usuarios; CEIP Fray Hernando de Talavera para realizar el 

seguimiento de 5 usuarios; CEIP San Isidro de Alberche del Caudillo para seguimiento y 

asesoramiento de 1 usuario;  CP  Joaquín  Alonso  para  realizar  el seguimiento de 2 

usuarios; Colegio Sagrados Corazones para realizar el seguimiento de 1 usuario; CEIP 

Nuestra Señora de la Piedad de Santa Olalla para realizar el seguimiento de 2 usuarios; 

CEIP Cervantes o para realizar el seguimiento de 1 usuario; CEIP San Ildefonso o para 

realizar el seguimiento de 3 usuarios; CEIP Nuestra Señora del prado para realizar el 

seguimiento de 1 usuario; Colegio de Educación Especial BIOS para el seguimiento y 

coordinación de 10 usuarios.  

Se ha mantenido estrecho contacto y colaboración con el aula TEA del CEIP Pablo Iglesias, 

así como con el aula TEA del CEIP Fray Hernando, ambas en Talavera y con el CEE BIOS. Y 

Además se han realizado diversas coordinaciones con Servicios de Atención Temprana 

Madre de la Esperanza y APACE. Se ha establecido contacto en diversas ocasiones con los 

dirigentes de la consejería de educación, e inclusión educativa, planteando nuestras 

inquietudes y necesidades. Se mantiene además el contacto con el servicio de atención a la 

diversidad de Toledo. Así como el contacto con la Concejalía de Educación de Talavera de la 

Reina.  

Por último, nuestra entidad ha llevado a cabo un total de 10 jornadas de formación específica 

y sensibilización sobre el TEA a profesionales del ámbito educativo de Centros de Educación 

Primaria, Infantil y también en Institutos de Educación Secundaria de diferentes puntos de 
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la zona de Talavera y su comarca como  IES Gabriel Alonso de Herrera, CEE Madre de la 

Esperanza, Centro de Formación Profesional Ebora-formación, para los ciclos formativos 

de Técnico de Educación Infantil y Auxiliar de enfermería.  Estas formaciones han tenido de 

1 a 5 horas de duración, sin coste para los diversos centros educativos hasta septiembre de 

2022, periodo en el cual se instaura el protocolo de formación FORMATEA.  

Sanidad y Salud 
 
Es fundamental realizar un esfuerzo en el ámbito de la atención de la salud de las personas 

con TEA, y fomentar la mejora de la calidad de la asistencia sanitaria permitiendo que los 

usuarios alcancen el más alto nivel posible de salud, así como el acceso a recursos sin 

discriminación por razón de discapacidad. 

Objetivos 
 

-   Organizar actuaciones dirigidas a facilitar la detección temprana de los posibles casos 

de TEA en la población infantil. 

-  Conseguir una mayor concienciación dentro del colectivo sanitario de las necesidades 

específicas que en cuanto a salud estas personas requieren. 

-   Facilitar la asistencia y tratamiento de estas personas en los centros sanitarios. 

- Promover convenios de colaboración con distintos especialistas para facilitar 

determinadas consultas y tratamientos a las personas con TEA. 

 
Actuaciones 2022 

Desde nuestra entidad se ha establecido contacto mediante email, telefónico y presencial 

con el Área Integrada de Salud de Talavera de la Reina, reclamando la necesidad de atención 

a nuestros usuarios, así como el seguimiento por parte de la Unidad de Salud Mental.  

Además, se mantuvieron distintas reuniones entre diversos especialistas de atención 

especializada y atención primaria.  

Se continúa dando difusión al protocolo PAMTEA, destinado a la atención precoz y 

canalización de atención a niños con TEA desde los primeros signos de alerta, pasando por 

las distintas derivaciones hasta llegar al estudio diagnóstico. Desde este grupo se han 

mantenido reuniones con agentes externos del ámbito de Bienestar Social para lograr una 

coordinación entre los diversos estamentos que atienden a los niños con TEA.  
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A lo largo del año se ha mantenido un contacto directo y coordinación continua con con las 

Trabajadoras Sociales de atención especializada del Área Integrad y áreas colindantes para 

informar sobre la asociación, las actividades que se llevan a cabo y los servicios que se 

ofrecen, de forma que pueda realizarse un trabajo coordinado. Además, se estrechan los 

lazos con el área de Ginecología con el objetivo de facilitar el proceso de revisión 

ginecológica a nuestras usuarias de la entidad. Durante el 2022, 1 usuaria se ha beneficiado 

de este seguimiento y atención preferente y adaptada a la persona con TEA  

Ocio inclusivo y tiempo libre 
 
TEA Talavera sigue apostando por las acciones de ocio y tiempo libre a lo largo de 2022 con 

el objetivo de fomentar el ocio inclusivo y proporcionar ofertas de ocio, lúdicas y de 

exploración de intereses de usuarios y familias.  Se han llevado a cabo diversas acciones 

que han permitido que nuestros usuarios y familias puedan acceder a actividades 

extraescolares dentro y fuera de nuestra entidad.  

Durante el año 2022, se retoma el taller NaturaTEA el cual se inició 

en 2021. Los beneficiarios directos de este programa de Ocio 

Inclusivo y Tiempo libre fueron unos 33 usuarios durante todo el 

periodo.  

 

 

También durante este primer trimestre se 

lleva a cabo el Programa de Terapia lúdica 

Asistida con Perros  de la mano de Laura González (Manuel 

Gonzalez psicología) y Pumba en el que han participado 5 usuarios 

a lo largo de  2022.  
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En julio de 2022, como cada año comienza el programa de Ocio y Campamento Urbano de 

verano 2022. Este proyecto es un programa específico para personas con TEA que ha 

acogido a lo largo del 2022 a un total de 30 usuarios en horario 9:00 

a 14:00 de lunes a viernes durante el mes de julio. En este 

campamento se realizan actividades de ocio lúdico recreativas 

destinadas a niños desde los 3 años hasta los 14 años.  

En Septiembre de 2022, gracias al 

convenio  de colaboración con el Maestro 

en artes marciales,  Iván Delgado de D&A 

se retoma una actividad iniciada en 2021, 

que pretende fomentar las capacidades 

físicas y deportivas de los usuarios en el 

área de las artes marciales TEAKWONDO, 

Taekwondo accesible para personas con TEA.  

 

 

Para finalizar el año, en diciembre de 2022 se realizó la Convivencia 

Navideña TEA TALAVERA en la que se realizaron diversos juegos y 

dinámicas para fomentar la convivencia de las familias de la 

entidad, así como la entrega de cartas de navidad a Papá Noel y al 

Paje Real.  

Además durante todo el ejercicio y gracias a los convenio de 

colaboración con otras entidades, TEA TALAVERA oferta y publicita talleres y programas de 

ocio para los días sin cole en colaboración con nuestros compañeros del centro 

Revoluciona y la Asociación Soluna.   

Todos los talleres y dinámicas propuestas fueron llevados a cabo por profesionales de la 

entidad o en colaboración con Asociaciones y empresas de carácter lúdico- recreativo del 

área de Talavera de la Reina y su comarca.  

Formación, información y sensibilización  
 

Nuestra entidad busca dar visibilidad a las personas dentro del espectro del Autismo y sus 

derechos. Por tanto, llevamos a cabo diferentes acciones de formación e información y 

sensibilización. Como cada año, en febrero de 2022 participamos en las campañas 
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promovidas con motivo del Día Internacional de Síndrome de Asperger.  En marzo, con 

motivo del día de la mujer trabajadora, nos sumamos a las campañas de visibilidad de las 

mujeres con TEA promovidas por la Federación de Autismo de CLM y Autismo España.   

En abril promovimos el día mundial del Autismo sumándonos a todas las campañas de la 

Federación de Autismo de Castilla La Mancha, Autismo España, Autismo Europa, y creamos 

nuestras iniciativas para dar difusión en nuestra área geográfica. En los centros educativos 

de la zona de Talavera de la Reina y comarca se lleva a cabo la campaña “Piezas por el 

Autismo”. Además de la dinámica “ilumínalo de azul” en la que se solicitó a Ayuntamientos 

de la zona la iluminación de edificios emblemáticos de color azul. También llevamos a cabo 

dinámicas en centros educativos, comercios, y colaboradores entregando pines de pieza de 

puzzle.  

Además, durante el periodo de 2021 llevamos a cabo promoción de campañas y certámenes 

que promueven las capacidades artísticas de las personas con TEA. Certamen “Exprésate” 

de la FACLM, así como el certamen de Fotografía “Enfócalo”.  

A su vez, nos sumamos a las campañas promovidas por el Centro de la Mujer en 

conmemoración a las víctimas de violencia de género.  

Por último destacamos nuestra presencia en redes sociales, que se ha visto fortalecida 

durante todo el año 2022, en el que se han ido incluyendo distintas campañas de 

sensibilización y publicación de post y contenido relacionado con nuestra causa.  

Eventos de sensibilización y eventos benéficos 2022 

 
TEA Talavera es una entidad activa, fiel a promover los valores de 

tolerancia y visibilidad Por este motivo durante el año 2022  se han 

llevado a cabo distintos eventos sensibilización y de carácter benéfico.  

Los eventos del año 2022 comienzan para nuestra 

entidad con el Partido Solidario organizado por el 

equipo de Fútbol Sala Local Soliss FS Talavera el 

15 de enero de 2022.    

El sábado 12 de febrero de 2022 se llevó a cabo la primera Edición del 

concierto benéfico “Música por el TEA”,  donde gracias a la 

colaboración de la Orquesta Eusebio Rubalcaba  y a su Directora 

Beatriz Gutiérrez, se llevó a cabo un emotivo concierto a favor de 

nuestra entidad.  
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En abril 2022, llevamos a cabo distintos eventos de sensibilización 

en relación al Día Mundial de la Concienciación sobre Autismo como 

la 8ª Cena Benéfica celebrada el 1 de abril en el Complejo la 

Hacienda.  El acto institucional celebrado el 2 de abril de 2022, 

gracias a la colaboración del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, 

donde se llevó a cabo la lectura del manifiesto de la Confederación 

Autismo España y la iniciativa “Marea azul por el TEA”. Además 

desde TEA Talavera se promovió la participación de los centros 

educativos, sanitarios y sociales de la zona de Talavera de la Reina 

en iniciativas y campañas procedentes de la Confederación Autismo España, Federación 

Autismo Castilla La Mancha y propias de nuestra entidad tales como : Marea por el TEA, 

Piezas por el Autismo, Light it up Blue, y Un feliz mundo para vivir.  

La colaboración de los ayuntamientos vecinos de la comarca de 

Talavera de la Reina, ha supuesto un gran apoyo para nuestra 

entidad. En el mes de mayo, gracias al Excmo. Ayuntamiento de 

Santa Olalla, se realiza una Paella Solidaria en la que familias de la 

entidad se involucraron para la gestión del evento, así como en la 

venta de manualidades elaboradas por el Equipo de Manualidades 

“Tea Hecho a Mano”. Gracias a este evento se realizó una 

recaudación a través de la venta de llaveros, jabones, y platos de 

paella.  

Uno de los grandes eventos de sensibilización celebrados este 

año fue el Reto Pelayo en junio de 2022 gracias a la iniciativa 

de Adolfo Sanchez Mateos y su equipo de KBC (kilómetros por 

una buena causa). En este reto, en el cual colaboró el 

Ayuntamiento de Gijón, el ciclista Adolfo pedaleó 515km de 

Talavera a Gijón por nuestra causa, llegando a varios medios de comunicación Desde la 

entidad, se fomentó la venta de piruletas benéficas como acto simbólico y de recaudación 

de fondos como apoyo a este reto.   

En el mes de septiembre gracias a la colaboración del Excmo.   

Ayuntamiento de Talavera de la Reina, la asociación gestionó la Caseta 

Municipal en la cual se recaudaron fondos para seguir fomentando las 

acciones e iniciativas de la entidad. Además en este periodo de ferias, en 

la que la caseta tuvo una excelente acogida, se realizó una fideuá 

solidaria elaborada por el Chef David Gibello que permitió incrementar la 

recaudación de este evento multitudinario.  



 

PROYECTO REFORMA NUEVO LOCAL, TEA TALAVERA 
   

25 ASOCIACIÓN TEA TALAVERA 

Una de las acciones más acogidas por la entidad es la 

realización del calendario solidario. Para esta iniciativa, TEA 

Talavera llevó a cabo un acto de presentación en el que nos 

acompañaron autoridades locales y provinciales, y la 

financiación parcial de la Diputación Provincial de Toledo. La 

presentación del Calendario Solidario 2023 que lució bajo el 

nombre “Familias” tuvo lugar en el mes de octubre de 2022 en el 

punto de Encuentro y Cultura El Salvador de nuestra localidad.  

También en el mes de octubre TEA Talavera, celebra su evento 

más suculento en el IV Concurso Nacional de Cortadores de 

Jamón organizado a favor de nuestra asociación gracias a la 

iniciativa de la ANCJ Organización Nacional de Cortadores de 

Jamón. En este evento celebrado el 23 de octubre de 2022, 

participantes de todo el panorama nacional compitieron en este 

concurso de corte, entregando platos que fueron vendidos e 

incluso subastados a favor de nuestra entidad.   

Con la llegada del mes de diciembre y 

con motivo del 3 de diciembre,  Día 

Mundial de las Personas con 

discapacidad, se crea la iniciativa “Uniendo Caminos”. Esta iniciativa 

de carácter social y con fines de sensibilización, surge gracias a la 

unión de tres entidades que luchan por los derechos de las 

personas con discapacidad  la entidad realizó como Asem CLM, 

Down Talavera y TEA Talavera.  En esta acción los profesionales de 

las entidades hermanadas realizan unas jornadas de sensibilización en contexto educativo 

en materia de discapacidad. Además dentro de las acciones del Día de la Discapacidad, los 

usuarios de nuestra entidad participan en el Desfile Inclusivo organizado por el Excmo. 

Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el mes de diciembre.  
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4. PROYECTOS EN LA ENTIDAD 

Durante el transcurso del año 2022 y 2023 se han están desarrollando los siguientes 

Proyectos y programas de continuidad:  

ENGLOBA2022-2023 es un proyecto que provee de servicios 

especializados al colectivo de personas con Trastorno del 

Espectro del Autismo, que promueve una intervención basada en 

metodologías específicas de eficacia contrastada, y que reconoce 

y defiende la especificidad de los TEA 

en todos los ámbitos con el propósito 

de posibilitar el avance en el estudio y 

tratamiento de este tipo de 

trastornos. 

CONTIGO2022-2023 surge del deseo y la necesidad de hacer 

partícipes a las personas con TEA de la vida social; y por otro 

lado, de que la sociedad conozca las características de estas 

personas, y con la ayuda de todos podamos salvar las 

diferencias existentes en cada persona y así poder convivir los 

unos con los otros. Cada persona que pertenece a TEA Talavera 

puede hacer contigo, con la persona que se encuentra en la calle, que la inclusión sea una 

realidad.    

FORMATEA 2022- 2023 es un programa de información, formación y sensibilización sobre 

diversos aspectos relacionados con el Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) en 

diferentes áreas; social, educativa, sanitaria, ocupacional, laboral, autonomía, etc. Que se 

dirige a mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias.  

QUIERO Y PUEDO 2022-2023 surge de la necesidad de que las 

personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) puedan desarrollar 

capacidades de autodeterminación necesarias para la participación en 

la toma de decisiones, gestión y planificación autónoma de su vida 

como adultos, impactando positivamente en su acceso a la comunidad 

y al empleo digno, fomentando su desarrollo personal y calidad de 

vida. 
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IMPLICATEA Programa de intervención basada en metodologías específicas de eficacia 

contrastada que fomenta la intervención dentro del ámbito del Trastorno del Espectro 

Autista a través de servicios multidisciplinares especializados.  

RAICES&ALAS es un proyecto que responde a las necesidades 

presentes y futuras de los usuarios de Tea Talavera. Su objetivo 

preparar la transición a la vida adulta de las personas con TEA (las 

alas), aportándoles la mayor calidad de vida posible y fomentando 

su autonomía (las raices). El programa contará con una vivienda 

en la que realizaremos un entrenamiento en las necesidades de 

las personas con TEA a lo largo de todo su ciclo vital: desde la 

infancia, pasando por la adolescencia y llegando a la vida adulta, 

donde necesitarán los mayores grados de autonomía y 

autorrealización. 

OCIO INCLUSIVO Y TIEMPO LIBRE  

Proyecto que acoge acciones, talleres y programas encaminadas a 

fomentar las actividades de Ocio y tiempo libre en personas con 

TEA.  Es un programa los profesionales de TEA Talavera en 

colaboración con Granja escuela bilingüe Camelot abren las 

puertas a una nueva forma de ocio para las personas con TEA a 

partir del fomento y participación en un entorno en la naturaleza 

con actividades con animales y dinámicas al aire libre. 
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5. Proyecto reforma  
 
Tras la descripción de nuestras actividades, proyectos y el aumento de usuarios y usuarias 

nuestras instalaciones son insuficientes para el desarrollo de nuestras actividades. Las 

necesidades de TEA Talavera han crecido exponencialmente durante los años 2022 y año 

en curso, 2023. Actualmente, para el mes de septiembre está pendiente de entrar alrededor 

de 32 personas. 

A finales de 2022 FEDETO cede a la Asociación un espacio de 500 m2, este espacio lleva 

cerrado más de diez años, hay que reformar y adecuarlo a los servicios que la entidad 

presta a las personas con TEA y sus familias, así como, a la sociedad en general y a la 

discapacidad en particular. 

5.1 Objetivos generales y específicos.  
 

• Adecuar y ampliar los espacios de intervención y asesoramiento. 
 

Objetivos específicos:  
• Ampliar y mejorar los distintos espacios para favorecer la atención directa.  
• Asegurar la optimización de recursos.  
• Mejorar los sistemas de climatización (ventilación, refrigeración, calefacción) para 

hacer de la entidad un lugar seguro, pero desde el enfoque de la eficiencia 
energética.  

 
 
 

5.2 Actividades previstas para el cumplimiento de los objetivos.  
 
Se adjunta memoria descriptiva de la reforma.  
 
 

5.3 Perfil y nº de beneficiarios a los que afecta la actuación.  
 
Personas con TEA. Nº de beneficiarios directos 460 personas con TEA más familiares 
directos.  
Beneficiarios indirectos serían aproximadamente 650 personas procedentes de servicios 
externos, centros educativos, servicios sociales, empresas colaboradoras… 
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5.4 Descripción de los equipos materiales y espacios físicos o centros sobre 
los que se actúa.  
 
La Sede de nuestra Asociación está en la C/ Ruíz de Luna, 16 – 2º derecha, en Talavera de 
la Reina. La sede es un piso cedido por el Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, aula hogar, 
destinado a trabajar autonomía e independencia. Además, la Asociación tiene alquilado un 
local desde 2016 como centro de atención especializada en C/ Joaquina Santander, 4 para 
cubrir las necesidades de espacio, pero a actualmente nos vemos en la misma necesidad 
de tener otra instalación más amplio con más salas de intervención, en este caso es cedida 
por FEDETO, espacio donde se va realizar la reforma, situada en la C/ Mesones, 38 en 
Talavera de la Reina. 
 

5.5 Criterios e indicadores de evaluación de los objetivos del proyecto.  
 
Los criterios de evaluación utilizados estarán encaminados a valorar:  

• Eficiencia  
• Eficacia  
• Impacto  
• Pertinencia 
• Visibilidad 
• Viabilidad 
• Cobertura 

 
INDICADORES  
 

1. Nº de salas que se verán ampliadas, aumento del espacio.  
2. Nº de medidas adoptadas de seguridad y optimización de recurso.  
3. Nº de sistemas de climatización.  
4. Nº de personas que acuden a nuestros servicios. 

 
RESULTADOS 
  

1. El 100% del espacio se verá mejorado y ampliado favoreciendo la atención directa a 

los usuarios y usuarias de la entidad y a sus familias. Así como, casos nuevos y 

asesoramientos a profesionales y personas físicas que así lo demanden.  

2. En el 100% se verá reforzado y asegurado las medidas de seguridad.  

3.    En el 100% el espacio se mejorará los sistemas de climatización desde el enfoque de 

la eficiencia energética. 

4.  En un 80% se verá aumentado las personas que recibe la Asociación y se beneficiar 

de nuestros servicios. 

 

 

 

 



 

PROYECTO REFORMA NUEVO LOCAL, TEA TALAVERA 
   

30 ASOCIACIÓN TEA TALAVERA 

 

5.6 Cronograma de ejecución 
 
 E F M A M J J A S O N D 

REFORMA X X X 
 

X X X X X     

LIMPIEZA Y PUESTA EN MARCHA        X X    

 
 
 

5.6 AGENTES FINANCIADORES 
 

AGENTES FINANCIADORES CUANTÍA 

FONDOS PROPIOS ASOCIACIÓN 6.500,70€ 

ARQUITECTOS URTIAGA GURUMETA DONADO 

  
 

FUNDACIÓN FUTURART – PROYECTO EMPRESARIAL SOLIDARIO 2024 
 
 
 

5.7 ANEXO 
 
Descripción actuaciones reforma y presupuesto. 
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OBRA: REFORMA EN LOCAL (C/ MESONES)
CAPITULO 01: DEMOLICIÓN
M2. Demolición  de tabique de ladrillo hueco sencillo, por medios 
manuales, incluso limpieza y retirada de escombros sin trasporte a 
vertedero.
Ud. Apertura de huecos en tabique de fabrica de ladrillo hueco 
sencillo, por medios manuales, incluso limpieza y reirada de 
escombros sin trasporte a vertedero.
Ud. Levantado de carpinteria de cualquier tipo en tabique, incluidos 
cercos, hojas y accesorios, por medios manuales, incluso limpieza y 
retirada de escombros sin vertidero.
Ud. Levantado de instalación de fontanería y desagües en baño, por 
medios manuales, incluso limpieza y retirada de escombros sin 
trasporte a vertedero.
Ud. levantado de aparatos sanitarios y accesorios, por medios 
manuales, incluso limpieza y retirada de escombros sin trasporte a 
vertedero.
M2. Demolición de plaqueta de Alicatado por medios manuales, 
incluso limpieza y retirada de escombros sin trasporte a vertedero.
* Baño actual
M2. Demolición de plaqueta de Solado por medios manuales, incluso 
limpieza y retirada de escombros sin trasporte a vertedero.
* Baño actual.
Ud. Ayuda de albañilaría a la instalación de electricidad por vivienda 
incluyendo mano de obra en carga y descarga, materiales, apertura y 
tapado de rozas.
* Cocina.
* Baño.
Ud. Ayuda de albañilaría a la instalación de fontanería por vivienda 
incluyendo mano de obra en carga y descarga, materiales, apertura y 
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tapado de rozas.
* Cocina.
* Baño.
Ud. Limpieza y retirada de escombros a pie de carga por medios 
manuales  hasta vertedero.
ASCIENDE EL TOTAL DEL CAPITULO PRESUPUESTADO DE 
DEMOLICIÓN A.. 1,00 2.280,00 2.280,00

CAPITULO 02: ALBAÑILERÍA
Ud. Recibido y aplomado de cercos en tabiquería, con pasta de yeso 
negro.
Ud. Recibido y aplomado de plato de ducha con ladrillo hueco 
sencillo y mortero de cemento y arena de rio, i/tabicado de su faldon 
con ladrillo hueco sencillo, sellado de juntas, limpieza.
M2. Cerramiento de hueco de puerta, con fabrica de ladrillo hueco 
sencillo, reibido con pasta de yeso negro.
* Sala Nº8
M2. Guarnecido con yeso negro y enlucido con yeso blanco sin 
maestrear en paramentos verticales, incluso formación de rincones, 
guarniciones de huecos, remates con rodapie p.p. de guardavivos de 
plástico y colocación de andamiaje.
M2. Formación de solera de cemento y arena de río, elaborado en 
obra y vertido por medios manuales.
* Baño.
M2. Mano de obra para el tapado de huecos con mortero de 
cemento ocasionados por el desprendimiento de plaqueta de 
Alicatado.
*Baño.
M2. Mano de obra para la colocación de plaqueta de Alicatado a 
elegir y suministrar por la propiedad, recibida con mortero pegolan 
suministrado por la empresa constructora, i/cortes, piezas especiales 
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p.p. de rejuntado del lechada de cemento blanco. (Precio de plaqueta
 hasta 12€/m2)
* Cocina.
* Baño.
M2. Mano de obra para la colocación de plaqueta de Solado a elegir y
 suministrar por la propiedad, recibida con mortero pegolan 
suministrado por la empresa constructora, i/cortes, piezas especiales 
p.p. de rejuntado del lechada de cemento blanco. (Precio de Solado 
hasta 12€/m2)
* Cocina.
* Baño.
ASCIENDE EL TOTAL DEL CAPITULO PRESUPUESTADO DE ALBAÑILERÍA
 A.. 1,00 10.620,00 10.620,00

CAPITULO 03: PLADUR
M2. Tabique de placa de yeso pladur formado por 2 placas de 15 mm 
de espesor, atornilladas a una estructura de acero galvanizado y 
dimensiones, fijado al suelo y techo con tornillos de acero y 
motantes, i/tratamiento de huecos, replanteo auxiliar, nivelación, 
ejecución de angulos, repaso de juntas con cinta,  terminado  y liso 
para pintar. 75 m2
* Sala Nº 5-6-8.
* Cocina.
ASCIENDE EL TOTAL DEL CAPITULO PRESUPUESTADO DE PLADUR A.. 1,00 4.090,00 4.090,00

CAPITULO 04: INSTALACIÓN DE FONTANERÍA
Ud. Instalación de fontanería para baño dotado de lavabo, inodoro, y 
ducha, realizado con tuberia multicapa para las redes de agua 
fria/caliente, y tuberías de PVC serie C, para la red de desagües, con 
los diametros necesarios para cada punto de servicio, con bote 
sifonico de PVc, incluso p.p. de bajante de 125 mm y manguetón para
 enlace al inodoro, terminada, y sin aparatos sanitarios.



NÚMERO PÁGINA FECHA

DESCRIPCIÓN CANTIDAD PRECIO UNIDAD TOTAL

TIPO PRONTO PAGO PORTES FINANCIACIÓN BASE I.V.A. R.E.

P R E S U P U E S T O
PROYECTO: 

COD. AVISO: ALA 77 OCAMAR SL
C/ Alberche 9   45600 Talavera de la Reina

685 185 356 ala77ocamarsl@gmail.comB45760063

128

ASOCIACIÓN DE AUTISMO TEA TALAVERA

CALLE JOAQUINA SANTANDER 

45600 TALAVERA DE LA REINA

TOLEDO

1003424 4

OBRA: REFORMA EN LOCAL (C/ MESONES)

10/10/2023

Ud. Instalación de fontanería para cocina (Fregadero, lavadora), 
realizado con tuberia multicapa para las redes de agua fria/caliente, y
 tuberías de PVC serie C, para la red de desagües, con los diametros 
necesarios para cada punto de servicio, con bote sifonico de PVc, 
incluso p.p. de bajante de 125 mm y manguetón para enlace al 
inodoro, terminada, y sin aparatos sanitarios.
Ud. Suministro y Mano de obra para la colocación de aparatos 
sanitarios.
* Inodoro de tanque bajo.
* Lavabo con pedestal.
* Plato ducha de 1.20x0.70 cm
Ud. Suministro y mano de obra para la colocación de Termo electrico 
de 50L.
ASCIENDE EL TOTAL DEL CAPITULO PRESUPUESTADO DE INST. 
FONTANERÍA A.. 1,00 1.500,00 1.500,00

CAPITULO 06: CARPINTERIA MADERA
Ud. Mano de obra para el desmotaje de puerta dobles existente con 
recuperación de la misma, para posterior colocación.
* Salón de actos.
Ud. Suministro y mano de obra para la colocación de 4 puertas de 
roble lisa color similar a las existentes.
ASCIENDE EL TOTAL DEL CAPITULO PRESUPUESTADO DE CARP. DE 
MADERA A.. 1,00 880,00 880,00

NOTA: 
* No incluye Licencia ni permiso de obras
* Sera por cuenta de la asociación la gestión y tramitación de permiso
 de obra.
* En caso de exisitr diferencia según presupuesto pasado se valorara 
y se pasara un presupuesto aparte.
* No incluye cenefas ni listelos.
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* El precio maximo del solado/Alicatado sera de 12€/m2 en caso de 
sobrepasar dicho precio la diferencia sera abonada por la propiedad.

FIRMA DEL CLIENTE
TOTAL

* Nº de Cuenta:  IBAN ES08 0049 0570 1329 1053 6801

IVABASE IMPONIBLE

€ € €

* Forma de pago:

* No se incluyen tasas y permisos del ayuntamiento

* Quedan fuera de este presupuesto todo trabajo o material no descrito específicamente en este presupuesto 

* Presupuesto abierto a la variación de los precios de los materiales en el mercado

* Validez de la oferta treinta días

Ala 77 Ocamar S.L. cuenta en plantilla con trabajadores con formación ANETVA y tiene suscrito una Póliza de Responsabilidad Civil nº 84276275

Ala 77 Ocamar S.L. es una empresa inscrita en el REA (nº 07/45/0019134) y RERA (nº45/0058).

20% a la aceptación, 50% al inicio de la obra y 30% restante a la finalización.

23.437,7019.370,00 4.067,70






