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S IMPRESION OFFSET

Formato 70x 100 con todas las automatizaciones,
lo que nos permite ofrecer tus folletos e impresos
en las mejores condiciones.

S IMPRESION DIGITAL

La respuesta mds rdpida y eficaz a trabajos
urgentes a todo color al mejor precio.

=Gl PREIMPRESION

Anticiparse al resultado final
para los mejores resultados.

(/ Victoria Kent, 20 - Pol. Ind. “La Floresta”
45600, Talavera de la Reina (Toledo)
Telf.: 925 812 250
www.tecnigraf.es comercial@tecnigraf.es

IMPRESION
GRAN FORMATO

Imprimimos tus suenos con nuestra impresora
de gran formato para soportes rigidos y flexibles
hasta 2 metros de ancho.

=B DISENO GRAFICO
MULTIMEDIA

Construye una imagen creativa y original que te
diferencie de tus competidores.
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PROYECTO EMPRESARIAL SOLIDARIO
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

www.fundadonfuturart.es

Acompanamos a las empresas asociadas en sus

labores de Responsabilidad Social Corporativa.
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FUTURART. CLAVES EMPRESARIALES Y SOLIDARIAS ES FUNDACION FUTURART

Fundacioén Futurart es una institucion sin animo de lucro con fines sociales que pretende acompanar a
las empresas solidarias en sus labores de Responsabilidad Social Empresarial.

Mantenemos un Compromiso Social con asociaciones sin animo de lucro, apoyando cada aiio un proyecto
concreto elegido por las empresas solidarias que forman la fundacion.

Mas informacion en www.fundacionfuturart.es

PARALISIS
POR EL ANALISIS

A quiénno le haocurrido que repetida-
mente se posponen tareas y decisio-
nes sin mas argumento que recopilar
cuanta mas informacion mejor, mas
clientes, mas datos, mas ventas, mas,
masy mas, justificandolo con el argu-
mento de qué cuanta mas informacion,
mas acertada sera la decision, sin du-
da, asi seria si no entramos en una si-
tuacion de bloqueo mental. En estos
casos podemos considerar que mas es
menos, ya que se deja de actuar en si-
tuaciones en que tenemos que tomar
decisiones importantes y que por un
exceso de informacion posponemos
una y otra vez. El exceso de analisis
complica la toma de decision puntual
por el esfuerzo cognitivo que se preci-
sa y nos bloquea mentalmente, es lo
que se entiende por paralisis por el
analisis.

Lesrecuerdo que en estos casos viene
bien recurrir a la conocida Ley de Pa-
reto, también llamado el principio
80/20, un concepto que afirma que
aproximadamente el 80% de los resul-
tados proviene del 20% de las causas.
Esta regla se esta aplicando en diver-
sas areas de las empresas y ha demos-
trado ser un recurso valioso para apo-
yarnos en latoma de decisionesy com-
prender la distribucion de los recursos
y el impacto de las actividades en los
resultados.

Les dejo algunas de las aplicaciones
mas importantes dentro del contexto
empresarial, donde este principio nos

JOSE LUIS BODAS

ayuda a optimizar la eficiencia y maxi-
mizar los beneficios.
Aproximadamente el 80% de los ingre-
sos de una empresa proviene del 20%
de sus clientes méas rentables. Por lo
tanto, es fundamental identificar a es-
tos clientes clave y enfocar los esfuer-
zos de marketing y atencién al cliente
en ellos.

A la hora de identificar nuestros pro-
ductos o servicios estrella, en muchos
casos, el 80% de los ingresos se gene-
ran a partir del 20% de los productos o
servicios mas vendidos. Al conocer esta
distribucion, las empresas pueden con-
centrar sus esfuerzos de produccion,
marketing y distribucion en esos pro-
ductos o servicios mas rentables.

Y es especialmente relevante para la
gestion de nuestro tiempo. EI 80% de
los resultados se pueden lograr en el
20% deltiempo disponible. Esto implica
identificar las tareas criticas y urgentes
que tienen un impacto significativo en
los objetivos y enfocarse en ellas.

Y por ultimo recomiendo tenerlo muy
presente en nuestro dia a dia para el
control de nuestra energia, ya que el
80% de los problemas o defectos pro-
vienen del 20 % las causas. Al analizar
y abordar esas causas principales, a ni-
vel personal, de entrada vamos a estar
mas felices y en el ambito empresarial
podemos mejorar significativamente
la calidad de nuestros productosy ser-
vicios, y asi aumentar la satisfaccion
delcliente. m
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Textos: ATAEM (Jessica Guerra Gomez / Anabel Otero Sobrino)
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Se define como el conjunto de
métodos, actuacionesy técnicas
que, mediante la aplicacion de
medios fisicos, curan, previenen,
recuperany adaptan a las perso-
nas afectadas de disfunciones
somaticas o a las que se desea
mantener en un nivel adecuado
de salud.

En ATAEM la definicion de fisiote-
rapia varia, ya que, nuestra mision
no es eliminar la lesion, sino tra-
bajar en las secuelas fisicas pro-
vocadas por la enfermedad o da-
no del sistema nervioso central o
periférico, como por ejemplo, al-
teraciones en la marcha, pérdida
de fuerza, de equilibrio; por ello,
trabajamos para dar el mayor ni-
vel de independencia ala persona
afectada y asi mejorar su calidad
de vida.

Para ello, contamos con dos fi-
sioterapeutas que trabajan enla
sede y otros dos fisioterapeutas
que trabajan en los domicilios;
atendemos, ademas de pacientes
con esclerosis multiple, a pacien-
tescon ELA, ataxia, ACV, lesiones
medulares y distrofias muscula-
res como Duchenne.

¢En qué consiste la valoracion
inicial?

En primer lugar, se hace una va-
loracion inicial que se compone
de:

- Anamnesis, que consiste enuna
entrevista donde se recogen los

datos personales, cémoy cuando
aparecio la enfermedad, trata-
miento farmacolégico, etc.

- Evaluacion de la fuerza muscu-
lary del rango articular.
Evaluacion de lamarchay el equi-
librio.

- Exploracion sensitiva.

- Evaluacion del grado de espas-
ticidad, en caso de que exista.

- Cada seis meses se realiza una
valoracion de seguimiento; pero
en el caso de los pacientes con
esclerosis multiple que cursan
con brotes, si sufren un brote, se
hace una valoracion tras dicho
brote.

¢QUE ES LA FISIOTERAPIA?

¢Cuales son los objetivos del tra-
tamiento?

El objetivo principal es mantener
la capacidad funcional del pa-
ciente el mayor tiempo posible, y
consequir un nivel 6ptimo de ca-
lidad de vida en lamedida que sea
posible.

Los objetivos son:

- Mantener la amplitud articular
completa de todas las articula-
ciones para evitar larigidez y es-
pasticidad.

- Mantener y mejorar la fuerza
muscular.

-Mantenery mejorar la coordina-
ciony el equilibrio.

- Aumentar la resistencia a la fa-
tiga.

- Mejorar las capacidades respi-
ratorias.

FABRICACION DE CUADROS ELECTRICOS,
ESPECIALIZADOS EN 1A PROGRAMACION
DE PLC’S Y PUESTAS EN MARCHA

SECTORES DE APLICACION:
AGRiCOI.A, AGUA, ALIMENTICIO E INDUSTRIAL

¢/ CARPINTERIA 37-39 m Tel. 925701797 - 45638 PEPINO (TOLEDO)
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- Reeducar y mantener los mecanismos
posturales normales.

- Mantener la deambulacion.

- Reducir y mejorar las alteraciones a
nivel sensitivo.

¢De qué se compone el tratamiento?
La sesion es individualizada, es decir
adaptada a cada paciente, algo muy im-
portante ya que cada paciente tiene
una sintomatologia variada y diferente
ala que hay que tratar de forma perso-
nalizada.

También es importante tener en cuen-
ta, ala hora de planificar la sesién, uno
de los sintomas mas frecuentes e inca-
pacitantes que es la fatiga. El profesio-
nal tiene que saber cuando realizar pau-
sas, y el paciente saber identificar su
fatiga.

Las diferentes técnicas de tratamien-
to que se emplean son:

- Cinesiterapia(movilizaciones pasivas,
activo asistidas, activo resistidas)

- Estiramientos

- FNP(Facilitacion Neuromuscular Pro-
pioceptiva)

- Masoterapia

- Drenaje linfatico manual

- Bobath

- Ejercicios para mejorar las alteracio-
nes sensitivas a través de diferentes
texturas, temperaturas

- Ejercicios de coordinacion

- Ejercicios para trabajar el equilibrio
tanto estatico como dinamico

- Trabajo de la marcha en paralelas y
marcha con ayudas técnicas

- Termoterapia (calor) y crioterapia
(frio),

- Fisioterapia respiratoria

- Electroterapia: TENS(corrientes anal-
gésicas), corrientes excitomotoras
Aparte del tratamiento que reciben en
ATAEM, les aconsejamos que practiquen
gjercicio fisico suave de manera habi-
tual, como por ejemplo salir a caminar,
hidroterapia(piscina), método Pilates, ya
que diferentes estudios han demostrado
importantes beneficios del ejercicio en
enfermedades neurodegenerativas. m

L a bran

DATACONTROL

Asesores de Empresas

: {'A dad

d c tu L-’/;/,,,;.:/f/ (Y74
N

c/l A/{ C/l {[\ MANnds

C/ Arco de San Pedro, 11
Teléfono: 925 82 24 40
Fax: 92572 00 22
45600 Talavera de la Reina
Toledo




[6] TIENELA PALABRA

Textos: Equipo Fundacion Futurart

ALFREDO VAZQUEZ, PRESIDENTE DE FEPEMTA:

“’El buen hacer el empresario talaverano
es uno de sus grandes valores”

La Federacion de Empresarios de
Talavera (Fepemta) lleva en activo
mas de tres décadas con el tinico ob-
jetivo de velar por los intereses del
tejido empresarial de Talaveray su
comarca. Un tiempo en el que la for-
ma de trabajar, de emprender y de
poner en marcha proyectos ha evo-
lucionado a la vez que ha ido hacién-
dolo el resto del mundo.

Alfredo Vazquez es el Presidente de
FEPEMTA desde hace poco mas de
un afo. El es la cabeza visible y la voz
de todos aquellos empresarios que
se unen a la federacion para luchar
juntos por sus intereses y mejorar la
situacion de todos. Hemos hablado
con Alfredo sobre qué inquieta a los
empresarios talaveranos, cual es su
situaciony queé expectativas de futu-
ro tienen a corto-medio plazo todas
las empresas de nuestrazona. Unre-
trato fiel de la realidad empresarial
de Talavera, de lamano de una de las
personas que Mas conoce a quienes
cada dia suben la persiana de sus ne-
gocios.

FEPEMTA tiene una amplia trayec-
toria y es conocida por casi todos
pero... Para aquellos que no la co-
nozcan o que no sepan exactamen-
te cudl es su cometido. ;Puedes
contarnos qué es FEPEMTA?
Somos una federacion de empresa-
rios de Talavera y su comarca, que
lucha por los intereses de todas las
empresas. Actuamos como asesoria
y gestoria, pero tanto ladirectiva co-
mo el personal se dedican a atraer
inversion para poder consequir los
objetivos de la federacion.

Las empresas que forman parte de
FEPEMTA tienen a su alcance dife-
rentes herramientas de gestion y
ademas estan al dia de todas las mo-
dificaciones de leyesy permisos que
afecten al desarrollo de su actividad.

T
GRUPO DE EMRESAS
RUBIO Y HERMANOS

-

Los jovenes se estan olvidando de los oficios.

Trabajamos juntos y por el bien comain.

altaser

consultores

Al

Ayuntamiento

égéncia de marketing de Navalcan

Lo que les garantiza la sequridad de
estar haciendo las cosas bien. Traba-
jamos juntos y por el bien comun. El
que entre en FEPEMTA buscando un
interés personal no lo va a encon-
trar... Lo que si encontrara es el be-
neficio comun de todas las empresas
que componen la federacion, que es
por lo que realmente trabajamosyy la
razén por la que sequimos adelante.
En estos treinta anos hemos conse-
guido grandes cosas para el tejido
empresarial de talaveray hemos re-
suelto las consultas de aquellos em-
presarios que necesitaban acompa-
namiento u orientacién enalguna de
las fases de su trayectoria empresa-
rial. Ademas formamos parte de mo-
vimientos talaveranos como la Mesa
por la Recuperacion de Talavera y
Comarcas, de la que somos parte im-
portante y sede para sus reuniones,
somos miembros de la Plataforma en
Defensa del Tajo y estamos colabo-
rando notablemente en la promocion
turistica y patrimonial de la ciudad.
También somos interlocutores di-
rectos con la administracion.

En nuestra zona existen empresas
que se dedican a diferentes secto-
res. ¢Hay alguno que predomine
mas que otro dentro de los socios
de Fepemta?

Elsectorindustrialy el de la construc-
cionson los que mas predominan; ce-
rrajeros, fontaneros, albaniles... Tam-
bién es verdad que es uno de los que
mas predomina en Talavera de forma
general, lo sé de primera mano por-
que me dedico a este sector. Lo que
también me hace ser consciente de
que donde mas trabajo estan encon-
trando este tipo de empresas es en
Madrid y alrededores.

¢Hay algun sector que se resista a
entrar en Fepemta?

Nos encantaria poder contar con el

ASESDORES
@paraconTROL, 51

e

Global - e
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sector agroalimentario de nuestra
comarca al completo. Es cierto que
algiin ganadero de forma indepen-
diente si que esté asociado, pero se-
riabueno contar con el conjunto, por
ejemplo, através de las cooperativas
de la zona. Ademas, estamos traba-
jando eniniciativas que beneficiarian
a todos, por lo que seria muy intere-
sante poder ir de la mano.

El tejido empresarial de Talavera es
muy amplio y hay distintas empre-
sas que no se acercan hasta Fepem-
ta. {Qué mensaje les enviarias?
Nuestra filosofia es la de ayudarnos
entre nosotros, creemos firmemente
que la union hace la fuerza. Y es que
no es lo mismo negociar en cualquier
ambito en solitario que contar con
cientos de empresas que trabajan
por consequir lo mismo. Al final se
consigue mucho mas unidos. Y no
solo hablo a nivel politico, hablo tam-
bién a nivel privado, de precios... iEs
siempre mejor negociar juntos!
Llevas aio y medio como Presiden-
te de Fepemta. ;Como han sido es-
tos meses? ¢En qué proyectos es-
tas enfocado?

Han sido meses muy intensos, de
cambios y de trabajar mucho para
consequir llevar a cabo nuestros pro-
yectos. Acabamos de celebrar la ini-
ciativa <<De par en par>>un proyecto
que hemos llevado a cabo junto a la
Vicaria para la vida Consagrada en el
que los cinco conventos de la ciudad
han abierto sus puertas en una expe-
riencia piloto. Ademas, con motivo
de este evento se ha iniciado tam-
bién lajornada de la tapa conventual
donde han podido participar nume-
rosos hosteleros talaveranos, inicia-
tiva que nos gustaria hacer extensiva
a todos ellos. Incluso Carlos Maldo-
nado y Pablo Adeva han disefado un
menu especial para la ocasion servi-
do en el Claustro de Santa Catalina.
Conla puesta en marcha de este tipo
de eventos lo que pretendemos es,
por una parte que se conviertan en
tradicion. Y, porla otra, atraer ese ca-
pital de fuera para que se quede aqui
y que Talavera poco a poco se vaya
recuperando.

1y FERSOMATIC

Debemos actualizar nuestros negocios para
que sigan funcionando

Tu mejor que nadie conoces la si-
tuacion de las empresas de nuestra
ciudad. Tienes la posibilidad de to-
marles el pulso cada dia. ;Cual es su
situacion?

La gran problematica de los empre-
sarios es que no encuentran trabaja-
dores cualificados en materias espe-
cificas. En el sector industrial, por
ejemplo, hace falta personal de man-
tenimiento, albaniles... Los jovenes
se estan olvidando de estos oficios.
Y nuestro problema como empresa-
rios es que no podemos ofrecerles
remuneraciones del todo atractivas
debido alos costes laborales.

Hablemos del futuro... ;Lo hay para
los proyecto empresariales?

En el sector de la construccion no
creo que haya problema en nuestra
zona. Es uno de los que mejor esta
funcionando. Ademas, se tratade un
sector en el que la digitalizacion y la
robotizacion estan adn lejos de
irrumpir. Se trata de trabajos que no
puede hacer una maquina.

¢Son las empresas la solucion a esa
falta de empleo que siempre ha acu-
sado Talavera? ;Tienen las empre-
sas capacidad de crear empleos?
Las empresas de Talavera tienen la
capacidady quieren crear esos pues-

tos de calidad, pero desafortunada-
mente en muchas ocasiones la legis-
lacion se lo impide. Debemos tener
en cuenta que el coste de mantener
en plantilla a un trabajador es muy
elevado. Las empresas deben factu-
rar grandes cantidades para poder
pagar a cada uno de ellos y ademas
conseqguir beneficios, si se redujese
el coste laboral todo seria mas sen-
cilloy beneficioso para empresarios
y trabajadores.

¢Esta dificultad y presion fiscal de
la que hablas es igual en nuestra
ciudad o en nuestra comunidad au-
tonoma que en otras provincias?
Es mas o menos la misma en todo el
territorio nacional, pero es verdad
que en ciudades mas grandes como
Madrid se concentra una mayor acti-
vidad y por lo tanto hay mas trabajo
para todos. Lo que hace que las em-
presas puedan llegar mas facilmente
a esas sumas de las que hablabamos
antes para mantener a sus trabaja-
dores. Lo cierto es que no estamos
lejos de Madrid y si somos capaces
de crear conexiones con la capital
podriamos crecer de forma exponen-
cial.

El primer paso que hay que dar para
poner en marcha una empresa es
emprender. ;Qué consejo les darias
a esos futuros empresarios?

La clave es tener ilusion y ganas de
hacer lo que uno hace. Pero nada de
esto sirve sin trabajo. Mi consejo es
que se fijen en los mejores, a dia de
hoy casi todo estainventado y si que-
remos dedicarnos a algo una buena
opcion es observar como lo hacen
los demas e intentar mejorarlo. Esto
solo se consigue con trabajo y mas
trabajo.

¢0ué objetivos comunes tienen los
empresarios asociados a FEPEM-
TA?

Nos gustaria que se mejorasen las in-
fraestructuras, tanto aquellas que
permiten el transporte de mercan-
cias como el de personas. La mejora
de las carreteras, un tren de alta ve-
locidad o el famoso puerto seco del
que llevamos tiempo escuchando ha-
blar, recortaria bastante los costes

ALBERTO
J0SE
MENCIA

Towes £+
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ademas de disminuir los tiempos. En
definitiva somos redactores y fir-
mantes del Pacto por la Recupera-
cion de Talaveray Comarcay es en
ese pacto donde se encuentran gran
parte de las soluciones a nuestros
problemas.

Como federacion tenéis trato direc-
to con las instituciones. ;0s sentis
escuchados?

Laverdad es que siempre que hemos
contactado con el Ayuntamiento o
hemos ido a visitarles hemos sido
muy bien recibidos. Pero también es
cierto que, por diferentes motivos,
ninguno de los proyectos que les he-
mos presentado hasta ahora les ha
encajado, incluso aquellos que finan-
cidbamos nosotros mismos. En otros
ayuntamientos como el de Cazalegas
si que hemos podido llevar a cabo al-
gunos proyectos.

En general las relaciones las institu-
ciones son buenas pero costosas. El
ano pasado estuvimos a punto de
lanzar junto al Ayuntamiento de Tala-
veraun mercado de Navidad que pu-
diera atraer a gente de fuera, pero al
final no se consiguio por tiempos, or-
ganizacion... iElano que viene volve-
remos a intentarlo!

Tu que conoces bien las empresas
de la zona. ;Cuales crees que son
sus puntos débiles?

En cuanto al comercio tenemos co-
mo problemas graves el relevo gene-
racionaly la falta de rentabilidad. Los
hijos no contintan con el negocio de
sus padresy éstos al jubilarse se ven
obligados a cerrar. Es por eso que los
comercios de toda la vida que cono-
ciamos en Talavera estan desapare-
ciendo. La cerdmica resiste un poco
mas por el empuje que le da ser em-
blema de nuestra ciudad, su declara-
cion por la UNESCO y cierto carino
que recibe desde las instituciones,
pero sigue con el problema del re-
cambio generacional y la forma de
canalizar el producto al gran publico.
La digitalizaciony los centros comer-
ciales han hecho mucho dano al co-
mercio de nuestra zona, pero tam-
bién es inevitable que los habitos de
consumo cambien. Por eso, los co-

Ferndndez Peno

FEPEMTA busca y trabaja
por el beneficio conjunio

L3

mercios deben actualizarse e posi-
cionarse en internet para poder lle-
gar méas facily directamente a su pu-
blico, ademas de trabajar en adecen-
tar y embellecer nuestras zonas co-
merciales para hacerlas mas apete-
cibles para paseary consumir.

¢Y cuales son los puntos fuertes de
las empresas talaveranas?

Sin ninguna duda su profesionalidad.
Hay muchas empresas que lo hacen
realmente bien, que se mantienen al
dia, formadasy actualizadas para po-
der ofrecer lo mejor a sus clientes. El
buen hacer el empresario talaverano
es uno de sus grandes valores.
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¢0ué te decidio a aceptar el cargo
de Presidente de FEPEMTA?

Lafederacion llevaba méas de 30 afos
en activoy llego el momento de bus-
car un nuevo presidente, me propu-
sieron para el puesto y en un princi-
pio tuve cierto reparo. Pero después
no tuve ninguna duda, porque yo
ademas estaba en la junta directiva
anteriormente y sabia lo necesaria
que es la federacion para las empre-
sas de la zona. He conseguido reunir
aungrupo joven con ganas de mejo-
rar la situacion del tejido empresarial
de Talavera y con mucha ilusion. Y
por eso estamos trabajando, para lu-

SLUCIONES AGROPICARAS.

o X Reteo

char por los intereses de todos los
empresarios de la zona que al final
también son los nuestros. Es un tra-
bajo duro en el que recibimos mu-
chas felicitaciones pero a través del
cual también nos llegan algunas cri-
ticas. Pero es cierto que siempre va
ahaber alguien que no esté de acuer-
do conlo que haces. Nosotros inten-
tamos hacerlo lo mejor posible y
avanzar en la buena direccion algo
que, creo, estamos consiguiendo.
¢0ué objetivos se plantea FEPEMTA?
El objetivo principal es aumentar en
numero de asociados, sin financia-
cion no podemos hacer grandes co-
sas... Nos cuesta atraer al empresa-
rio ya que muchas veces la mentali-
dad, comprensible por otra parte, es
la de buscar el beneficio y reducir
costes. Pero hay que entender que
FEPEMTA buscay trabaja por el be-
neficio conjunto y eso se consigue
con un trabajo continuo tanto por
parte de lafederacion, de los empre-
sarios de manera individual y, ;por
qué no decirlo? También de las insti-
tuciones. Si conseguimos entre to-
dos emular federaciones empresa-
riales como la valenciana, tendria-
mos una herramienta de cambio fun-
damental, ellos han sido los principa-
les impulsores del Corredor Medite-
rraneo por poner un ejemplo. Si no-
sotros tuviéramos mas musculo, hay
cosas fundamentales como el sote-
rramiento y otras cuestiones que no
se pondrian en discusion, ya que con-
tarian con el apoyo cohesionado de
un tejido empresarial fuerte, volcado
en su ciudad y comarcas.

¢Hay algo que quieras decir a los
empresarios de Talavera?

Me gustaria pedirles que sigan con-
fiando en nosotros, que se acerquen
y nos conozcan. Que vean de cerca el
trabajo que hacemos y comprueben
por ellos mismo cdmo remamos en la
direccion correcta. Nuestra filosofia
es la de ayudarnos entre todos, ir to-
dos a unay nunca sentir como com-
petenciaalas empresa vecinas, sino
como companeros. Solo asi conse-
guiremos todo lo que nos proponga-
mos. m




Textos: EnClave Abogados

DELEY O]

SEXISTE EL TESTAMENTO DIGITAL?

Las modas son pasajeras. Es
una cuestion intrinseca en
ellas. Y de las modas no se es-
capa ni larealidad juridica.
Ultimamente se habla del
“TESTAMENTO DIGITAL" como
si tuviera existencia y virtuali-
dad propia, pretendiendo inte-
grarlo en el abanico que el Co-
digo Civil mantiene desde su
promulgacion alla por el siglo
XIX. Pero no, no es un Testa-
mento nuevo, sino que las
“Disposiciones Testamentarias
en materia de patrimonio digi-
tal” deben referirse a esa parte
de bienesy derechos heredita-
rios(siquiera intangibles, algu-
nos de ellos) que podemos
transmitir a nuestro falleci-
miento y que, entendemos, se
hacen necesarias incluir en
nuestro Testamento para evi-
tar ulteriores problemas.
Todos tenemos hoy cuentas
de correo, suscripciones onli-
ne, cuentas bancarias y fon-
dos financieros (criptomone-
das), cuentas de servicios y
contrasenas, asi como videos,
fotografias y documentos en
lanube;yqué decir de los dis-
cos duros externos, o de los
PC’s, blogs, portales y paginas
web, redes sociales, ...

Pues bien, como Abogado

aconsejo que cuando compa-
recemos ala Notaria a otorgar
Testamento (el “Testamento

|"

Notarial” es el mas comun de
todos) no olvidemos nombrar
auna persona a la que autori-
cemos a: 1) gestionar todos
nuestros archivos y, 2) para
que disponga de todos nues-
tros datos digitales, sea para
conservarlos, eliminarlos, o
entregarlos o traspasarlos a
un heredero.

Nosotros estamos especiali-
zados enredactar este tipo de
Disposiciones Testamenta-

lizacién, destino o supresion.
La primera vez que se ha ha-
blado del denominado “Testa-
mento Digital” ha sido en el ar-
ticulo 96 de la Ley de Protec-
cion de Datos y Garantia de
Derechos Digitales (Ley Orga-
nica 3/2018, de 05 de diciem-
bre). En esta Ley lo que viene
a preverse es queé va a suce-
der con la informacién de ca-
racter digital del Testador.

También es muy relevante in-
dicar que el Testador puede
prohibir que determinadas
personas accedan a los “con-

rias Digitales e incluirlas en

tenidos digitales del Causan-

los Testamentos que confec-

cionamos para, posterior-
mente, en sede notarial, se
produzca el Otorgamiento de
las Ultimas Voluntades de
cualquier persona: El Testa-
mento.

De esta manera conseguimos
que el “Patrimonio Digital” sea
defendido por la persona que
se nombre en el Testamento,
lo que va a facilitar que esta
persona pueda dirigirse a los

prestadores de servicios de la

sociedad de la informacion al

objeto de acceder a dichos

contenidos e impartirles las

instrucciones convenientes

sobre -como decimos- su uti-

te”. No es cuestion baladi que
determinemos en nuestras
Ultimas Disposiciones Testa-
mentarias qué persona/s no
accedera/n a nuestras cuen-
tas de correo electrénico o a
nuestras fotografias o videos
que podemos tener guarda-
dos “en la nube”.

Otro dia os hablaré del “Dere-
cho al Olvido en busquedas de
Internet”y del “Derecho al Ol-
vido en servicios de redes so-
ciales y servicios equivalen-
tes”, que se regulan enlos ar-
ticulos 93 y 94 de la Ley de
Proteccion de Datos y Garan-
tia de Derechos Digitales (LO
3/2018).m

T.alavera
h igiene

especialistas en higiene industrial

Productos quimicos
para la hosteleria e industrias.

Articulos de limpieza en general.

Celulosas y articulos
desechables de un solo uso.

Sistemas de ambientacion.

Limpieza y desinfeccién
con equipos de espuma.
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SIEMPRE

Tan importante es conocer a las
nuevas empresas y los proyectos
que van viendo la luz en Talavera,
como sequir de cerca la evolucién
y trayectoria de aquellas empresas
que llevan desarrollando su activi-
dad durante anos. Por eso, en esta
ocasion, hemos querido acercar-
nos hasta Datacontrol. Una empre-
sa fundada en el ano 1981 que lleva
a cabo la actividad de asesoria y el
servicio integral de todo tipo de
empresas en los ambitos fiscal,
contable, tributario, laboral, mer-
cantily juridico-procesal.
Datacontrol es una de las empre-
sas mas longevas de nuestra ciu-
dad, un ejemplo de buen haceralo
largo de los anos que, cuatro déca-
das después de que abrieran sus
puertas, les ha llevado a sequir ac-
tivos y cosechando éxitos a dia de
hoy. En la actualidad un equipo de
32 profesionales compone su plan-
tilla, todos ellos expertos dispues-
tos a dar lo mejor de si mismos,
tanto a todos aquellos clientes de
Talavera que solicitan sus servicios
como a los que llegan desde otros
lugares atraidos por labuena repu-
tacion de esta asesoria.

Los mas de 40 anos de experiencia
de Datacontrol trabajando junto a
las empresas y auténomos de
nuestra zona, les permiten conocer
a fondo su situacion y poder hacer
un retrato de cual es el panorama
en el que el tejido empresarial de
Talavera desarrolla su actividad.
Hemos hablado con Angel Mariano
Garcia Loarte y José Garcia Barro-
so, dos delos cuatro socios que re-
gentan Datalacontrol, sobre la si-
tuacion actual de las empresas de
nuestra zona, las posibles mejoras
que podrian aplicarse para impul-
sarlas un poco masy, como no, la
forma en la que Datacontrol puede
ayudarlas.

AGRICOLA
EL PRADO

CB208 CEPYME
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DATACONTROL
AL LADO DE LAS EMPRESAS

Los empresarios talaveranos tienen un alma de trabajador
incansable que les impulsa a seguir adelante a pesar de encontrarse
con mas o menos dificultades en el camino.

¢(EL ESCENARIO PERFECTO?

El primer tema que tratamos con
los expertos de Datacontrol es el
analisis de la situacion de las em-
presas y como viven sus clientes
los cambios a los que tienen que
adaptarse de manera casi diaria.
Ambos coinciden en que la presion
fiscal, los cambios en la cuota de
auténomos o las Ultimas noveda-
des en cuanto a la reforma laboral,
son aspectos que afectan de forma
directa a las empresas, no solo de
nuestra zona, sino de todo el pais.
Empresas que tienen que ir modi-
ficando su forma de trabajar, de
desarrollar su actividad y de con-
tratar a medida que cambia la le-
gislacion. Una legislacion y unas
modificaciones de las que los pro-

“ariod

@ Antonio Godoy

fesionales de Datacontrol estan
siempre pendientes y al dia con el
objetivo de orientar y asesorar a
todos sus clientes para conseguir
que este tipo de modificaciones
puedan afectarles lo menos posible
y que, por supuesto, puedan aca-
tarlas todas para continuar con su
actividad de una forma totalmente
acuerdo alaley.

Los profesionales de Datacontrol
coinciden en que hay temas como
la presion fiscal que afectan a las
empresas de forma directaala ho-
ra de sequir adelante o de hacer
crecer su negocio. Pero también
saben que los empresarios talave-
ranos tienen un alma de trabajador
incansable que les impulsa a sequir
adelante a pesar de encontrarse

§ carcia

con mas o menos dificultades en el
camino.

LA EVOLUCION DEL TEJIDO
EMPRESARIAL

Teniendo delante a dos profesiona-
les con mas de 40 anos en el sector
y que llevan acompanando a las em-
presas todo este tiempo, no pode-
mos resistirnos a preguntarles sobre
cudl ha sido la evolucién de las em-
presas desde que iniciaron su anda-
dura como consultores con Datacon-
trol en 1981 hasta nuestros dias.
Pues bien, aunque ambos coinci-
den en que hemos avanzado en
muchos aspectos a nivel social,
cultural y empresarial... Si que re-
conocen que, en el caso de su tra-
bajo, y por ende en lo que también
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afectaasusclientes, laadministra-
cion de Talavera ha ido perdiendo
personal y notoriedad en favor de
Toledo. Lo que a ellos les supone
una ralentizacion en su trabajo de-
bido a que cualquier incidencia,
entrega de documentacion, etc.
Que tengan que llevar a cabo, de-
ben hacerla en la capital. Algo que
sin duda supone que los tramites
lleven algo més de retraso y, por lo
tanto, los resultados, resoluciones
0 respuestas que demandan los
clientes se demoren en el tiempo.
Ademas, bajo su experiencia, ahora
que estamos en plena campana del
Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, nos cuentan que
anos atras los tramites y las nor-
mas eran mucho mas sencillas, por
lo que cada persona o0 empresario
entendia mucho mejor el proceso
al que se estaba sometiendo. Enla
actualidad hay muchos mas reque-
rimientos que son practicamente
imposibles de controlar por los ciu-
dadanos, lo que hace gue necesi-
ten cada vez con mas frecuenciala
orientacién de profesionales como
los de Datacontrol, por muy senci-
lla que pueda parecer cualquier
operacion de este tipo.

Por otro lado, nos comentan que es
muy importante resaltar que la in-
sequridad juridica motivada por
una legislacion que se lleva a cabo
con excesiva urgencia y de cam-
bios constantes, supone en las em-
presas un miedo a iniciar determi-
nadas inversiones que con una ma-
yor estabilidad normativa, sin duda
se hubieran llevado a cabo. Esain-
seqguridad genera un panico inver-
sor negativo de cara al fomento
empresarial local, nacional e inter-
nacional. Segun Datacontrol, seria
muy importante generar una sequ-

Es muy importante generar una seguridad

Juridica que garantice el normal funciona-

miento economico Sin riesgos normativos de
cardcter tributario o mercantil.

ridad juridica que garantice el nor-
mal funcionamiento econémico sin
riesgos normativos de caracter tri-
butario o mercantil.

EN CONSTANTE FORMACION

Siempre es importante mantener-
nos actualizados en nuestro traba-
jo, nos dediquemos a lo que nos
dediquemos. Pero lo cierto es que
en el caso de los profesionales de

Datacontrol, el estudiar cada dia es
casiunaobligacioén. Y es que, como
comentabamos, la normativa cam-
bia de forma frecuente y ademas
es diferente para cada comunidad
auténoma. Algo que en Datacontrol
también deben tener muy en cuen-
ta ya que no solo trabajan en Tala-
vera, sino que ademas lo hacen en
lugares como Caceres, Madrid o
Barcelona.

LA IMPORTANCIA DE

LA DIGITALIZACION

La digitalizacion es un término que,
de untiempo a esta parte, esta en-
cima de la mesa de todas las em-
presas. Por eso, hemos querido
también conocer la opinidn sobre
ella tanto de Angel Mariano y José
como de sus clientes, quienes acu-
den también a ellos para que les
aconsejen sobre temas relaciona-
dos con la digitalizacion y como
abordara.

“Esta claro que para algunas em-
presas es fundamental. Nosotros,
sin ir mas lejos, hemos tratado de
digitalizar nuestros métodos de
trabajo y nos ha facilitado muchas
labores” cuentan nuestros prota-
gonistas. “Pero es cierto que algu-
nas empresas estan entrandoenel
mundo de la digitalizacion un poco
a ciegas” continuan.

Y es que, segunlos expertos de Da-
tacontrol, la digitalizacion de una
empresa se debe hacer sabiendo
paraquéy qué beneficios aportara.
Ellos recomiendan no dejarse llevar
por las ofertasy las facilidades que
algunas instituciones o empresas
del sector les ofreceny aseqgurarse
de que los softwares que llequen a
instalar en su empresa, tengan de
verdad una utilidad y les ayuden a
mejorar su forma de trabajo.

Del mismo modo que tienen claro
que la digitalizacion es necesaria,
nuestros interlocutores también
saben que hay muchos otros sec-
tores a los que no podré llegar de
forma integral, como puede ser el
sector primario. Ya que hay ciertos
trabajos y actividades que solo
pueden desempenar las personas.
Y eso también es algo a tener en
cuenta y que nos ayuda a aportar
valor a este tipo de oficios.
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LOS PROFESIONALES
NECESARIOS

Precisamente de estos trabajos
que deben sequir siendo presen-
ciales, también hablamos con ellos
como conocedores de todo el teji-
do empresarial de Talavera. Y apro-
vechamos para preguntarles si se
estan perdiendo realmente estos
oficios. Angel Marianoy José no es
que crean que estan desaparecien-
do exactamente, pero si que estan
evolucionando. Ya que para dedi-
carse al sector primario en la ac-
tualidad, es necesaria una gran
cantidad de conocimientos, por lo
que lo ideal seria que las universi-
dadesy centros educativos apoya-
sen este tipo de formacion, dando
valor asi a estas profesiones tan
tradicionales como necesarias en
nuestros dias.

LA SITUACION DE LOS AUTONO-
MOS Y LA EMPRENDEDURIA

Los auténomos son un porcentaje
bastante importante delaclientela
de Datacontrol. Por eso, conocen
muy bien su situacion y cuales son
sus problemas. En Datacontrol
creen que sigue habiendo empren-
dedores con gran vocacion y con
proyectos de lo mas interesantes
para salir adelante. Pero, bajo su
punto de vista, también creen que
en ocasiones el hecho de empren-
der o de “"ser tu propio jefe” esta de-
masiado idealizado y parece que
todo el mundo pueda abrir su pro-
pia empresa con mucha mas facili-
dad de lo que se corresponde con
la realidad.

Es cierto que las ayudas y subven-
ciones pueden ayudar a aquellos
emprendedores que desean poner
en marcha su proyecto. Pero, desde
Datacontrol aconsejan a todos
aquellos que estén pensando en
emprender, que estudien muy bien
el negocio que quieren abriry que
se informen de todos los tramites
que hay que llevar a cabo, asi como
todas las obligaciones fiscales con
las que tiene que cumplir un auto-
nomoy mas adelante una pequenas
empresa. Estar bien informado y
asesorado es la mejor garantia para
que una empresa pueda despegar.

Y coficam
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La digitalizacion de una empresa se debe
hacer sabiendo para quéy qué beneficios aportard.

UN ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO

En Datacontrol saben que no solo
los auténomos y futuros empren-
dedores necesitan orientacion. Por
eso, ofrecen una gran variedad de
servicios para cubrir las necesida-
des de empresas y particulares.
Economistas, auditores, aboga-
dos... Un gran equipo de profesio-
nales esta a disposicion de todos
los que puedan necesitarles en las
oficinas de Datacontrol, para ofre-
cerles servicios personalizados y
que permitan a cada cliente tener
la tranquilidad de que todos sus
asuntosy tramites estan en buenas

Luzsola

manos. Algo que sin duda aporta
un gran sosiego a todas aquellas
personas que buscan garantias de
que las cosas se estan haciendo
bien.

La empatia es otro de los puntos
fuertes del equipo de Datacontrol
ademas, de la preocupacion cons-
tante por entender las necesidades
de sus clientes y de seguir un es-
tricto cumplimiento de las normas
deontoldgicas. Caracteristicas que
les han permitido crear una cartera
de clientes estable y satisfecha,
compuesta por instituciones, pro-
fesionales y empresas de diferen-
tes sectores y tamanos. Quienes

sisa _

CONTROL DE PLAGAS

depositan cada dia su confianza en
Datacontrol, aportando valor a su
trabajo, lo que les impulsa a sequir
adelante.

AL PIE DEL CANON

Datacontrol es el ejemplo de que
40 anos de trayectoria dan para
mucho pero, sobre todo, de que
puede seguirse manteniendo la ilu-
sion tras mas de cuatro décadas de
actividad. Angel Mariano y José
nos cuentan cdmo sus objetivos si-
guen siendo los mismos que cuan-
do comenzaron: la satisfaccion del
cliente. Algo que consiguen me-
diante su trabajo ayudando a las

M
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personas que tienen una actividad
econdmica, aportandoles sequri-
dadjuridicay protegiéndoles de to-
dos los problemas que puedan ir
surgiendo a lo largo del desarrollo
de su actividad. Siempre de forma
eficiente y dentro de laley, ajustan-
dose a los costes fiscales y a las
normativas. En definitiva, en Data-
control trabajan cada dia para ha-
cer eficiente el funcionamiento
econémico de las empresas y ayu-
darlas a continuar.

Una meta que les impulsé a poner
en marcha Datacontrol alla por el
ano 1981y que hoy en dia siguen al-
canzando con cada uno de los
clientes que cruzalas puertas de su
despacho.

EL FUTURO DE TALAVERA

Pero si algo tienen claro los exper-
tos de Datacontrol, es que hay fu-
turoy esperanza paralas empresas
de Talavera y su comarca. Histori-
camente los empresarios de nues-
trazonahan demostrado que, pese
a las dificultades, son capaces de

Estar bien informado y asesorado
es la mejor garantia para que una empresa
pueda despegar.

luchary de seguir adelante y conti-
nuan haciéndolo. Estan buscando
los huecos que existen en el mer-
cado para ocuparlos. Ademas, se-
gun comentan Angel Mariano y Jo-
sé, no podemos olvidar la reactiva-
cién que poco a poco se va viviendo
en el sector primario y el impulso
que parece que llegara por parte
del sector industrial y logistico a
nuestra ciudad y que sera una gran
inyeccion para la economia de la
zona.

Para alcanzar estas metas y mu-
chas méas que puedan ayudar a
que el tejido empresarial de Tala-
vera sea mas fuerte y estable.
Desde Datacontrol remarcan la
importancia de que nuestra ciu-
dad sea tenida en cuenta por la

Administracion y por las institu-
ciones como el nudo estratégico
que esy que seareforzada en ma-
teria de comunicaciones. Para
consequir asique los jovenes tala-
veranos que se marchan a Madrid
atrabajar, puedan desempenar su
actividad en la capital, pero sigan
manteniendo su lugar de residen-
cia en Talavera. Con el objetivo de
sequir haciendo que nuestra ciu-
dad crezca, se potencie el consu-
mo y que el tejido empresarial se
reactive del todo.

Sea como sea, lo que esta claro es
que en Talavera existen una gran
cantidad de empresas, grandes,
medianas o pequenas, con un gran
potencial y un prometedor futuro
por delante. Empresas a las que
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desde Datacontrol sequiran aseso-
rando y ayudando para garantizar
su seguridad y tranquilidad.

No hay nada mejor para un empresa-
rio que ponerse en manos de profe-
sionales para tener absoluta tran-
quilidad, y poder dedicarse a su ne-
gocio que es enlo que de verdad de-
be ser experto. Del mismo modo que
los profesionales de Datacontrol lo
son entodo lo que tiene que ver con
laasesoriay laadministracion de las
empresas de nuestra zona.
Siempre es un placer compartirim-
presionesy algo de tiempo con em-
presas que se han convertido enun
todo unreferente en su sectoryen
toda la comarca, gracias a su buen
hacer, experiencia y dedicacion. Y
es que son pocas las empresas que
llevan mas de 40 anos ejerciendo
su actividad en nuestra ciudad, pe-
ro estamos seguros de que gracias
a ellos y a la orientacion que les
brindana empresasy emprendedo-
res, dentro de algunas décadas se-
ran muchas mas. iSigamos apren-
diendo unos de otros!m
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MECPROJECT INGENIERIA

PROYECTOS QUE SE CUMPLEN Y EMPRESAS QUE SIGUEN ADELANTE

Siempre es un placer conocer la his-
toria de emprendedores que, pese a
las dificultades del mercado y la
competencia que puede haber en su
sector. Confian en lo que hacen,
crean un proyecto a sumediday de-
ciden dar luz verde a poner en mar-
cha su propia empresay a trabajar
como siempre habian sonado.

Este eselcasode Ruben Olivade su
socio Juan Pablo. Dos profesionales
de laingenieria que tras tiempo de-
dicados a trabajar por cuenta ajena
y desarrollar proyectos en su tiempo
libre. Decidieron convertir esa acti-
vidad extra en su verdadera profe-
sion creando MecProject Ingenieria.
Una empresa con alma talaverana
condoslineas de negocio muy mar-
cadas.

Por un lado, podemos contar con
MecProject paralahomologacion de
vehiculos. Y, por otro, pueden ser
nuestros mayores aliados para la
puesta en marcha de proyectos de
instalaciones en nuestras empresas
y hogares, como pueden ser los foto-
voltaicos y de cualquier otraindole.
MecProject ha visto la luz en octu-
bre de 2022, pero los anos de traba-
joy experiencia de sus creadores la
convierten en una empresa conso-
lidada y capaz de ofrecer todas las
garantias. Hemos hablado con sus
fundadores sobre los servicios que
ponenadisposicion de sus clientes,
sus proyectos de futuro y la idea de
alcanzar todas sus metas.

Paso a paso

Rubén trabajaba como ingeniero en
una empresa y en sus ratos libre,
coémo autonomo, se dedicaba a la
homologacion de vehiculos. Un ser-
vicio de lo mas Util y necesario para
concesionarios y particulares ya
que al adquirir, por ejemplo, un co-
che de importacion, esimprescindi-
ble una correcta homologacion que
se adapte alalegislacion de nuestro
pais y que garantice la seguridad

para conductoresy pasajeros. Ade-
mas, también se encargaba de reali-
zar proyectos de reformas de 4x4,
tuning, camperizaciones de furgo-
netas...

Una actividad que cada vez le de-
mandaba mas tiempo, con la que
disfrutabay por la que comenzé a
crear el proyecto MecProject junto
adJuanPablo. Ingenieroy compane-
ro de estudios de Rubén. Juntos pu-
sieron en marcha esta empresa en
la que ademas de la homologacién
de vehiculos, abarcan todo lo que
tiene que ver con obras de instala-
ciones fotovoltaicas. Ellos se encar-
gande disenar el proyectoy de toda
la parte burocratica: permisos, le-
galizaciones, subvenciones. En de-
finitiva todo lo necesario para que el
proyecto cumpla todos los requisi-

tos de viabilidad. En MecProject tra-
bajan mano a mano con los instala-
dores para garantizar que cada pro-
yecto, reforma o instalacion cumpla
todos los permisos pertinentes,
sean segurosy eficientes.

El tdndem perfecto

Rubén y Juan Pablo trabajan a nivel
nacional, llevando a cabo proyectos
en toda Espana. Rubén se encarga
de gestionarlos desde su oficina en
Talavera de la Reina y Juan Pablo
viaja revisando proyectos y hacien-
do las gestiones pertinentes que
necesitan hacerse de forma presen-
cial, reunirse con clientes...

El objetivo de MecProject es realizar
proyectos a nivel internacional tam-
bién. Pero, de momento, su inten-
cion es darse a conocer en las em-

presas de nuestra ciudad tanto para
trabajar juntos como para poder co-
nocer profesionales con los que
contar para llevar a cabo futuros
proyectos.

Un gran futuro por delante

Y es que las dos lineas de negocio
que mantienen en MecProject estan
enfocadas a dos sectores que tie-
nen un gran crecimiento y que pro-
meten un gran futuro en los proxi-
mos anos. Segun nos cuentan los
responsables de MecProject, el ni-
cho de lahomologacion de los vehi-
culos arranco en los anos 90 y aun-
que esta muy explotado lo cierto es
que hay mucho trabajo: concesio-
narios, clubes de tuning, de motos,
reformas de 4x4... Ademas, aunque
la camperizacién de furgonetas

En MecProject trabajan mano a mano con los instaladores
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siempre ha tenido su publico, es
cierto que a raiz de la pandemia el
interés por estaactividad y forma de
vida ha crecido, lo que refuerza un
poco mas el futuro de la homologa-
cion de esta linea de negocio.

Enlo que a energia e instalaciones
fotovoltaicas se refiere, lo cierto es
que el sector esta experimentando
un crecimiento espectacular. Por
eso, en MecProject han querido di-
ferenciarse de sus competidores
ofreciendo instalaciones comple-
tas. De esta manera se convierten
aliados de losinstaladores al gestio-
nar toda la legalizacién de la obra,
peticiones de subvenciones, permi-
sos alos ayuntamientos(esto esim-
prescindible ya quien lo firma debe
tener una titulacion superior).

Gracias a estos servicios que llevaa
cabo MecProject, los instaladores
pueden dedicarse a su verdadero
trabajo con la tranquilidad de que el
papeleo del proyecto que tienen en-
tre manos esta perfectamente ges-

Quieren trabajar con profesionales de la

zona para seguir apostando por Talavera

tionado y optimizado. Algo que ade-
mas repercute en el cliente ya que
se despreocupa de todo graciasala
confianza que les aporta dejar el
proyecto en manos de expertos.
Ademas de estos servicios, en Mec-
Project esperan incorporar muy
pronto el diseno de otros proyectos
centrados en el gas o la aerotermia.
Todo para poder ofrecer un servicio
integral a sus clientesy ayudarles en
todo lo que puedan necesitar.

Visualizar objetivos

Desde que MecProject se pusieraen
marcha, el objetivo principal de los
dos socios ha sido mantener el rit-
mo de trabajo, hacerse un hueco en
el sector y fidelizar a todos sus
clientes gracias al excelente servi-
cio que ofrecen.

Pero Rubén y Juan Pablo, por su-
puesto, quieren ir mucho mas alla.
Por eso, quieren ampliar sus servi-
cios mediante la puesta en marcha
de todo tipo de proyectos (fotovol-
taicos, electricidad, calefaccion,
fontaneria...). Suidea es convertirse
en los ingenieros de referencia de
diferentes instaladores para traba-
jar de la mano ayudandoles a dar
forma a todos los proyectos de sus
clientes.

Como emprendedores de raza,
nuestros protagonistas no quieres
quedarse solo ahi. En un futuro pre-
tenden sequir haciendo evolucionar
su empresa ofreciendo formacion
para otros profesionales e, incluso,
creando diferentes softwares dise-
nados especialmente para ingenie-
ros como ellos. ;Quién mejor que un

ingeniero para conocer las necesi-
dades de otro?

La aventura de emprender

Como siempre, nos interesa cono-
cerlaopiniéon de aquellos que se han
embarcado en la aventura de laem-
prendeduriay saber como esta sien-
do su experiencia. Los fundadores
de MecProject coinciden en que pa-
ra poner en marcha un negocio, lo
primero de todo es estar seguros de
conocer el sector y estudiar bien el
mercado en el que quieren entrar
consunueva empresa. ‘Lo ciertoes
que trabajar por cuenta ajena te
aporta una sequridad que no te da el
emprender un negocio, al menos al
principio”, comenta Rubén. Pero se-
gun su propia experiencia, tiene cla-
ro que trabajar por un proyecto en el
que confiasy que has levantado con
tu esfuerzo y tu trabajo es, sin nin-
gunaduda, algo de lo mas divertido.

Desde Talavera

al resto del mundo

Rubén (talaverano de pura cepa)y su
socio Juan Pablo han apostado por
comenzar su negocio en nuestra
ciudad porque creen en ella. Quieren
quedarse en ella y crear sinergias
con otras empresas de la zona para
poder asi retroalimentarse entre
ellasy crear un ritmo de trabajo cir-
cular, que ponga envalor los buenos
profesionales que se encuentran en
nuestra comarca. Algo muy impor-
tante y destacable de MecProject,
una empresa con un gran futuro por
delante que desde su oficinaen Ta-
lavera pretende llegar a lo mas alto.
iOjala se cumplan sus deseos! m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

ELENA LAPOLE, GERENTE DE FABRICA DE EMPRESAS
“’El tejido empresarial de Talavera es
fuerte y estda lleno de posibilidades”

No hay nada mas emocionante que
ver como un proyecto que en un
principio era una idea, 0 casi un
sueno, se convierte en una empre-
sa de éxito capaz de ayudar a su
propietario evolucionar como per-
sonay de forma profesional. Pues
bien, este es el dia a dia de Elena
Lapole, gerente de Fabrica de Em-
presas y protagonista de nuestra
seccion dedicada a las mujeres
empresarias de nuestra ciudad.
Elena es ademés asesora empre-
sarial por lo que ayuda a todos
aquellos con un sueno profesional
de emprendimiento o de autoem-
pleo, a estudiar todas sus opciones
y a elegir las que son mejores para
sacarlo adelante. Una profesional
amante de su trabajo y de Talavera
que vive el dia a dia con aquellos
que luchan por sacar adelante su
negocio. jLa conocemos un poco
mejor?

¢Cual es tu trayectoria profesio-
nal?

Llevo dedicandome a los empren-
dedores desde el 2006 en espacios
publicos. De hecho, mi ultimo tra-
bajo antes de llegar a Fabrica de
Empresas fue en el vivero de em-
presas de Carabanchel del Ayunta-
miento de Madrid. Estar al lado de
los emprendedores y de las perso-
nas que quieren sacar adelante sus
proyectos ha sido siempre una par-
te muy importante de mi trabajo.
¢Como surge laidea de Fabrica de
Empresas?

Yo siempre habia querido volver a
Talavera, creo que es una ciudad
que tiene mucho potencial. Por eso,
en 2017 junto a David Santillana, mi
socio en Fabrica de Empresas, de-
cidimos poner en marcha este pro-

O PRANED )
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yecto con el fin de ofrecer la opor-
tunidad alos emprendedoresy alas
empresas, ubicar su proyecto enun
espacio con todo lo necesario para
arrancar su negocio.

Las empresas ubicadas en el cen-
tro tienen incluida en el alquiler to-
dolos servicios: mobiliario, limpie-
za, conexion a internet, suminis-
tros... Algo que les facilita mucho
su labor diaria. Ademas, no tene-
mos contrato de permanencia, es
un alquiler mensual que se renueva
cadames. Lo que también liberade
mucha presion a la hora de gestio-
nar los gastos de lanueva empresa.
¢Es el talaverano emprendedor?
iSin ninguna duda! En Talavera hay
muchas ganas de hacer cosas y de
sequir creciendo. Fabrica de Em-
presas lleva seis anos activa y por
aqui han pasado muchos empren-
dedores y proyectos. Es mas, me
atreveria a decir que cerca de un

gonza[o

Cerrajero 24 horas

']ialavera

nigiene

Talavera es una cindad llena de

posibilidades y con mucho potencial

80% han salido adelante. Empren-
der es duro y hay que trabajar mu-
cho, pero también es ilusionante y
una muy buena forma de generar
ese autoempleo que muchos bus-
can. Es una salida profesional estu-
penda.

¢Cual es el mejor momento para
emprender?

iTodos! Siempre es buen momento
paraponerenmarchaesaideaque
nos ronda por la cabeza y hacerla
realidad. Es cierto que hay que tra-
bajar mucho, estudiar todas las po-
sibilidades y tener las cosas muy
claras. Pero con trabajo, esfuerzoy
un pelin de suerte pueden conse-
guirse grandes cosas.

sy
&% Ayuniamiento
Calera y Chozas

Estando en nuestra seccion de
mujeres empresarias y enun lugar
como este... No podemos no ha-
blar de ellas. ;Son emprendedo-
ras las talaveranas?

Las mujeres cada vez tienen mas
hueco en el sector empresarial.
Las encontramos sobre todo como
profesionales liberadas: arquitec-
tas, abogadas... Pero también hay
otras muchas que se han decanta-
do por el sector de la salud y la be-
lleza. Esta rama esta creciendo
mucho en nuestra ciudad en los ul-
timos anosy son ellas quienes lide-
ran esta expansion.

Nos comentabas que siempre has
estado ligada al mundo de los em-

&
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prendedores. ;Qué te hizo tomar
la decision de especializarte para
dedicarte a ellos?

La verdad es que tras tantos anos
trabajando con los emprendedores
aun no tengo claro si el emprende-
dor nace o se hace. Pero estoy con-
vencida de que hay una pequena
parte que tiene que ser intrinseca
en cada persona. Y yo la tengo. Por
€s0 me gusta acompanar a los em-
prendedores (como yo lo fui algin
dia) en su camino. Es muy bonito
ver como nacen las ideas y como
van convirtiendose en negocios so6-
lidos, solventesy rentables. Es muy
gratificante ver como esa semilla
crece y sentir también el agradeci-
miento de los emprendedores.
¢Qué dirias que es lo mejor de tu
trabajo?

iLo mejor de mi trabajo es que me

encanta! Estar en constante con-
tacto con los emprendedores y
empresas que pasan por aqui es
muy enriquecedor. Aprendo de
ellos cada dia. Crecer juntos es una
de las mayores satisfacciones.
¢0ué ventajas tiene para una em-
presa estar ubicada en Fabrica de
Empresas?

Esun espacio sequro paraellos en
el que pueden desarrollar su activi-
dad de forma tranquilay con todas
las comodidades, sin presiones y
dedicandose solo a su trabajo sin
tener que preocuparse por nada
mas. Pero lo mas importante es
que les permite estar en contacto
con otros emprendedores y crear
sinergias entre ellos. Ademas, aun-
que los sectores a los que se dedi-
can las empresas que estan con
nosotros son muy diferentes. Mu-

Es muy bonito ver como nacen las

ideas de los emprendedores

i

Gestionando Soluciones Financieras
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Emprender es duro pero tambiéen ilu-
stonante y una gran salida profesional

chas veces los clientes de una de
ellas se interesan también por los
servicios de otra... Lo que hace que
todos puedan aumentar su cartera
de clientes y el consumidor tam-
bién pueda encontrar diferentes
Servicios en un mismo espacio.
¢Cuales son tus planes de futuro a
nivel profesional?

Sinninguna duda, sequir creciendo
y apoyando los proyectos de Fabri-
ca de Empresas a través de mi la-
bor como asesora empresarial. Se-
guir aqui sera el mejorindicador de
que talavera sigue creciendo.
Bajo tu punto de vista ;Cual es la
situacion del tejido empresarial de
Talaveray cual es su futuro?

Creo que las empresas de Talavera
estan fortalecidas. Desde que em-
pezamos en 2017 hasta ahora han
ido surgiendo muchas empresas

cualificadas, de tecnologia, dedi-
cadas al sector servicios... Creo
que el futuro de las empresas de
nuestra ciudad se situara en el sec-
tor tecnologico.

¢Oué les dirias a aquellos que
piensan en emprender?

Me gustaria animar a la gente a
crear su propia empresa. En Espa-
na no estamos tan familiarizados
con el fracaso como aprendizaje y
aveces dejamos de hacer las cosas
por miedo a que no salgan. Pero...
;sinolointentamos como van a sa-
lirbien? Eso si, siempre hay que es-
tudiar cada situacion, pero con la
ayuda de un asesor puede ser todo
un éxito. Ademas, Talavera es una
gran ciudad paraemprender por su
ubicacién, nimero de habitantes...
iEs el momento de hacer realidad
esasideas! m
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Textos: Tomas Arriero

HUMOR: UNA ESTRATEGIA

PARA POTENCIAR LA PUBLICIDAD

El humor en la publicidad sedu-
cey enamora, [o que resulta muy
util para hacer los anuncios me-
morables y atraer buen rollo ha-
cia nuestra marca o productos.
¢;Quien no desea estar en compa-
nia de alguien que le hagareir?
Digamos que el humor genera
una respuesta emocional en el
consumidor, y nunca hay que ol-
vidar que en el proceso de com-
prainterviene muchisimo mas la
emocion que la razon.

Las ventajas mas notables de la
publicidad con humor son:
Captalaatencion: Enunentorno
con miles de impactos publicita-
rios el humor atrae la atencion de
los consumidores. Si te hace
sonreir es mas facil que lo re-
cuerdes.

Genera una actitud positiva y
ayuda a las marcas a diferen-
ciarse: Si nos hace sonreir sera
mas facil que lamarca nos resul-
te simpaticay nos atraiga, dejan-
do de lado a otras méas aburridas.
Ayudaarecordar el mensajeyla
marca: Si una publicidad es di-

LECYME

vertida y memorable, es mas
probable que los consumidores
recuerden tanto el mensaje co-
mo la marca... y terminen com-
prando.

Reduce la tension que generala
decision de compra: Consigue
romper la ansiedad que provoca
el momento de la compra en el
consumidor.

Mantiene a los consumidores
pegados a la informacion que
les lanzamos: Si el anuncio es di-
vertido, entretenido, lo veran en-
tero: asi como todos los argu-
mentos que queramos contarles.
El humor viraliza: Es uno de los
principales impulsores de la vira-
lidad. Si una publicidad es diver-
tiday llama la atencion del publi-
C0, es mas probable que se com-
parta. Esto puede generar una
gran exposicion para la marca y
del producto.

Los creativos, las personas en-
cargadas de producir estos sim-
paticos anuncios buscan mode-
los de humor actuales, cercanos
alarealidady a la cotidianeidad,

AGRICOLA
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para que sean mas naturales.
Aunque los elementos mas utili-
zados suelen ser recurrentes,
estas son las estrategias mas
utilizadas:

Parodia: Nos ayuda a burlarnos de
situaciones reales e incluso de
otras publicidades. Por ejemplo,
0ld Spice se burla en uno de sus
anuncios de los hombres que hue-
len a florecitas, en lugar de oler a
“una colonia muy masculina”.
Humor absurdo: Crea anuncios
irracionales. Como muchos de
M&Ms donde esas piezas de cho-
colate se mueven de la manera
mas inesperada.

Juegos de palabras: Utiliza es-
l6ganes para crear publicidades
divertidas, como volvo con sus *
camiones que hablan”, donde los
camiones de la compania hablan
entre si, haciendo comentarios
ingeniososy divertidos mientras
viajan por la carretera.

Ironia: Trata de decir lo contrario
delo que se quiere comunicar de
forma sutil y con humor. Por
ejemplo, lacampana“El lenguaje

Physio 7=

de las lagrimas” de la marca de
cosmeéticos Dove, en la que las
mujeres lloran al ver su piel de-
masiado hidratada y suave.
Exageracion: Resalta las carac-
teristicas de un producto o ser-
vicio de forma exagerada. Como
el caso de “Red Bull te da alas”
donde la marca te da tanta ener-
gia que te crecen alas.

Existen muchos estudios que
revelan que el uso del humor en
la publicidad consigue mejores
resultados que otro tipo de es-
trategias. Entre estos, podemos
destacar el estudio AdReaction
de Kantar (2022) y el de Redes
Sociales de Elogia en 2021 donde
se revela que el humor es el ele-
mento creativo mas poderoso
para generar receptividad en los
anuncios. También existe un es-
tudio realizado por la Universi-
dad de Harvard, que indica que
los anuncios que utilizan el hu-
mor pueden aumentar la inten-
cion de compra en un 52% en
comparacion con los anuncios
que no utilizan el humor. m
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ENTRE LINEAS [ 19 ]

“EL TALENTO NUNCA ES SUFICIENTE”

Un libro imprescindible para em-
presarios en busca del éxito.

En el mundo empresarial, el ta-
lento indudablemente juega un
papel fundamental. Sin embargo,
existe un elemento aun mas va-
lioso que puede marcar la dife-
rencia entre el éxito y el fracaso:
la combinacion de talento, habi-
lidades y actitud adecuada. Es
precisamente este enfoque el
que se aborda de manera magis-
tral en el libro “El talento nunca es
suficiente”, escrito por el renom-
brado autor John C. Maxwell. En
estas paginas, los empresarios
encontraran un valioso recurso
para aplicar en sus negociosy al-
canzaran niveles superiores.

A'lo largo del libro, el autor nos
brinda una quia practica y con-
creta para aprovechar al maximo
nuestras habilidades y convertir-
nos en lideres excepcionales en
el mundo empresarial. Una de las
primeras lecciones que Maxwell
comparte es que el talento por si
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solo no es suficiente. Aunque es
innegable que contar con habili-
dadesy capacidades especificas
es importante, el autor sostiene
que estas cualidades deben ir
acompanadas de una actitud po-
sitiva, perseverancia, habilidades
de comunicacion efectivas y la
capacidad de trabajar en equipo.
Es en la combinacion de estos
elementos donde radica el verda-
dero poder paraalcanzar el éxito.
A'lo largo del libro, Maxwell explo-
raunaampliagama de temas que
son de vital importancia para los
empresarios. Desde la gestién
del tiempo hasta el desarrollo de
habilidades de negociacion, pa-
sando por la importancia de la
autoevaluacion y la adaptabili-
dad, cada capitulo ofrece valio-
sas ideasy estrategias practicas
para aplicar en el mundo empre-
sarial.

Uno de los aspectos destacados
de “El talento nunca es suficien-
te” es la manera en que Maxwell
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SUFICIENTE

DESCUBRE LAS ELECCIONES QUE

TE LLEVARAN MAS ALLA DE TU TALENTO

utiliza historias inspiradoras y
ejemplos de lavidareal parailus-
trar sus puntos clave. Estas his-
torias cautivadoras hacen que el
libro sea altamente accesible y
facil de relacionar, ya que los lec-

e

tores pueden verse reflejados en
situaciones similares. Ademas, el
autor utiliza un lenguaje claro y
directo, impidiendo jergas técni-
cas complicadas, lo que hace que
la lectura sea amenay compren-
sible para todo tipo de empresa-
rios, tanto experimentados como
aquellos que estan dando sus pri-
meros pasos.

Enresumen, “El talento nunca es
suficiente” de John C. Maxwell es
una obra imprescindible para to-
do empresario que aspire a al-
canzar el éxito en su negocio. A
través de sus paginas, Maxwell
desafialos conceptos tradiciona-
les sobre el talento y ofrece una
vision integral que combina habi-
lidades, actitud y desarrollo per-
sonal. Los empresarios encon-
traran en este libro una quia prac-
ticay relevante paraaplicar ensu
dia a dia, mejorando su liderazgo,
sus habilidades de comunicacion
y su capacidad para trabajar en
equipo. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

DERAZA IBERICO

EL SABOR DE UNA GRAN EMPRESA

Llevan dedicados al sector carnico
mas de veinte anos, podemos en-
contrarles en el poligono de Torre-
hierroy tienen grandes planes de fu-
turo para su empresa. Hablamos con
Regino Diazy Roberto Aceituno, fun-
dador y director general de Deraza
Ibérico, respectivamente sobre cua-
les son sus metas.

Ademas, descubrimos todo lo que
pueden ofrecery conocemos un po-
co mas afondo este sector que, aun-
que sea uno de los mas tradicionales,
se mantiene a la Ultima para ofrecer
los mejores productos a sus clientes.
¢Cual seria la presentacion que ha-
riais de Deraza Ibérico aalguien que
no os conociera? ;Podriais hacer un
esbozo de lo que es esta empresa?
Nos dedicamos ala producciony co-
mercializacionen exclusivade carne
y productos carnicos del cerdo ibéri-
co. Trabajamos tanto productos
frescos como elaborados y curados
como pueden ser el jamon, la paleta,
la cana de lomoyembutidos. Estaes
nuestra actividad y lo que fue el ger-
men de nuestra empresa. A dia de
hoy somos lideres en el sector a nivel
nacional e internacional en la carne
de ibérico.

Regino, ;Como surge la idea?

Mis origenes profesionales y empre-
sariales estan junto a mis padres y
hermanos en laempresa familiar NA-
VIDUL. Con laincorporacion al mer-
cado laboral de mis hijos, pensé enla
creacion de una linea de negocio que
pudiéramos desarrollar como, en su
dia, hicieron mis padres conmigo y
mis hermanos.

Con esa idea de partida, y tomando
como premisas que deberiamos em-
pezar muy despacio, inicié unanueva
andadura que se ha convertido en lo
que hoy conocemos como DERAZA
IBERICO.

Y ademas comienzas apostando por
unos productos muy especificos.
Efectivamente. Con mi experiencia
como profesional del sector me per-

marsamalic
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mitio conocer que el despiece del
cerdo ibérico contenia numerosos
“secretos”. Tradicionalmente, los in-
dustriales del cerdo ibérico daban
(ddbamos) gran valor a los jamones,
las paletas y los lomos del animal, pe-
ro, observando a los trabajadoresy
familias que participaban en las ma-
tanzas y despieces seleccionaban
para para su consumo una serie de
piezas cuyo destino habitual era la
elaboracién de los embutidos cura-
dos. Probadas de la forma mas basi-
ca posible, simplemente en una sar-
tén o barbacoa resultaban de una ca-
lidad excepcional. Las cualidades de
la carne del cerdo ibérico quedaban
expuestas de maneta sorprendente.
Ahisurge el objetivo de actividad que
daria origen a nuestra empresa:
creary desarrollar unnuevo mercado
para llevar al consumidor estas pie-
zas carnicas del cerdo ibérico de ca-
lidad excepcional.

Asi nacié Deraza Ibérico...

En efecto, y fisicamente localizados
en una pequena sala de despiece en
el precioso pueblo de Candelario. En
un principio pensé en un pequeno
negocio carnico, del que entonces
reconocia sélo un muy interesante
potencial, pero el proyecto evolucio-
nd rapidamentey se convirtié enuna
empresa carnica que se expandio
por todo el pais en poco tiempo, lle-
gando a todos los canales de distri-
bucion e incluso a los mercados in-
ternacionales. La inclusion de esta
gama de productos por las grandes
superficies fue un importante canal
de divulgacion hacia el consumidory
rapidamente se fue creando una
nueva actividad y un nuevo mercado
en el que hoy participan un impor-
tante numero de industriales del
sector.

¢Como conseguisteis dar a conocer
estos productos?

De la forma mas tradicional, y a un
coste muy importante, sirviendo por
rutas a carnicerias y restaurantes,
inicialmente en Madrid y Barcelona.
Siempre recordamos como ejemplo
que cogimos un pequeno puesto en
Mercamadrid y cuando los carnice-
ros iban a este gran mercado mayo-
rista a por susproductos frescosha-
bituales de vacuno y ovino, nosotros
les ofreciamos nuestra carne de ibé-
ricoy, para que la conocieran les re-
galabamos algunas de las piezas de
carne mas valiosas del cerdo ibérico.
Con perspectiva de 30 anos, esto nos
parece increible. Era la mejor forma
de que lo probasen y la verdad que
consequimos conquistar sus palada-
res. La participacion en ferias ali-
mentarias nacionales e internacio-
nales también han sido muy impor-
tantes.

En unos 20 anos la carne de cerdo
ibérico ha pasado de ser una gran

La empresa ha logrado liderar el mercado nacional e
internacional de la carne y productos carnicos de ibérico
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desconocida a casi poder calificarla
como un“bien escaso” por el que dis-
putan los mercados mas importan-
tes.

Y asi fuisteis creciendo y llegasteis
a Talavera.

Si, fueron anos de mucho trabajo
hasta consequir las instalaciones y
maquinaria adecuada para continuar
con nuestra actividad. Ademas, ne-
cesitabamos profesionales que se
hicieranespecialistas en nuestro
producto. En esta linea, nos encarga-
mos de la formacion del equipo hu-
mano, ya que la profesion de “carni-
cero’es algo diferente a la de “chaci-
nero”. Poco a poco fuimos constru-
yendo el equipo idéneo para el desa-
rrollo, elaboraciény comercializacién
de nuestros productos.

A medida que llegabamos a nuevos
mercados y canales de venta necesi-
tabamos nuevos recursos de infraes-
tructuras y tecnologia. Por ello, tras
evaluar muy favorablemente la ubi-
cacion de Talavera de la Reina, en el
ano 2003 construimos la primera fa-
se delasactualesinstalacionesen el
Poligono Torrehierroy centralizamos
aquilas actividades que hasta enton-
ces haciamos en Torrijos, Guijueloy
La Puebla de Montalban.
Comentabais que también trabajais
fuera de nuestro pais. ;Cémo ha si-
do esta expansion?

Nuestros productos llegan a casi to-
dos los rincones del mundo. Los pri-
meros posicionamientos internacio-
nales los focalizamos en dos areas
geograficas: Japony Centro Europa.
Elinicio del trabajo en estos paises
nos hizo aprender a valorar como se
deben adaptar nuestros productos a
los habitos de consumos de otros
paisescon culturay formas de consu-
mo muy diferentes al nuestro, asi co-
mo alosrequerimientos y exigencias
que ponen a los productos que reci-
ben. Sin duda ha sido costoso, pero
nos reconocemos “cultura” paralain-
ternacionalizacion. Hemos aprendi-
do mucho con nuestros clientes in-
ternacionales.

¢Cuales son los aspectos que hacen
que Deraza Ibérico sobresalga en el
mercado?

Creemos que nuestra vocacion de
servicio al cliente es diferencial.

En nuestra opinion, lo que nos distin-
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gue de la competencia es nuestra
atencion al cliente y la capacidad de
adaptarnos a las necesidades de ca-
dauno de ellos, ofreciéndoles un ser-
vicio personalizado y satisfactorio.
Ademas, contamos con una amplia
variedad de referencias, lo que nos
permite dar respuesta a cualquier
especificacion o necesidad que ten-
gaelcliente.

La genética del cerdo ibérico aporta
extraordinarios productos que son
objeto de nuestro procesado. DERA-
ZA ha seleccionado un importante
numero de proveedores alos que ho-
mologa y con los que garantiza la
continuidad de la calidad y el servi-
cio.

Otra clave es ser conscientes de que
los consumidores, los mercados y los
requisitos de sequridad alimentariay
formas de consumo evolucionan
constantemente. DERAZA siempre
procura estar alerta a estos cambios
para reaccionar y poder responder
satisfactoriamente al consumidor
del siglo XXI.

¢Donde puede encontrar en consu-
midor de a pie vuestros productos?
Los talaveranos pueden disfrutar de
nuestros productos en muchos de
los bares y restaurantes de nuestra
ciudad y llevarselos a casa a través
de las diferentes carnicerias en las
que distribuimos nuestros produc-

| MOGRUAS

] FORMACION
ENSENANZA

EN VALOR([ 1]

tos. A nivel nacional, ademas de en
canal Horeca, pueden encontrarnos
en grandes superficies. Es la mejor
manera de poner al alcance nuestro
catalogoy llegar a todas las mesas.
Tratais con clientes de todo tipo de
sectores y con diferentes necesida-
desy caracteristicas. ;Cual es el se-
creto parallegar hasta todos ellos y
mantenerlos?

Nuestro lema siempre ha sido ofre-
cer el mejor servicio a todos los
clientes. No somos perfectos, pero
ante los errores reaccionamos con
servicio, porque absolutamente to-
doslos clientes son importantes. Va-
loramos, primero que nos elijan, y
después su fidelidad por encima de
todo, y lo agradecemos dandoles a
cambio lo mejor de nosotros mis-
mos. Y somos muy conscientes de
que ellos cuidan, a su vez, a sus clien-
tes. Esta esla cadena de valores has-
ta llegar al consumidor final la que
pensamos es la clave de la fideliza-
cion.

¢0ué proyectos o planes tiene Dera-
za Ibérico para el futuro?

Tenemos varios proyectos en mente,
siempre enfocados en seguir mejo-
rando nuestros productosy amplian-
do nuestra presencia en el mercado.
Estamos trabajando en el desarrollo
de nuevos productosy en laapertura
de nuevos mercados internaciona-

Cualtis ‘ b

les. También queremos sequir apos-
tando por la sostenibilidad haciendo
mas eficientes nuestras necesida-
des energéticas e implementando
las energias limpias en la medida de
lo posible. En definitiva, sequimos
trabajando para seguir siendo una
empresallider en el sector del ibérico.
Sembrando para el futuro.

Regino, tras veinte aios de trayec-
toriacon Derazalbérico y otros tan-
tos en el sector. ;Cuales dirias que
han sido tus mayores hitos profe-
sionales?

Ha sido una carrera de fondo y una
evolucion que no habria sido posible
sin haberme rodeado de los profesio-
nales que me han acompanado en to-
do este camino.

Hay unrefran que dice “si quieres lle-
gar rapido ve solo, si quieres llegar
lejos acompanate de un equipo”. Y
eso ha sido precisamente lo que he
hecho y lo que ha propiciado la evo-
lucion de esta empresa. Hemos su-
perado crisis, capeado temporalesy
creado oportunidades a partir de si-
tuaciones que a priori no eran las
mas idoneas para nuestro sector.
Eso forma parte del dia a diay poder
sequir aqui, al pie del canon, a mis 71
anosy viendo el recorrido que Deraza
Ibérico continua teniendo la mayor
de mis satisfacciones.

Roberto, ;Qué destacarias tu de De-
raza lbérico?

Las personas, los equipos, los profe-
sionales, en definitiva, la “cultura” de
empresa que todos hemos absorbido
del fundadory lider del proyecto Re-
gino Diaz. Sin esto no hubieran sido
posibleslos crecimientos que hemos
explicado.

¢0ué es lo que mas orgullo os hace
sentir?

Estar posicionados en los mercados
mas importantes nacionales e inter-
nacionales y pensar que en una pe-
quenamedida llevamos el nombre de
nuestra ciudad y comarca al lado de
un producto de cualidades excepcio-
nales nos hace sentir un legitimo or-
gullo.

El éxito con los productos no esta a
mayor nivel de satisfaccion que po-
der dar trabajo a tantas familias de la
zona. Aportar nuestro granito de are-
na a nuestra ciudad siempre es re-
confortante. m
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Es sin duda uno de los comercios
mas reconocibles y emblematicos no
solo de nuestra ciudad sino de toda
Espana. El Corte Inglés es una em-
presa con amplia experiencia y anos
de trayectoria exitosa que hace yaal-
gun tiempo decidio desembarcar en
nuestra ciudad, para ofrecernos sus
multiples servicios y productos.
Aportando asi una nueva razon a los
habitantes del resto de la comarca
para venir a hacer sus comprasa Ta-
lavera de la Reina.

Aunque El Corte Inglés es de sobra
conocido por todos, en esta ocasion
hemos querido hablar con Marta Co-
gollos, quien dirige hoy el centro de
Talaveray que nos cuenta “De cerca”
como es el diaadiaenunade lasem-
presas mas importantes de la ciudad
y qué retos se marca para el futuro.
Hace un par de aios que diriges El
Corte Inglés de Talavera de laReina.
Una incorporacion que coincidio
con el fin de la pandemia y la vuelta
ala“normalidad”. ;Qué situaciony
animo te encontraste?

La verdad es que la situacion no era
muy distinta ala que podia vivirse en
otros centros de otras localidades.
La ciudad respiraba energia y ganas
de volveralanormalidad. Y eneso la
filosofia de El Corte Inglés siempre
ha sido referente. Volvimos a la carga
con nuestros valores de siempre,
ofreciendo la atencion personalizada
que nos caracteriza. Sialgo teniamos
claro es que queriamos ser partici-
pes de esa vuelta a la normalidad e
hicimos todo lo que estaba en nues-
tra mano para consequirlo.

Has trabajado en diferentes centros
de la compaiia, sin duda una muy
buena forma de tomar el pulso a ca-
da ciudad. ;Como percibes la nues-
tra?

INTERNACIONAL DE COMERCIO Y
DESTILERIAS 1. BORRAIO

MARTA COGOLLOS
DIRECTORA DE EL CORTE INGLES DE TALAVERA

“Apostamos por la ciudad y su comarca”
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“Queremos que los talaveranos estén
orgullosos de su Corte Ingles y que
encuentren en él siempre lo mejor”
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Reconozco en Talavera a una ciudad
con una gran esperanza en el futuro,
prueba de ello son las iniciativas que
se ponen en marcha cada dia, los
nuevos proyecto, la llegada de nue-
vas empresas y el aumento del con-
sumo que percibimos desde El Corte
Inglés en nuestros clientes. Todo ello
hace que Talavera y su comarca sea
unazona que pueda permitirse mirar
conilusion hacia el futuro.

¢Qué diferencias existen entre
nuestro Corte Inglés y el resto de
centros?

Como comentdbamos antes, he tra-
bajado en diferentes centros y todos
ellos comparten muchas similitudes
pero también se diferencian por
otras muchas cosas. Estéticamente
son iguales, el servicio que ofrece-
mos es el mismo y el objetivo siem-
pre es comun: satisfacer las necesi-
dades de todos nuestros clientes.
Las diferencias entre un centro y
otro las marcan precisamente ellos:
nuestros clientes. La esencia de la
gente de una misma zona, sus cos-
tumbres, su comportamiento... iin-
cluso sus fiestas! Marcan y determi-
nan la forma de relacionarnos con
ellos. Para poder adaptarnosy lograr
asi satisfacer las necesidades de ca-
da persona y relacionarnos de una
forma mucho més cercana con la
ciudad en general.

Continuemos aprendiendo de tu tra-
yectoria... ;Qué cambios han sido
los mas significativos dentro de El
Corte Inglés?

Los cambios siempre han ido suce-
diéndose de forma progresiva. El
Corte Inglés se adapta al ritmo que
marca la sociedad. Pero sin duda el
antes y el después lo ha marcado la
digitalizacion.

Nos hemos adaptado a esa inmedia-

Recreatives Talavera, 5.8
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“l levaremos a cabo una nueva

reforma en diferentes secciones
que revitalizara nuestro centro”

tez que buscan nuestros clientesala
hora de comprar de forma online, re-
duciendo plazos de entrega y am-
pliando nuestro catalogo web para
que puedan tenerlo todo a su alcan-
ce. Pero esto no significa, ni mucho
menos, que hayamos perdido de vis-
ta la atencion presencial, ambos
mundos convergen para ofrecer lo
mejor a nuestros clientes.

¢Qué papel juegan los empleados en
el éxito de El Corte Inglés?

Son la pieza angular y su papel es
fundamental. Son el valor, un valor
que ademas se transmite a cada
cliente con el trato profesional y per-
sonalizado que ofrece cada uno de
ellos. Ademas, son los profesionales
que conforman nuestra plantilla
quienes consiguen, a través de su
trabajo, fidelizar a nuestros clientes.
Un equipo de profesionales del que
no solo laempresa se siente muy or-
gullosa, sino que también lo hacen
los propios clientes. Quienes nos
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transmiten su satisfaccion con nues-
tros empleados en numerosas oca-
siones.

¢Cuantos profesionales componen
la plantilla de El Corte Inglés de Ta-
lavera y cuantos de ellos son de
nuestra comarca?

La plantilla esta compuesta por cer-
ca de 300 empleados de El Corte In-
glés y unos 100 profesionales exter-
nos pertenecientes a servicios tan
importantes como limpieza, sequri-
dad, joyeria, peluqueria... Y lo mejor
es que el 100% de ellos vive en Tala-
veradelaReinaoenlocalidades cer-
canas a ella, lo que supone un gran
impulso en el empleo de la zona.
Miremos hacia el futuro... ;Qué pla-
nes tiene El Corte Inglés para Tala-
vera?

Mi filosofia de trabajo no suele estar
marcada por grandes retos, prefiero
centrarme en los objetivos diarios y
focalizarme en garantizar la mejor
atencion a nuestros clientes.

—

3
;. Mesi"a

“El Corte Ingles
apuesta por Talavera™

Lo que si puedo avanzar, es que va-
mos a realizar una importante refor-
ma. La empresa esta apostando de
forma muy potente por Talavera. Muy
pronto podremos ofrecer nuevas
secciones e incluso nuestro centro
serapionero en algunas de ellas, algo
que sin duda aportara un valor ana-
dido ala ciudad. Con esta nueva re-
forma daremos por finrespuestaala
demanda los clientes en algunas de
nuestras secciones. Buenas noticias
para nuestro centro y muy mereci-
das, El Corte Inglés de Talavera se
merecia este nuevo punto de valor.
Como directora de El Corte Inglés
de Talavera, ;qué parte de tu carac-
ter se refleja a la hora de desempe-
fiar tu trabajo?

iCreo que casi todo! Soy una persona
sencilla, familiar y mis hijos son mi
gran hobby. Pero de igual manera soy
una gran enamorada de mi trabajo.
Por eso, de la misma forma que in-
tento ser feliz cada dia, procuro tam-
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bién ir alcanzando pequenos objeti-
vos profesionales a diario de la mano
de todo el equipo.

¢0ué mensaje lanzarias a los talave-
ranos que lean esta entrevista?

Me gustaria dejar muy claro que es-
tamos apostando por la ciudad y su
comarca. Prueba de ello son los
multiples proyectos en los que par-
ticipamos dentro de Talavera de la
Reina. Esto es otra muestra mas del
compromiso que tenemos con la
ciudad y, por supuesto, con todos
nuestros clientes. Queremos que los
talaveranos se sientan orgullosos de
su Corte Inglésy que puedan encon-
trar en él siempre todo aquello que
necesiten. Aunque estamos muy
cerca de Madrid nuestro centro tie-
nen su propia personalidad. Un ca-
racter marcado, en gran parte, por
todos los clientes que cada dia se
acercan hasta nuestro centro para
hacer sus compras. iSigamos juntos
hacia delante! m

ROSPITAL PARQUE
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DURAN SAFETY:

Orientado a profesionales, Durdn
Safety es la nueva boutique labo-
ral en Talavera. Ubicado en las
instalaciones centrales de Durdan
Ferreteria, se trata de un espacio
de 400 m2 dedicados a la protec-
cion laboral con la que el profe-
sional podra equiparse para tra-
bajar seguro, protegido y ahora
también con estilo.

Duran Ferreteria, siempre cerca del profesio-
nal, reinventa el concepto de laropay el equi-
pamiento laboral con un nuevo espacio dedi-
cado a este segmento que ya esta disponible
en su tienda central de Talavera de la Reina.
Se trata de la mayor exposicion de proteccién
laboral de la comarca: vestuario, calzado,
guantes, gafas, mascaras, pantallas, arneses
para trabajos en altura, equipos de higiene y
proteccion sanitaria, uniformidad laboral... En
definitiva, mas de 1.000 articulos que aunan
lasequridady la calidad de sus materiales con
un toque especial en cuanto a estilo y con el
respaldo de las primeras marcas del sector.
Enlo que a calzado laboral se refiere, podre-
mos encontrar firmas lideres como U-Power,
Dunlop, Panter, Robusta o Anibal; productos
con latecnologia de proteccion mas avanzada
como punteras composite, plantillas antiper-
foracion, membranas impermeables Goretex
0 sistemas de absorcion de energia en el ta-
lon.

En Duran Safety el profesional también podré
encontrar una amplia gama en articulos de
proteccion ocular como monturas adapta-
blesy con absorcion de energia, recubrimien-
tos antiempanantes, antirrayaduras, protec-
cion UVy lentes de mas de 10 tipos adaptadas
a las necesidades luminicas, con marcas co-
mo Bollé, Pegaso o 3M.

La boutique de la ropa y proteccion laboral
presenta también la mas amplia gama en pro-

Ocampo
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LA BOUTIQUE DEL PROFESIONAL
Y LA PROTECCION LABORAL, YA ES UNA REALIDAD

Ayuntamiento

de
Mejorada

teccion para manos con guantes especial-
mente disenados para garantizar la sequridad
en cualquier sector profesional, incluido el ali-
mentario, y que se caracterizan por su poder
anticorte, su resistencia quimicay su protec-
cion térmica. Marcas como Juba, Toméas Bo-
dero, 3L o Marca PL ofrecen todas las garan-
tias a la hora de elegir un producto de estas
caracteristicas.

Duran Safety pone a disposicion de los profe-
sionales su portfolio de material de respira-
cion para manejo de productos toxicos, es-
pecialmente indicados para proteger de hu-
mos, vapores y polvo, y en los que encontra-
remos primeras marcas del sector como 3M,
de la que Duran Ferreteria es distribuidor ofi-
cial, Climax o Steelpro.

La linea de uniformidad laboral ocupa tam-
bien un lugar destacado en la nueva boutique
del profesional, en donde predominan tejidos
flexibles(elastan), resistentes y con un disefo
moderno. Ropa de trabajo homologada y
adaptada a los diferentes sectores profesio-
nales, en donde Duran Ferreteria distribuye
marcas referentes como son U-Power, Marca,
Velilla, Juba o Issaline.

A ello hay que anadirle la gama de productos
orientados a proteger al profesional en lo que
a trabajos en altura se refiere, con un amplio
surtido en sistemas de sujeciony arneses pa-
ra facilitar y garantizar las medidas de sequri-
dad adecuadas para estos tipos de trabajo.

El equipamiento en higiene y proteccion sa-
nitaria es un compromiso adquirido por Duran
Ferreteria atenor de la situacion sanitaria por
la que se ha atravesado en los ultimos anos.
Por ello, Duran Safety presenta una gama es-
pecializada en soluciones de calidad, homo-
logadas y garantizadas para combatir posi-
bles estadios de alerta sanitaria.

Los profesionales estan de enhorabuena. Du-
ran Safety se presenta como la boutique de la
proteccion laboral mas completa de la comar-
cay cuentacon la garantia, la profesionalidad
y la confianza de una firma referente como es
Duran Ferreteria. m
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QUE LA MEMORIA NO OLVIDE...

Presentacion

Partamos de una premisa: desde muy pequeno nunca supe decir que no a algo que me apasionara. Pero por cuestiones interesadas, sino porque la ge-
nerosidad de mi querida madre me inculcé desde siempre el valor de la entrega a los demas sin pedir nada a cambio. Y camino de los 70 —ahi es nada—

una simple conversacion sobre asuntos diversos, acabé con una propuesta de colaboracion del “amo de la cosa” —José Luis Bodas Gonzalez— para la
Fundacion Futurart, basto6 para que aqui me tengan: dispuesto a contar cosas de nuestro deporte, y principalmente de nuestro futbol del ayer, pudiera
ser que del presente silos acontecimientos venideros lo demandan y cabe, si los recursos mentales no me abandonan como en ocasiones hace mi musa,
hasta del futuro. Soy, por tanto, Ignacio Rodriguez Sobrino; desde siempre Igroso en cuestiones del deporte y El Ciego del Berrenchin cuando el contar
las cosas de la vida lo hago en verso. Disfruten de mis historias e historietas si es su gusto; si no, pasen ustedes a la pagina siguiente.

EL PICARO ALADINO (1)

EL PRIMER DETENIDO EN E§PANA POR INTENTO DE COMPRA
DE PARTIDOS DE FUTBOL DE ELITE ERA “UNO DE LOS NUESTROS”

Sigue de vigente actualidad el
‘Caso Negreiray el FC Barcelona’
con cientos, o miles, de articulos,
programas de radio y television
tratando el asunto. Las especula-
ciones sobre el millonario desem-
bolso del conjunto catalan a uno
de los responsables del Comité
Técnico de Arbitros espafiol otro-
ra, vany vienen de un lado a otro
sembrando las dudas sobre la ho-
norabilidad de los encargados de
impartir justicia en el terreno de
juego. sIntento de compra de par-
tidos? Posiblemente nunca se se-
pa, pero el amano de resultados
no esnuevo. Y hoy les traigo a co-

GROVIK 2001

lacion una situacion que si afecto
a’uno de los nuestros’.

Y hay que remontarse al ano 1989,
época en la que A.D.C., nuestro
protagonista de hoy, escribio una
triste —desde mi perspectiva per-
sonal mas bien jocosa— historia
en el futbol espanol. Y si digo que
“me reencontré” es porque en el
verano de 1983, ano de fundacion
del CD Parrillas, ya tuve mi primer
contacto con Aladino —asi le va-
mos a nombrar en este reporta-
je— como presidente del CD Es-
calona, tras invitar al conjunto
parrillano en su puesta de largo a
jugar dos amistosos de pretem-
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porada, uno en cada campo. Allj,
en Escalona, recibimos un trato
exquisito toda la expedicion.

Habian transcurrido cinco anos
desde aquella fecha cuando Ala-
dino se vino a vivir a Talavera de
la Reina —mas tarde entenderan
los motivos— y de buenas a pri-
meras entrd en contacto scasual-
mente? con un grupo de periodis-
tas o comunicadores de la Ciudad
de la Ceramica, que por 1988 re-
alizaban sus tareas informativas
en elyadiario LaVoz del Tajo. Era
laépocaenlaque el futbol salalo-
cal absoluto habia adquirido bas-
tante relevancia con laincorpora-

cién de exjugadores blanquiazu-
les, que dieron lustre y un alto ni-
vel competitivo a una competi-
cion que tenialugarloslunesylos
martes por lanoche en el Primero
de Mayo. Las gradas del gélido
polideportivo talaverano se po-
blaban de aficionados avidos de
presenciar emocionantes parti-
dos, que posteriormente el sema-
nario talaverano —por entonces
ya diario como reflejaba un poco
mas arriba— recogia en sus pagi-
nas del jueves con un suplemento
especial y en el que Emilio Jimé-
nez, Julio Martin y quien esto fir-
man ponian el picante desde su

Aladino fue detenido por la Policia Nacional en un hotel de Madrid.
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emocion de la jornada futbolistica con Fernando Soria,
ﬁéﬁ%aw ‘romcobErnesm Lopez Feito, Paco Gallndo. José M,*
Cabrales y toda la rec mrresnonsﬂes deportivos de ANTENA 3

capitaneados por JOSE

antenﬁ3

umm mmow

José Maria Garcia daba la noticia

en Antena 3 Radio.

conocida ‘Fila3’, que era precisa-
mente donde se ubicaban.
Silaemociony competitividad de
los encuentros hacia subir la
adrenalina de todos, los postpar-
tidos en el pub de la calle Lepan-
to, que regentaban los exfutbolis-
tas Alejandro Conde y Alejandro
Valero (Primero de nombre “Jan-
dros’y posteriormente cuando la
sociedad se disgrego 'El Punto’),
eran el complemento final a lo
que el lector se encontraria ape-
nas dos o tres dias mas tarde. En
torno al fragor de las cervezas ja-
mas habia prisas y nos daban las
altas horas de la noche entre ri-
sas, comentarios y apuntes. En-
tre nosotros aparecio cierta no-
che Aladino, presentado por un
companero de talleres al que ha-
bia conocido no sabemos como.
Unavez se unié al grupo yano nos
dejaria niasolniasombray cual-
quier dia de la semana se le podia
ver con el grupo, bien en Los Ti-
najones o El Mirasol.

;Y como eray qué buscaba Aladi-
no entre nosotros? Nuestro per-
sonaje, que tenia un marcado
acento entre gallego y argentino,
cautivaba con su conversacion

O._._...
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sobre futboly sus entresijos, pero
tenia cocodrilos en los bolsillos y
cada dia de la semana, cada se-
mana del mesy cada mes del afo,
Su presencia en el grupo le servia
para beber de “ganote”. Y lo que
buscaba parecia muy claro, ya
que pretendio en nuestro entorno
“utilizarnos” con el objetivo pues-
to enintroducirse en el Talavera
CF con alguna jrara? pretension.
Si era esa su pretension, no lo
consiquid, entre otras razones
porque nuestra relacion con los
gestores del club blanquiazul por
aquella época no era muy fluida,
todo lo contrario que con el futbol
sala. Pero ustedes podran dedu-
cirlo por simismos, si deciden se-
guir leyendo. No obstante, puedo
anadir de Aladino que daba la
sensacion de serun personaje de
mundo, muy abierto y comunica-
tivo, con“profundos” conocimien-
tos del deporte rey. Pero jamas
ofrecié muestras de debilidad ni
hizo referencia alguna a su pasa-
do. Y sinceramente debo decir
que no llegué arelacionarle con el
CD Escalona, en absoluto.

Transcurrido algun tiempo, nues-
tro personaje habia dado la es-
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pantaday nunca mas volveriamos
a tener noticias de él, justo hasta
el mes de enero de 1989, concre-
tamente el dia 26 de enero. Y es
que justo esa misma noche el po-
pular José Maria Garcia —enton-
ces en Antena 3 Radio— iniciaba
su programa radiofonico con la
siguiente noticia: "en un hotel ma-
drileno funcionarios de Policia
procedieron a la detencion de
Aladino”. ;Por qué era detenido
A.D.C., que en algunas ocasiones
solia cambiar su segundo apellido
por Fernandez? Segun las infor-
maciones de la época porque “ha-
bia dispuesto de un cheque —
apostamos que sin fondos porque
estuvo siempre mas tieso que la
mojama— de dos millones de pe-
setas para amanar un partido de
futbol de Primera Division”. De la
noticia también se haria eco el
diario Marca.

El suceso, que me sorprendio,
quedaba reflejado de esta mane-
ra: "Aladino intenté la compra en
un partido del Mdlaga CF, donde
al parecer uno de sus directivos
se presto a colaborar con la po-
licia para detenerle. El mencio-
nado directivo, acompariado por

Playa del Alberche a su paso por Escalona, donde la expedicion del CD Parrillas disfruté del agua
antes de jugar el partido.

un policia que se hizo pasar por
un empleado del equipo malaci-
tano y que llevaba un magneté-
fono oculto para grabar la con-
versacion, contactaria con
A.D.C., conocido como seiior
Ferndndez. Este les diria a am-
bos que “gracias a su mediacion
habia favorecido a diversos
equipos de futbol”. Enla cita con
el directivo y el supuesto em-
pleado —el policia— mencionaria
a clubs como Celta, Betis, Barce-
lona —al que por 10 millones de
pesetas le habia hecho ganar la
final de la altima Copa del Rey-.
Sevilla —al que aseguraba que
por ganar la Liga le costaria 100
millones de pesetas—, al Mallor-
ca —del que manifesté que le hi-
zo bajar a Segunda porque le
dieron un talén sin fondos de 10
millones—y asi otros casos mas.
No hay més espacio (continua-
ra... se suele poner en el epilogo)
para seguir narrando, de ahi que
les cite a proximas comparecen-
cias para que ustedes —amables
lectores— queden informados al
completo de esta historia que
nos afecta muy de lleno. Les es-
pero. m

IPETA
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Textos: César Pacheco / Colectivo Arrabal

CAESAROBRIGA Y SU HEROE: EL HERCULES Y
LA EXPOSICION SOBRE LA TALAVERA ROMANA

Organizada por el Museo Ruiz de
Lunade Talaveray el de Santa Cruz
de Toledo, con el patrocinio de la
Fundacion IMPULSA CLM, el equipo
de profesionales de estas entida-
des, con la colaboracion del grupo
de arqueologos y arqueologas que
llevamos trabajando en Talaveray
su comarca desde hace anos, ha
hecho posible esta muestra im-
prescindible. Por primera vez po-
demos apreciar el calado cultural,
histéricoyarqueologico tuvo la Ta-
lavera romana, aquella Caesarobri-
ga de los siglos I al V d.C.

El Museo Ruiz de Luna por unos
meses deja de ser unicamente un
referente de las colecciones mas
importantes de ceramica de Tala-
vera de época moderna a nivel in-
ternacional, para convertirse en el
anfitrion de tan relevante evento
cultural. En diferentes partes de las
salas de exposiciones temporales
se van desglosando diferentes as-
pectos de lavida cotidianay cultu-
ra material de la urbe romanay su
territorio.

Primero se enmarca geografica-
mente Caesarobriga, como una
fundacion creada ex novo bajo el
reinado de Augusto, es decir, de
nueva planta, en torno al cambio de
era, s.1d.C., enun lugar apropiado
de la ribera derecha del rio Tajo.
Alli, la existencia de un vado y la
confluencia de varios arroyos y
abundancia de agua condiciond sin
duda su localizacion. Posterior-
mente se le doté de un sélido puen-
te para cruzar al espacio geografi-
co que hoy conocemos como La

Jara. Caesarobriga se convierte en
una urbe pontuaria como otras mu-
chas de la Hispania romana.

Como parte de una via principal de
comunicacion, entre Zaragoza
(Caesaraugusta)y Mérida(Augusta
Emerita), Talavera va a tener una
vocacion de ciudad pasajera porun
lado, y centro de territorio por otro.
En la exposicion en el magnifico
ejemplar de miliario romano de
Constantino(s. IV d.C) da muestra
de la actividad caminera.

Los elementos constructivos como
tégulas, alguna con huellas de pisa-
das con calzado clasico romano

como las caligae o sandalias, frag-

mentos de frisos y molduras de
marmol, fragmentos de capiteles,
fustes, basas, restos de mosaicos,
que en Talavera son muy escasos -
si exceptuamos la gran coleccion
de pavimentos musivarios que tie-
ne lavillaromana de El Saucedo en
Talavera la Nueva, y trozos de pin-
tura parietal de vivos colores. Todo
ello nos da unaidea muy aproxima-
dadellujoy suntuosidad que tuvie-
ron algunas domus o casas roma-
nas de la ciudad, fundamentalmen-
te aquellas de las clases privilegia-
das.

La urbe se explica con un atractivo
panel donde un plano muy sencillo

pero elocuente nos reproduce el
perimetro de la muralla tardorro-
mana, entre finales del siglo IV y
principios del V d.C., que viene a
coincidir con el cerco reedificado
después en épocaislamicaen el si-
glo IX-X d.C. Sus puertas principa-
les, el area del foro romano, del
cual se conocen actualmente mas
elementos y edificios, zona de ter-
mas, restos de grandes construc-
ciones, infraestructuras hidrauli-
cas, el primitivo puente romano del
siglo Il d.C. sumergido en el agua
del Tajo, bajo el actual Puente Vie-
jo, etc.

No falta el espacio dedicado a la
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mujery la vida privada. Varios ob-
jetos relacionados con la cosmeé-
tica, el cuidado del cabelloy laac-
tividad doméstica de los telares,
etc. Delicadas piezas como un-
glientarios de vidrio para esen-
cias, removedor de perfume u os-
culatorio, pinza de depilacion, etc.
Paneles con textos e imagenes
complementan la explicacion aun
mas para que el visitante capte
todo el sentido. Como no podia ser
de otramanera, la cerdmica tiene
su sitio: tanto la de uso comun de
cocina con diferentes formas y
acabados, y la mas lujosa de me-
sa, la conocida como Terra Sigilla-
ta, con su caracteristico color ro-
jizo anaranjado y brillante.
Sobresale el mosaico procedente
de una de las estancias de la villa
de El Saucedo, representado a la
divinidad de origen indigena ISCA-
LLIS, relacionada con el culto alas
aguas, propiedades salutiferas de
manantiales y verdadero ejemplo
de sincretismo religioso en una
época que la villa se convierte en
una especie de santuario medici-
nal de caracter comarcal, y antes
de cumplir con una funcion de es-
pacio sagrado paleocristiano.

Sin duda las piezas estrellas de la
exposicion son dos esculturas:
una estatua de bronce que repre-
senta al semidios y héroe Hercu-
les, el Heracles griego, de bronce

CULTURA [ /9]

alacera perdida, de 0,54 m de al-
tura. Fue hallado junto con la otra
pieza, en una excavacion que mi
companero Alberto Moraleday yo
realizamos en un solar de la calle
San Clemente en 1996. Dentro de
un contexto de casas de época
bajoimperial en un relleno de tie-
rra. Le falta el brazo izquierdo y los
pies, en parte, ademas de los atri-
butos tipicos del héroe, la clava,
que agarraria con la mano dere-
cha, y la piel del ledn de Nemea,
sobre el brazo desaparecido. A
pesar de ello su acabado como
hombres atlético y musculoso, la
potencia de su actitud y expresion
de su rostro barbado, lo situa en-
tre las escasas y mejores piezas
de esculturaromanaen bronce de
la Hispania antigua. Se fechaen el
siglo 1 d.C. siguiendo modelos de
tradicion griega clésica.

En el mismo lugar y excavacion
nos aparecio el resto de una es-
cultura de tamano natural, la parte
inferior de una piernaizquierda fe-
menina, con el pie calzado por una
bella sandalia de correas y talon
metalico. Esta hecha en bronce
con presencia en su acabado de
dorado. Es una bella pieza escul-
tdrica que se enmarca, igualmen-
te entre el sigloly Il d.C. Se espe-
cula que pueda tratarse de parte
de una figura de Diana.

También se reproduce en fotos en

un panel la escultura de marmol
de una figura femenina o matrona
que se haidentificado conunare-
presentacion de Livia Drusila, la
mujer del emperador Augusto,
aparecida en 1964 en la apertura
de la calle Valencia, y hoy conser-
vada en el museo municipal de
Burriana (Castellon). Otras figuri-
tas de Venus, una de broncey otra
de terracota también completan
lamuestra escultorica de la expo-
sicion.

Ademas varias inscripciones de
caracter votivo, funerario, y dos
dedicadas a deidades de caracter
indigena de tradicién vetona,
Ataecinay Urilouco. Es importan-
te teneren cuentaque Talaveraes
la sequnda ciudad de Castilla La
Mancha con mas epigrafia roma-
na.

Elmundo funerario también tiene
su cabida con fotos de tipologias
de tumbas, piezas de ajuares ha-
llados en el Mausoleo de Las Ve-
gas de Pueblanueva, etc. La
muestra concluye con lavidaen el
campo, con paneles muy explica-
tivos y llamativos de las recons-
trucciones virtuales de la villa ro-
mana de El Saucedo y una mues-
tra de elementos arqueoldgicos
de tanimportante yacimiento cer-
cano a Talavera.

Sin duda la exposicion montada
conmotivo de lavueltadelafigura
del Hércules a Talavera es un pre-
texto maravilloso para conocer
nuestro pasado mas antiguo co-
mo ciudad, y disfrutar de esta co-
leccion de piezas de gran valor ar-
queoldgico. Hércules nos dara su
proteccion. Os invito a contem-
plarlo junto con el resto de expo-
sicion hasta finales del verano. m
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Textos: Abraham Amor (Consultor de Marketing Digital)

¢ES LEGAL ENVIAR CORREOS
MASIVOS Y EN FRIO?

Esimportante tener en cuenta que estas regulaciones son especificas
para Europa. Enlos Estados Unidos, la legislacion es mas flexible y se
permite el envio de correos electronicos comerciales no solicitados
sin restricciones. Sin embargo, incluso si te encuentras en Estados
Unidos, se recomienda sequir estas practicas para enviar correos sin
ser invasivo y establecer una conexion mas auténtica con tus
destinatarios iy aumentar tus ventas!

REVISA COMO RECOPILAS LOS DATOS

Las leyes de proteccion de datos (LOPD y RGPD) establecen las bases
legales para recopilar informacion personal, en este caso, los datos
de contacto de las personas.

Es legal recopilar direcciones de correo electronico cuando: Los
usuarios te dan su consentimiento: esto generalmente se obtiene a
través de formularios de contacto y casillas de consentimiento (no se
acepta el silencio nilas casillas ya marcadas). Los datos provienen de
fuentes publicas y accesibles: directorios telefonicos, perfiles
publicos en redes sociales, paginas web, listas de colegios
profesionales, entre otros.

-

|

COMO ENVIAR CORREOS DE FORMA LEGAL

La LSSICE es el reglamento que afecta la forma en que envias estos
correos electronicos.

No puedes bombardear publicitariamente en el primer correo
electronico si las personas no te han autorizado previamente. Por lo
tanto, el primer contacto debe ser sin fines comerciales.

No puedes enviar correos sin ofrecer a los destinatarios la opcion de
darse de baja de tu lista de correos.

En resumen, estos son los consejos fundamentales para enviar
correos en frio cumpliendo con la normativa:

- Recopila direcciones de correo electronico de fuentes publicas,
como adquirir correos electronicos que se encuentren listados de
forma publica en internet.

- Evita hacer promocion en tu primer contacto. No comiences el
correo electronico con mensajes de “iICOMPRAME, COMPRAME!" En
su lugar, intenta ser ingenioso, natural y evitar sonar demasiado
comercial. Tu objetivo debe ser establecer relaciones, en lugar de
parecer que estas vendiendo (que es lo que realmente debes lograr).
Una forma sencilla de asegurarte de cumplir con la normativa es
ofrecer ayuda y valor en tu primer correo electronico. Ofrece
soluciones a personas que puedan necesitar tus productos o
servicios. Elllamado a la accion en el correo en frio puede dirigiralos
destinatarios a contenido de valor que hayas creado, como un blog,
video instructivo o podcast, o incluso puedes invitarlos a que te
respondan o te llamen.

VENDE SIN VENDER

Lo que buscas son relaciones duraderas. Las ventas se produciran
mas adelante, después de esta primera interaccion o a través de la
informacion de valor que has compartido o a través de tu firma de
correo electronico (donde has incluido tu sitio web, LinkedIn y datos
de contacto).

Anade un texto legal al final de tus correos electrénicos. En este texto,
debes informar a los destinatarios que tienen la opcion de darse de
baja para dejar de recibir correos.

Recuerda que lo mas importante es tener la certeza de que tu idea o
proyecto puede ser de gran ayuda para las personas detras de esas
direcciones de correo electronico.

CONCLUSION

El cold emailing es una de las herramientas mas efectivas y rentables
que puedes utilizar para captar clientes potenciales, hacer crecer tu
negocio y aumentar tus ventas. Ademas, te costara menos dinero que
cualquier otra forma de promocion.

Sin embargo, se debe hacer con respeto a la normativa vigente y alos
derechos e intereses del destinatario. De lo contrario, se puede
incurrir en infracciones que pueden tener consecuencias legales
graves.

Para aprovechar al maximo esta estrategia, es fundamental contar con
una lista de correos electrénicos buenay segmentada. m



TALAVERA: AYER, HOY Y SIEMPRE [ 3]

CARLOS FERRERAS, desde su objetivo, nos presenta una Talavera intima y personal, resaltando edificios emblemaditicos de ayer y de hoy,
comercios, actividades cotidianas, tradiciones, fiestas..

Carlos Ferreras
bl

Carlos Ferreras
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