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S IMPRESION OFFSET

Formato 70x 100 con todas las automatizaciones,
lo que nos permite ofrecer tus folletos e impresos
en las mejores condiciones.

S IMPRESION DIGITAL

La respuesta mds rdpida y eficaz a trabajos
urgentes a todo color al mejor precio.

=Gl PREIMPRESION

Anticiparse al resultado final
para los mejores resultados.

(/ Victoria Kent, 20 - Pol. Ind. “La Floresta”
45600, Talavera de la Reina (Toledo)
Telf.: 925 812 250
www.tecnigraf.es comercial@tecnigraf.es

IMPRESION
GRAN FORMATO

Imprimimos tus suenos con nuestra impresora
de gran formato para soportes rigidos y flexibles
hasta 2 metros de ancho.

=B DISENO GRAFICO
MULTIMEDIA

Construye una imagen creativa y original que te
diferencie de tus competidores.
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PROYECTO EMPRESARIAL SOLIDARIO
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

www.fundadonfuturart.es

Acompanamos a las empresas asociadas en sus

labores de Responsabilidad Social Corporativa.
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EDITORIAL [ 5]

FUTURART. CLAVES EMPRESARIALES Y SOLIDARIAS ES FUNDACION FUTURART
Fundacioén Futurart es una institucion sin animo de lucro con fines sociales que pretende acompanar a

las empresas solidarias en sus labores de Responsabilidad Social Empresarial.

Mantenemos un Compromiso Social con asociaciones sin animo de lucro, apoyando cada aiio un proyecto

concreto elegido por las empresas solidarias que forman la fundacion.

Mas informacion en www.fundacionfuturart.es

LA REVOLUCION
TECNOLOGICA Y LA ERA
DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Sin duda vivimos una época emocionan-
te, una era de rapidos avances tecnolé-
gicos que estan transformando cada as-
pecto de nuestras vidas y empresas. La
revolucion tecnoldgica en la que esta-
mos inmersos es tan significativa que
estaredefiniendo la formaen que traba-
jamos, interactuamos y en el desarrollo
en el mundo empresarial.

En el corazon de esta revolucion se en-
cuentra la Inteligencia Artificial (IA), una
tecnologia que hallegado para quedarse
y que esta destinada a ser uno de los pi-
lares fundamentales de nuestro futuro.

Enun mundo donde la informacion fluye
a velocidades vertiginosas y donde la
eficiencia es clave, lalA se ha convertido
en un aliado indispensable para el desa-
rrolloy éxito empresarial. Es mucho més
que una simple tendencia, es una herra-
mienta muy poderosa que esta cambian-
dolaforma en que sus empresas operan
y compiten en el mercado.

También conviene tener presente los
riesgos y el perjuicio de no utilizar la 1A
en su empresa. La tecnologia avanza a
un ritmo trepidante, y quedarse atras
puede tener consecuencias muy negati-
vas. Pueden quedarse atrapadas en pro-
cesos lentos y costosos, lo que limita su
capacidad para competir en un mundo
empresarial cada vez mas rapido y exi-
gente.

La buena noticia y para su tranquilidad
es que lainteligencia artificial no es solo
para las grandes corporaciones y para
las empresas tecnologicas. Es una he-
rramienta que puede ser aprovechada
por negocios de todos los tamanos y

“u

JOSE LUIS BODAS

sectores. Incluso el suyo. Imagine tener
asu disposicion un asistente virtual que
trabaje las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana, sin quejas ni fatiga y hacien-
do un trabajo muy valido.

En miopinion, la Inteligencia Artificial es
una oportunidad que no debemos pasar
por alto. No se trata de una moda, sino
de una herramienta poderosa que puede
impulsar el crecimiento y la eficiencia de
nuestras empresas. No se trata solo de
estaralavanguardia, sino de asegurarse
de que su negocio esté preparado o al
menos no en desventaja para afrontar
los desafios y aprovechar las oportuni-
dades que se presentan.

Llegados a este punto y para concluir, la
pregunta no es si deberian considerar la
IA, sino méas bien cuando lo haran. m
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Textos: ATAEM (Marta Labrador Gomez, Logopeda)

ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS

Y LOGOPEDIA
Wy

La Logopedia es la disciplina
cientificay la profesion encarga-
dadel estudio, lainvestigacion, la
prevencion, la evaluacion, el diag-
nosticoy el tratamiento en todas
las &reas de la comunicacion hu-
mana, lenguaje, habla, voz, audi-
ciony funciones orales no verba-
les, tanto en sus aspectos norma-
tivos como patologicos, alolargo
de todo el ciclo vital de la perso-
na, desde el nacimiento hasta la

ultima etapa de la vida. Cuando
una persona llega a ATAEM, tras
el encuentro inicial con la Psico-
logay la Trabajadora Social, se re-
aliza una evaluacion por los dis-
tintos profesionales que confor-
mamos ATAEM. Entre ellos se en-
cuentra la logopeda que, en una
primera toma de contacto, realiza
una evaluacion para detectar las
posibles dificultades o unainter-
vencion preventiva. También

contamos con logopeda en aten-
cion en domicilios.

Las personas con enfermedades
neurodegenerativas pueden pre-
sentar dificultades en la deglu-
cién, habla, voz y en la memoria
con lo que comporta en su dia a
diaun problema de comunicacion
y socializacion.

Algunas veces, no son conscien-
tes de las dificultades por las que
estan pasando porque se van nor-

malizando sintomas. Por eso es
tan importante nuestra labor co-
mo asociacion, ya que podemos
detectar dichas dificultades y
ayudar a mejorar su calidad de vi-
daylade susfamiliares, inclusoa
nivel preventivo.

En una sesion inicial conocemos
al paciente y familiares creando
unambiente de confianzay escu-
cha activa. Se realiza una anam-
nesis enlaque serecogenlos da-

LEIM

FABRICACION DE CUADROS ELECTRICOS,
ESPECIALIZADOS EN LA PROGRAMACION
DE PLC’S Y PUESTAS EN MARCHA

SECTORES DE APLICACION:
AGRiCOLA, AGUA, ALIMENTICIO E INDUSTRIAL

¢/ CARPINTERIA 37-39 m Tel. 925701797 - 45638 PEPINO (TOLEDO)
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Cuando una persona llega a ATAEM, tras el
encuentro inicial con la Psicologa y la
Trabajadora Social, se realiza una evaluacion por

los distintos profesionales que conformamos
ATAEM.

tos clinicosy posteriormente se evalla
el lenguaje, el habla, la voz y la deglu-
cion para poder realizar un plantea-
miento de objetivos a lograr con el pa-
ciente.

m Objetivos principales en la rehabilita-
cion logopédica en la Esclerosis Multi-
ple:

m Mejorar el grado de inteligibilidad del
habla.

m Evitar la fatiga.

m Potenciar los sistemas de comunica-
cion posibles, adecuandolos al pacien-
te y al momento de la enfermedad.
Implicar alos familiares por su necesa-
ria colaboracion, prestandoles sufi-
ciente informacion.

Detectar problemas masticatorios y
deglutorios.

Las alteraciones mas frecuentes que
se pueden presentar son:

m Alteraciones en lamusculatura orofa-
cial: hiperténica o hipoténica

m Variaciones en la voz: mala coordina-
cién fonorespiratroria, etc.

m Alteraciones respiratorias.

m Dificultades masticatorias y degluto-
rias.

m Alteraciones en la memoria, planifi-
cacion etc.

Estas alteraciones pueden dar lugar a
algunos trastornos frecuentes en en-
fermedades neurodegenerativas como
la Esclerosis Multiple: la disfagiay la di-
sartria

¢OUEES LA DISFAGIA?
Ladisfagiaesundesordenenel proce-
so de deglucion causado en este caso
por las enfermedades neurodegenera-
tivas como la Esclerosis Multiple, ELA,
etc., que afectan ala accion muscular
responsable del transporte del bolo ali-
menticio desde la cavidad oral hasta el
estémago.

Se manifiesta con una serie de sinto-

mas como desordenes en la mastica-
cion, dificultad para iniciar la deglu-
cion, exceso de saliva y tos o atragan-
tamientos durante la alimentacion.
Esfrecuente que la disfagia en sus ini-
cios pase desapercibida y sea asinto-
matica ya que la sensibilidad laringeay
el reflejo tusigeno disminuyen poco a
poco. Ademas, en el caso de la Escle-
rosis Multiple, es importante observar
el efecto de fatiga muscular tras varias
degluciones repetidas. Por este moti-
VO, €s muy necesario el papel de la lo-
gopeda para poder detectar estos pe-
quenos e importantes sintomas y asi
realizar unaintervencién adecuada. Lo
ideal seria poder acometer una inter-
vencion preventiva, es decir, antes de
que aparezcan los sintomas.

¢OUE ES LA DISARTRIA?

La disartria es un trastorno del habla
caracterizado por una dificultad en la
articulacion de las palabras debido a
una debilidad, paralisis o falta de coor-
dinacion de los musculos del
habla. Las personas con disartria sue-
len tener dificultad para hablar o hablan
a unritmo lento, que en ocasiones es
dificil de comprender.

Pensemos lo importante que es poder
hablar para poder comunicarnos con
nuestro entorno. La logopeda ofrece
asesoramiento tanto a pacientes como
afamiliares sobre posibles estrategias
para entenderse mejor. También ense-
nara a la persona afectada ejercicios
para conseguir que el habla sea lo mas
inteligible posible, y en caso necesario
facilitar un sistema alternativo de co-
municacion, siempre de acuerdo conla
personay adaptado a sus necesidades.
Cabe destacar, que las sesiones se re-
alizan de forma individual y es muy im-
portante que se realicen de forma con-
tinua para obtener los mejores resulta-
dos.m

La tran
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

Siempre es buen momento para
hablar con nuestros politicos y
conocer de primera mano algu-
nos datos y aspectos que nos in-
teresan a todos, primero como
ciudadanos y después como em-
presarios o trabajadores. Por eso,
aprovechando los ocho anos al
frente de la Delegacion de la
JCCM en Talavera que cumple
David Gémez Arroyo este 2023,
hemos querido acercarnos hasta
su despacho para tratar algunos
temas que nos afectan a todos.
Lasituacion actual de Talavera, la
futura llegada de Meta a nuestra
ciudad, el paroy el tejido empre-
sarial de Talavera y su comarca
han sido algunas de las cuestio-
nes que hemos abordado con el
director de la Delegacion de Ser-
vicios de la JCCM en Talavera de
la Reina. Un“Tiene la palabra” Ile-
no de datosy planes de futuro pa-
ranuestra ciudad.

¢Como ha evolucionado Talavera
en el tiempo que lleva al frente
de la Delegacion?

Llevamos desde el primer dia que
entramos en el Gobierno Regional
volcados en Talavera, nuestro
equipo liderado por Emiliano Gar-
cia-Page lo ha dado todo durante
estas dos legislaturas y continda
haciéndolo, no hay mas que mirar
los indicadores paradarse cuenta
del gran cambio que ha dado la
ciudady su comarca.

Cuando entramos en 2015 éramos
una de las ciudades de Espana
con mayor tasa de paro, la pobla-
cion se iba de la ciudad, no llega-
ba ninguna empresa, la imagen

LN
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GRUPO DE EMRESAS
RUBIO Y HERMANOS

DAVID GOMEZ ARROYO
“TALAVERA ES HOY UNA CIUDAD MUCHO MAS
ATRACTIVA PARA LAS EMPRESAS”

que habia de la ciudad a nivel na-
cional era muy negativa... Duran-
te estos anos hemos hecho todo
lo posible porque eso cambiaray
hoy tenemos unos indicadores
que son totalmente distintos,
muy positivos.

Talavera ha consequido atraer a
empresas del sector tecnolégico

\"n

altaser

=

consultores

agencia de marketing

y hemos logrado que se ponga en
marcha aqui el proyecto de Meta
(Facebook), con una inversion de
mil millones de euros. Una de las
inversiones mas importantes a
nivel ya no solo de la Comunidad
Autonoma sino a nivel nacional
con una empresa de referencia
mundial.

Ayuntamiento
de Navalcan

Pusimos en marcha el Centro Re-
gional de Innovacion Digital y he-
mos traido a empresas punteras
del sector tecnologico, ademas
pusimos en marcha el Grado de
Informatica en la universidad y
hemos consequido asi que mu-
chos jovenes que antes tenian
que irse de Talavera a buscarse
un futuro, ahora se estan quedan-
do aqui e incluso estan retornan-
do.

Mientras que entre 2011y 2015 la
ciudad perdio casi5.000 habitan-
tes, hoy Talavera es una ciudad
en la que la poblacién esta cre-
ciendo y donde se ha conseguido
que la tasa de paro esté en unos
niveles que no veiamos desde el
ano 2008.

Comentaba el proyecto de Meta
¢En qué situacion se encuentra?
¢Sera tan beneficioso como di-
cen para los talaveranos?

Yo creo que si, el hecho de tener
aqui el centro de datos de Meta
supone un revulsivo. Estamos ha-
blando de una de las cinco em-
presas mas grandes del mundo
por capitalizacion bursatily esta-
mos hablando de uno de los sec-
tores econémicos mas importan-
tesy de los que mas empleo ge-
nera, por no hablar del futuro que
tiene a nivel mundial. Esperamos
que produzca un efecto de arras-
tre para otras empresas del sec-
tor con todo lo que eso supone
para el mercado laboral de nues-
tra zona.

Elproyecto de Meta se encuentra
actualmente en fase de elabora-
cién del Proyecto de Singular In-

ASESORES

@ DATACONTROL, 5.
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Hemos hecho mucho esfuerzo en inversion
empresarial y asi debemos continuar.

terés(PSl)y se estan cumpliendo
los plazos marcados por el pro-
yecto. Elinicio de obras se espera
para 2027y la puesta en funcio-
namiento para 2030. Hay que te-
ner en cuenta que s un macro-
proyecto muy importante a todos
los nivelesy eso hace que los pla-
zos de ejecucion sean largos.

Este es sin duda uno de los pro-
yectos que cambiara el futuro de
Talavera. Pero hablemos ahora
de algo que es pasado, presente,
futuro y seia de identidad de
nuestra ciudad: la ceramica.

La declaracion de la Ceramica de
Talavera de la Reina como Patri-
monio Inmaterial de la UNESCO
ha sido un gran paso. Pero ahora
el Parlamento Europeo ha apro-
bado la normativa europea enca-
minada a proteger oficios y pro-
ductos artesanos a través de la
modificacion de las Indicaciones
Geograficas Protegidas. Por su-
puesto esto influye y mucho en
nuestra ciudad, ya que nos ayuda
a promocionar aun mas la Cera-
mica de Talavera y la de Puente

y @) FERSOMATIC

del Arzobispo, asi como el resto
de artesania que se concentraen
la comarca. Aqui se concentra el
mayor numero de artesanosy ar-
tesanas de Castilla-La Mancha,
entornoaun 30% de todos los ar-
tesanos de la region radican en
Talaveray enla comarca.
Estanuevalndicacion Geografica
Protegida, hace que nuestra ce-
ramica y el resto de la artesania
de la Comarca se protejan frente
aimitacionesy falsificaciones, ya
nadie va a poder decir que vende
ceramica de Talavera o bordados
de Lagartera sin que realmente
es0 sea asi. Y esta proteccion es
un derecho en el marco de los 27
paises de la Union Europea que,
tal como funciona el mundo, lo
convierte practicamente en un
derecho de proteccion mundial.
Todo esto se traducira ademas en
una mayor innovacion y una ma-
yor proyeccion de los negocios de
los artesanos. Con esas Indica-
ciones Geograficas Protegidas se
va a consequir una defensa de lo
nuestro y nos situara a la altura

Cagtiita-La Mancha

'] Castilla-La Mancha
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de otros productos artesanos tan
importantes en Europa como, por
ejemplo, el Cristal de Bohemia.

Me gustaria recordar que esto fue
una iniciativa que presento el
presidente Garcia-Page en 2016
en Bruselas, porque hasta enton-
ces habia Indicaciones Geografi-
cas Protegidas que se extendian
alos productos agroalimentarios

y en aquel momento se propuso
que estas indicaciones se exten-
dieran también a los productos
artesanos. Debemos poner en va-
lor que son productos unicos, que
provienen de una tradicion histo-
rica que se ha ido decantando
con el paso de los siglos y que ha-
bia que proteger.

Parece que se ha despertado
cierta incertidumbre en el sec-
tor primario en relacion al Plan
de Sequia... ;Qué mensaje pode-
mos transmitirles alos profesio-
nales del sector?

Que ningun agricultor y ganadero
se vaa quedar sinayudas a la se-
quia ni se va a quedar sin cobrar
la PAC por incumplir algunos de
los requisitos obligatorios. Real-
mente lo que no podemos hacer
los politicos es confundir a la
genteyyocreoqueesaloquese
hajugado desde un cierto sector
de la politica de talavera: alar-
mando y diciendo que los agricul-
toresy ganaderos de Talavera no
iban a poder cobrar las ayudas a
la sequia o noibana poder cobrar
la PAC.

Enlo que se apoyaban para decir
eso, es en una orden muy concre-
ta de la Consejeria de Agricultura
que lo que hace es flexibilizar un
par de criterios obligatorios que
marca la politica agraria comun
para cobrar las ayudas de la PAC
debido a que por la sequia no se
han podido cumplir. Estos son re-
lativos a determinadas acciones
sobre el cultivo de herbaceos y al
arranque de lenosos, actividades
que en la comarca agraria de Ta-
lavera (que incluye Talavera ciu-
dad, la Sierra de San Vicente y la
Campana Oropesa) practicamen-
teno se danyunos afectados que
no se van a ver perjudicados en
ningln momento porque la co-
marca agraria de Talavera haya
quedado excluida.

Elmotivo por el que esto ha suce-

ALBE@TO “SI:"--:‘
J0SE TOWOS %S
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dido es porgue hay unos criterios
que se fijan desde el Ministerio,
donde en funciéon de la pluviome-
tria que haya habido en las co-
marcas agrarias se flexibilizan o
no se flexibilizan esos criterios de
laPAC.Y enelcasodelaComarca
de Talavera al incluir la Sierra de
San Vicente la cual tiene una plu-
viometria mayor hace que este
criterio suba un poco. Pero nadie
se vaa quedar sin cobrar las ayu-
das de la PAC ni por supuesto no
se vaa quedar sin cobrar las ayu-
das del Plan de Sequia que, por
cierto, en Talavera y en Castilla-
La Mancha si que hay ayudas,
porque hay que recordar que en
las comunidades donde cogo-
biernan los partidos que aqui se
dedican a alarmar, esas ayudas
no existen.

¢Como pueden ayudar las institu-
ciones a las empresas para seguir
adelante en un mundo cada vez
mas globalizado y cambiante y
donde la presencia de las grandes
empresas gana terreno cada dia?
Las pymes son piezas fundamen-
tales del motor econémico de
nuestro pais y por supuesto de
Talaveray de su comarca. Desde
el gobierno de Emiliano Garcia-
Page hemos tenido siempre muy
claro que lo que hay que hacer es
favorecerlas y flexibilizar y redu-
cir tramites burocraticos. Noso-
tros hemos puesto en marcha du-
rante estos anos las convocato-
rias de ayudas mas importantes
que ha habido nunca en esta re-
gioén, tanto para aquellos auténo-
mos que iniciaban su actividad
como para la inversion empresa-
rial a través del Plan Adelante, el
cual ha dado un resultado magni-
fico. Hemos invertido unos 8 mi-
llones de euros paralas pymes de
Talaveray de la comarca que han
ido directamente a sus cuentasy
a sus proyectos de inversion em-
presarial.

/ Ferndndez Pefo
/'

No hay que olvidar tampoco lare-
duccion de impuestos a través de
la Ley contra la Despoblacion,
tanto a través del IRPF como di-
versos tributos que pagan las
empresas y auténomos en aque-
llos casos en que se instalan en
zonas despobladas de nuestra
comarca.

¢Qué fotografia podriamos hacer
de Talaveray sucomarcaenlaac-
tualidad? ;Hacia donde vamos?
Hemos trabajado para sacara Ta-
lavera y su comarca de la situa-
cion de crisis en la que nos en-
contramos cuando llegamos. Yo
creo que Talavera es un motor
econoémico que en su momento
tenia ciertos problemas para fun-
cionar y que cada vez va funcio-
nando y esta mejor engrasado.
Hemos puesto también en mar-
chaunaley pionera a nivel nacio-
nal y a nivel de la Union Europea
como es laley de medidas econé-
micas, socialesy tributarias fren-
te ala Despoblacion.

MReavimenTOs

WWW. M AYImentos com

Ningun agricultor y ganadero se va a
quedar sin ayudas a la sequia ni la PAC.

En nuestra Comarca hay unas 80
localidades y muchas de ellas es-
tan afectadas por este problema,
en este sentido hemos puesto en
marcha esta ley con medidas que
abarcan pues desde lo economi-
co, la creacion de empleo, lo so-
cial y, por supuesto, también lo
cultural para no dejar ningun as-
pecto de la vida de las personas
que viven en nuestros pueblos al
margen. Todas estas medidas
son importantes para conseguir
mantener a la poblacion en el te-
rritorio y que las familias y la gen-
te joven puedan seguir desarro-
llando su proyecto de vida en
nuestros pueblos.

¢;Debemos preocuparnos los
empresarios por el cambio a ni-
vel del gobierno municipal que

%

beranii

[ —————

& ’
ausces

es ahora de distinto partido al de
la Junta de Comunidades?

Nosotros tuvimos una primera le-
gislatura con un equipo de go-
bierno del Partido Populary una
segundaenlaque estabaenlaal-
caldia Tita Garciay donde se pudo
trabajar a velocidad de crucero
porque estabamos en la misma
longitud de onda. Creo que toda-
via es pronto para aventurar co-
mo va a funcionar el nuevo equipo
de gobierno, formado por dos
partidos que no tuvieron por si
mismos la confianza mayoritaria
de los talaveranos. Desde luego o
que si puedo decir es que desde
el gobierno de Castilla-La Mancha
tenemos un horizonte claro y una
hoja de ruta de hacia donde que-
remos que vaya Talaveray esano
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es otra que mantener la linea de
progreso, desarrollo econémicoy
de inversion y mejora en infraes-
tructurasy servicios publicos.

El paro continuda siendo uno de
los estigmas de nuestra ciudad,

£en qué situacion nos encontra-
mos actualmente?

En la actualidad la cifra de para-
dos esde 8.000 personas desem-
pleadas frente a las 15.400 que
habia en 2013. Es el mejor indica-
dor de que las medidas han ido
funcionando. Hemos cambiado la
imagen de la ciudad y conseguido
hacerla mas atractiva para las
empresas. Hemos puesto en
marcha programas como el Plan
de Empleo, Talleres de Recualifi-
cacion Profesional, hemos atrai-
do empresas... Ese es el ritmo
que hasta ahora ha estado fun-
cionando porqgue las cifras de pa-
ro se han ido reduciendo, por lo
que debemos sequir insistiendo
en este sentido para sequir avan-

zando. Hemos hecho mucho es-
fuerzo eninversion empresarial y
asi debemos continuar.

Lleva ocho aios al frente de la
Delegacion. ;Qué cree que es lo
que ha aportado a nivel un poco
mas personal?

Sin duda la cercania y el empeno
que ponemos. Nos caracteriza-
mos por ello y es que es un man-
dato del presidente Garcia-Page
hacia todos los que formamos
parte de su equipo. Debemos y
ademaés nos gusta estar con la
gente, atenderles a todos desde
lasinstituciones, estarjuntoalos
alcaldes y empresarios, pero
también con cualquier ciudadano
que llama a la puerta con un pro-
blema personal cualquiera... Solo
asi conocemos realmente sus
preocupaciones y podemos ayu-
darles en lo que necesiten. So-
mos politicos cercanos y que
siempre tienen las puertas abier-
tas paralos ciudadanos. m
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NEOLEY, CUANDO TODO ESTA BAJO CONTROL

;Qué aspectos debe conocer un
empresario para que su negocio
searentable? ;En qué debe basar-
se sutoma de decisiones? ;Es em-
prender una buena decision de-
pendiendo del momento en el que
nos encontremos? Estas y otras
cuestiones asaltan de forma recu-
rrente tanto a aquellos que ya tie-
ne en marcha su empresa, como a
los que estan pensando en abrirun
nuevo negocio.

La soledad del empresario ala ho-
ra de tomar decisiones y el desco-
nocimiento que puede tener de al-
gunos conceptos clave, son facto-
res que influyen y mucho en el
buen funcionamiento de una em-
presa, llegando incluso a frenar su
crecimiento. Por eso, contar con
profesionales que analicen nues-
tra empresay puedan orientarnos
sobre qué hacer y hacia donde en-
focar nuestro negocio, es funda-
mental para alcanzar esas metas
por las que decidimos abrir un dia
nuestra propia empresa. En Neo-
ley llevan anos acompanando alos
empresarios por lo que conocen
bien cudles son sus necesidades e
inquietudes. Hemos hablado con
Fernando Serrano y Mariano Fon-
ta, asesores de Neoley, sobre el
presente y futuro de las empresas
yacerca de cudles son esos servi-
cios en los que debemos invertir
como empresarios para mejorar
no solo nuestros resultados sino
también nuestra calidad de vida.

¢Qué es Neoley?

Somos una boutique legal para
empresas. Nacimos primero co-
mo despacho de abogados y con
el paso del tiempo nos fuimos es-
pecializando cada vez mas en la
asesoria de empresas; principal-
mente en las pequenas y media-
nasyenlos emprendedoresy au-

EO :
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Conoce mestro servicia integral
Fmerendedores, pynes y startugs, o

oce Necley 3600
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“Ofrecemos procesos de mentorizacion y coaching empresarial”

ténomos. Esta evolucién hizo que
mas tarde incorporasemos un
departamento contable y fiscal
desde el que se da esa asesoria
fiscaly contable.

Después, tras un proceso propio
de mentorizacién empresarial
para profesionalizar la gestion del
despacho, incorporamos el area
de desarrollo de negocio como
ese tercer pilar paradar sentidoa
todo lo que queriamos ofrecer a
las empresas. Tomamos esta de-
cisién porque ya éramos capaces
de darunbuen asesoramiento ju-
ridico, legal y contable, pero veia-
mos que las empresas necesita-
ban también un servicio de con-
sultoria, el cual que parece estar
reservado a las grandes empre-
sas, pero que en realidad es ne-
cesario para todas: independien-

temente del volumen de factura-
cion, actividad o tamano.

Uno de nuestros principales valo-
res es que ademas de ser profe-
sionales de la Economiay el De-
recho, tenemos una amplia expe-
riencia como empresarios de di-

ferentes sectores, lo que nos ha-
ce conocer de primera mano las
necesidades e inquietudes de
aquellos que se ponen en contac-
to con nosotros.

¢Por qué os decidisteis por este
concepto de “boutique”?
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Siempre tuvimos claro que que-
riamos ofrecer un servicio perso-
nalizado al empresario para en-
tenderle y acompanarle en su dia
a dia. Los empresarios son gran-
des técnicos, son profesionales
que saben muy bien hacer lo que
hacen ensu sector, pero también
deben ser conscientes de que es
imposible conocer todas las
areas que hay que gestionar ala
hora de llevar unaempresay ade-
mas ser expertos en los suyo. La
gestion de equipos, estrategias,
el capital, la comunicacion... iEs
dificil gestionarlo todo! Por eso,
combinando nuestra experiencia
en el mundo empresarial y nues-
tros conocimientos en aspectos
como el financiero y el legal, de-
cidimos crear este concepto con
el objetivo de estar al lado de las
empresas.

En el equipo somos siete perso-
nas y cada uno tiene sus areas
bien delimitadas, con esto conse-
guimos ofrecer un servicio de ca-
lidad y 100% integral. Si algo lle-
vamos a gala en Neoley, es el dar
anuestros clientes consejos que
sean practicos, porque asi nos
gustaria que nos los dieran a no-
sotros. Ademas, antes de acon-
sejar a nuestros clientes todo el
equipo estudia de qué manera
afectaria esa decision concreta
en todos los aspectos de la em-
presa, de este modo nos asequ-
ramos de ofrecer un servicio 3602
en el que todo esté bajo control.

ATU LADO, CERCADE TI

con 7 puntos de venta

“Nuestro objetivo es ofrecer acompaiia-
miento a los empresarios para que no estén
solos en su dia a dia”

*;; akd' ‘: 1r -‘ Parece un servicio de lo mas
2 = = =
.

completo ;Esta al alcance de to-
das las empresas?
Efectivamente se tratade un ser-
vicio integral y que puede cam-
biar el rumbo de cualquier em-
presa que lo incluya en su ges-
tion. Antes solo las grandes em-
presas podian permitirse contra-
tarloy aquellas que tenian menos
posibilidades recibian el servicio
a través de profesionales sin mu-
cha experiencia. En Neoley, lo
que hemos querido hacer es ate-
rrizar toda esta filosofia de traba-
jo a las pymes, a ese pequeno
empresario que rema todos los
dias para salvar olas que van des-
de la presion fiscal, hasta la ges-
tién de equipos o las relaciones
con los bancos pasando, por su-
puesto, por laadministracion dia-
ria de laempresa.

Queda claro entonces que nada
tenéis que ver conun servicio de
asesoria al uso...

Totalmente, nos caracterizamos
por tener unavision holistica, una
vision 360 grados. Por experien-
Cia propia como empresarios, sa-
bemos que muchas veces un ase-
sor fiscal puede darte un consejo
pero solo se centra en su éarea.
Sin tener en cuenta las conse-
cuencias 0 repercusiones que
puede traer a nivel juridico, en el
ambito administrativo, laboral...
Cuando nosotros damos un con-
Sejo miramos a la empresa en su
integridad y tenemos en cuenta

P/ Poeta Jiménez de Castro, 2
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que ademas de que sea practico,
ofrezcano solo una respuesta si-
no también una solucion. Por eso
en muchas ocasiones nos con-
vertimos en algo mas que en con-
sultores, pasamos a ser conseje-
ros de aquellos empresarios que
vienen buscando ayuda porque
se sienten muy solos a la hora de
tomar decisiones. Ese es el gran
reto. De hecho una parte de nues-
tros servicios también son los
consejos de empresarios en los
que nos integramos para aportar
nuestra vision y experiencia.
¢Son conscientes las empresas
de Talavera de laimportancia de
contar con un servicio como el
que ofrece Neoley?

La verdad es que hay de todo, el
mundo empresarial es tan amplio
que es normal que esto ocurra.
Paradojicamente aquellos que
son menos conscientes de ello
son quienes acuden a nosotros
cuando ya tienen muchos proble-
mas 0 aquellas empresas cuyas
necesidades no han sido cubier-
tas en materia de crecimiento y
expansion. También hay otros
que llegan a nosotros buscando
nuevos profesionales que les ase-
soren, porque sencillamente an-
tes no les habiaido bienya que li-
mitaban demasiado a quienes les
ayudaban en este ambito o se
conformaban con rellenar la do-
cumentacion pertinente para el
trimestre y nada mas.

Pero cuando llegan a nuestro
despacho y les explicamos nues-
tra metodologia, la pruebany ven
todo lo que pueden conseguir
con ella; incluso los mas reticen-
tes se convencen. Vienen por di-
ferentes motivos, algunos incluso
para realizar algun proceso de
mentorizacion, otros para que les
llevemos la contabilidad, parare-

Y coficam
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“Rodearte de expertos que puedan aconsejarte y acompainarte

ayuddndote a tomar decisiones es imprescindible”

cibir asesoramiento juridico...
Pero cuando ven que podemos
tratar y asesorar a una empresa
de forma global, es cuando em-
piezan a ser conscientes de los
beneficios que tiene tenerlo todo
centralizado y poner su empresa
en profesionales que tienen una
vision poliédrica, no solo de su
empresa sino también de todos
los agentes y situaciones que in-
tervienen enella.

¢A qué tipo de empresa o em-
presario estan dirigidos vues-
tros servicios?

Nuestro cliente es aquel al que de
verdad le interesa hacer algo mas
en su empresa que lo rutinario o
lo necesario para que se manten-
ga. Es ese profesional que busca
invertir en un sistema perfecto
que haga que suempresa trabaje
para él y no al revés, porque no
podemos olvidarnos de que de

Luzsola

o
NEO

eso se trata el concepto de em-
presa. Y a eso es a lo que noso-
tros le podemos ayudar, pero es
cierto que no todo el mundo quie-
re o puede plantearse esas me-
tas.

Ni todos tienen los mismos co-
nocimientos...

Ese es otro de nuestros objeti-
vos, demostrar alos empresarios
que si tienen esas capacidades
con las que creen que no cuen-
tan. Y para eso realizamos nues-
tros talleres como por ejemplo al
que hemos llamado “Finanzas pa-
ra no financieros”.

El empresario deberia conocer
unos pocos conceptos funda-
mentales para que cuando mire
un balance o su gestor le presen-
te cualquier documento, sepa de
lo que le estan hablando. No se
trata de convertir alos empresa-
rios es expertos fiscales, conta-

sisa _

CONTROL DE PLAGAS

bles o economistas, pero si en
conocer esos tips que les ayuden
ano solo tomar mejores decisio-
nes, sino también a hacer mejo-
res preguntas a sus consejeros
para poder asi sacar el maximo
partido a ese servicio en el que
estan invirtiendo.

Trabajais con las empresas de
Talavera, ¢qué fotografia podria-
mos hacer de nuestro tejido em-
presarial?

Siempre ha sido una ciudad muy
viva empresarialmente hablando
y tiene unagranactividad en este
sentido. Y aunque es cierto que
no es una ciudad excesivamente
industrializada, si que tiene una
industria fuerte y otras tantas
empresas que trabajan a nivel na-
cional y estan muy bien posicio-
nadas, nosotros mismos colabo-
ramos con algunas de ellas. Pero
no podemos olvidarnos de las

K
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pymes que son el grueso del teji-
do empresarial de la ciudad.
Tampoco podemos confundir las
pymes con alguien que tiene un
autoempleo, una actividad igual
de respetable que cualquier otra,
pero es importante diferenciar
entre una pyme y un autéonomo
que trabaja solo, en muchas oca-
siones en su casa, y que lo que
genera es su propio sueldo nada
mas.

Aun asi, no podemos negar que
tanto estos auténomos como las
microempresas, que son también
una parte fundamental del sector
empresarial de Talavera, trabajan
con mucho esfuerzo y ademas
tienen un papel muy significativo
en la actividad empresarial. Pero
no podemos obviar que en algu-
nos casos terminan ahogandose
por, entre otras cosas, falta de
desconocimiento financiero.
¢Cual es entonces la formula
magica para que una empresa
funcione?

Magico no hay nada, pero el tener
un buen proyecto planteado a to-
dos los niveles y el rodearte de
expertos que puedan aconsejarte
y acompanarte ayudandote a to-
mar decisiones es imprescindi-
ble. Ademas es fundamental para
luchar contra esa soledad del em-
presario que tantos problemas
trae a la hora de optar por unas
opciones u otras.

Si algo nos han demostrado los
grandes empresarios s que no
hace falta tener una formacion
concreta ni estudios superiores
para tener una empresa. No es
necesario estudiar administra-
cion de empresas, a cambio hay
que ser muy conscientes de los
pasos que se dan, tener claros
cuales son nuestros objetivos y

W ufedeto

SOMOS EMPRESARIOS

AGRICOLA
EL PRADO

“Ponemos al alcance de las empresas

un servicio 360° con el que todo

estd bajo control”

rodearse de personas expertas
que puedan asesorarnos. Y, por
supuesto, invertir en formacion,
mentorias, coaching... Para asi
interiorizar esos conceptos basi-
cos e imprescindibles de los que
hablabamos antes, esto es funda-
mental.

¢Cual diriais que es el principal
problema de las pymes?

En muchas ocasiones la confu-
sion de conceptos, hemos detec-
tado que muchas de ellas venden
sin rentabilidad. Tienen la ilusion
de que estan facturando cifras
aceptables, pero no ganan dinero
precisamente por esa confusion
entre el beneficio y la factura-
cion. Y darse cuentade estoeslo
principal para hacer ese punto de
inflexion y comenzar a cambiar
las cosas dentro de una empresa,

@ ﬁnrthtjgmo Godoy

tenga el tamafio o el volumen de
facturacion que tenga.

Desde Neoley podemos analizar
todos estos datos en un primer
contacto para hacer un estudio y
ver cual es la situacion de la em-
presa para saber también si so-
mos compatibles con el cliente.
No todas las empresas buscan
todo lo que nuestros servicios
pueden aportarles y, por consi-
guiente, tampoco nosotros pode-
mos trabajar con todas ellas. Aqui
tiene también mucho que ver el
concepto de boutique, que es lo
que nos permite trabajar con un
volumen de clientes muy concre-
to, dandonos asi la oportunidad
de ofrecer un servicio mucho
mas personalizado.

¢Es buen momento para em-
prender?

S
N aarc

momento para emprender, aun-
que cada situacion puede ser di-
ferente. A menudo, la gente tien-
de a pensar que emprender solo
es viable en tiempos de creci-
miento econémico, pero también
hemos visto muchas empresas
exitosas que surgieron en mo-
mentos dificiles. Lo importante
es tenerunavision claray un plan
sélido.

Para emprender es importante
tener una guia y un plan de viabi-
lidad, esa referencia que nos sir-
va de guién para saber donde va-
mos. Algo sencillo pero estudiado
que nos ayude a tener clara cual
es la vision y la misién de la em-
presa, sus valores y los protoco-
los que deben sequirse para que
todo encaje y pueda crearse una
empresa rentable que funcione
casi de forma mecanica.

Llevais aiios trabajando con em-
presas de Talavera pero no ha si-
do hasta hace unos meses cuan-
do habéis desembarcado en
nuestra ciudad fisicamente.

Asi es, conocemos el tejido em-
presarial de Talavera desde ha-
ce mucho tiempo y llevamos
anos ofreciendo nuestros servi-
ciosenlaciudad delaceramica.
Pero el ano pasado abrimos por
fin aqui nuestro despacho, lo
que nos permite estar mucho
mas cerca de nuestros clientes
de lazonay poder ayudarles asi
a Conseguir poco a poco esas
metas que se han propuesto. Y
demostrarles también que tener
una empresa no es trabajar las
24 horas del dia, descuidando
aspectos tan importantes en
una persona como la salud men-
tal o el tiempo de calidad con los
Suyos.m

_Aquilas
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CARNICAS DIBE ACERCA LOS VALORES DE LA CAZA
SILVESTRE A LOS MAS PEQUENOS

Elverano es una muy buena épo-
ca para aprender cosas nuevas
de forma diferente, de manerare-
lajaday divertida. En Carnicas Di-
belo sabeny de lamano de la Fe-
deracion Extremena de Caza,
aprovecharon una de lasjornadas
de convivencia que estaba te-
niendo en Portugal el Grupo
Scout ‘Inmaculada Concepcion’,
para acercar los valores de la ca-
zasilvestre alos mas pequenos, y
dar a conocer las caracteristicas
delacinegéticaalos masde cien
ninos reunidos en Costa Capari-
ca.

Esta jornada educativa sobre la
carne de cazay la actividad cine-
gética, tuvo lugar durante los ul-
timos dias de agosto y estuvo di-
vidida en varias fases para adap-
tarla a todas las edades, con el
objetivo de que los ninos ademas
de aprender, pudieran ser partici-
pes de algunos de los procesos
necesarios parallegar a dequstar
la carne de caza.

PASO A PASO

Raul Sanchez y Francisco José
Gonzalez, miembros del equipo
de Dibe, fueronlos encargados de
impartir este taller que comenzo
conunaintroduccion sobre el ori-
gen de la carne de caza silvestre,
sus beneficios y, sobre todo, las
razones por las que esta practica
es sostenible.

Ademas, las propiedades benefi-
ciosas parala salud de estos pro-
ductos (a los que lamentable-
mente los ninos no suelen estar
tan acostumbrados), ocuparon
también una gran parte del taller
llevado a cabo por Carnicas Dibe.
Una jornada donde incluso se hi-
zo hincapié en que elhecho de no

e ¢

estar familiarizado con un pro-
ducto, no significa que no pueda
formar parte de nuestra alimen-
tacion. Y que, si le damos una
oportunidad,  descubriremos
nuevos sabores que haran las de-
licias de todos. Si, también de los
mas pequenos.

Como el objetivo era dar a cono-
cer todo el proceso cinegético a
los scouts, tras la parte teorica
llegd la practica en la que los ex-
pertos de Dibe procedieron al
despiece de una canal de jabaliy
distintos cortes de ciervo, mo-
mento en el que los asistentes
eran todo ojos y oidos. Durante el
despiece, los profesionales de Di-
be aprovecharon también para
mostrar al Grupo Scout la anato-
mia del animaly laimportancia de

conocerla a la perfeccion para
aprovechar todos los recursos
que ofrece cada pieza.

Ademas, alolargo de este proce-
so los peques pudieron ir descu-
briendo de qué parte del animal
proviene cada corte, cuales son
algunas de sus propiedades y pa-
ra qué tipo de elaboraciones es-
tan indicadas cada una de ellas.
Una informacion de la que toma-
ron nota los mas cocinillas del
grupo. Y es que es estupendo ver
como cada vez mas jovenes sein-
teresan por nuestra gastronomia
y por la cocina.

iTODOS A LA MESA!

Tras hacer un repaso por el ori-
gen, las propiedades de la carne
de cazay prepararla para su ela-

Los peques descubrieron nuevos sabores

que les conquistaron.

boracion... Llegd lo que sin duda
fue el momento mas divertido del
dia, icomenzar a cocinar!
Mientras los mas pequenos del
grupo se entretenian conociendo
mas detallesy curiosidades sobre
la cinegética y todo lo relaciona-
do con ella. Los mayores se en-
cargaron de preparar la comida
para todos ellos, sin duda una
muy buena forma de familiarizar-
se con este tipo de carne y con-
cienciarles sobre la importancia
de conocer la procedencia de los
productos que consumen. Una
actividad que causo furor entre
los encargados de preparar la co-
mida, que no perdieron detalle de
ninguna de las explicaciones que
les proporcionaba el chef profe-
sional encargado de dirigir el co-
cinado, para que pudieran sacar
lo mejor de cada producto y de
este modo conquistar el paladar
de todos sus companeros. iY va-
ya silo consiguieron!
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El menu fue de lo mas variado y
adaptado a los gustos de los co-
mensales: Mini burguer, filetes en
adobo, filetes al natural, medallo-
nes de lomo, solomillo... De esta
forma todos pudieron probar los
diferentes cortes que previamen-
te habian observadoy descubrie-
ron nuevos sabores que conquis-
taron a muchos de ellos, sobre
todo a aquellos que nunca habian

IECTME

probado la carne de caza. Una
muy buena oportunidad paraam-
pliar sus gustos y preferenciasy
comenzar a apreciar un producto
no solo por su sabor si no por to-
do el proceso que lleva detras.

Las elaboraciones preparadas
con la carne proporcionada por
Carnicas Dibe, tuvieron tanto éxi-
to que los ninos no dudaron en re-
petir de sus favoritas hasta ago-

r'\ I
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tar existencias. Algo que llent de
orgullo tanto al equipo de Dibe
como al de la Federacién Extre-
mena de Caza. Tanto es asi que
ambas organizaciones se com-
prometieron a llevar a cabo nue-
vos proyectosy talleres como es-
tos, en los que informar sobre la
sostenibilidad de la carne de caza
silvestre y las beneficiosas pro-
piedades que aporta para el con-

roberto cristobal

Estas jornadas
sirvieron también
para conocer todos
los profesionales
que intervienen en
el proceso.

sumo humano sea el principal ob-
jetivo.
Estavezlosasistentesaestos ta-
lleres fueron los mas de cien ni-
nos procedentes de diferentes
partes de Extremadura, pero hay
muchos mas grupos y colectivos
interesados en llevar a cabo este
tipo de actividades donde ade-
mas de aprender, se diviertan for-
mando parte de un proceso tan
noble y bonito como es el de pro-
porcionar alimento, ya sea para
ellos mismos o para el resto de
asistentes.

Ademas, el poder hablar con los
mas pequenos sobre cinegética,
no solo les ayuda a saber de don-
de proviene este tipodecarneoa
ampliar su dieta. También les ha-
ce serconscientes de los diferen-
tes profesionales y oficios nece-
sarios para consequir que la car-
ne llegue hasta su plato, algo que
puede ayudarles también a valo-
rar opciones para su futuro pro-
fesional.

UN PRODUCTO PARA TODOS

La celebracion de este taller solo
es una muestra de todas las acti-
vidades que Carnicas Dibe realiza
alo largo del ano para acercar la
carne de caza a todos los palada-
res.Y es que a pesar del éxitoy de
la trayectoria brillante que la em-
presa ha consequido lograr gra-
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cias a sus productos de calidad,
son conscientes de que aun hay
muchas personas que relacionan
la carne de caza con unacarne de
sabor muy fuerte y algo dura. Por
eso, en Céarnicas Dibe desarrollan
diferentes actividades como esta
o0 participan en eventosy ferias a
las que puede acudir el gran pu-
blico, con la intencion de dar a
probar diferentes elaboraciones
realizadas con carne de caza para
romper estigmas sobre este pro-
ducto y demostrar a todos aque-
llos que no se habian planteado
introducir este tipo de productos
en su alimentacion, que es una
forma deliciosay muy practica de
consumir carne de calidad.

En Carnicas Dibe trabajan sin
descanso por ir un poco mas alla
con sus productos. Por lo que
ademas de dar servicio como
mayoristas a las tiendas y super-
ficies con las que tienen acuer-
dos comerciales. También dise-
nan nuevos productos y elabora-
ciones para poder llegar de una
forma mas sencillaaaquellos que
aun se muestran algo reticentes
a la hora de consumir carne de
caza. Piezas frescas para guisos
y cocinados tradicionales, embu-
tidos, preparados aderezados
con especias Unicas para sacar el
maximo partido a la carne... Dibe
se ha propuesto que el consumir
carne de caza sea algo habitual
en todas las mesas y no parara
hasta consequirlo.

Informar sobre la sostenibilidad de la caza silvestre

era uno de los principales objetivos.

Y es que si hay algo que caracte-
riza a estaempresaademas de la
calidady el sabor de la carne que
ofrece, es su tenacidad y colabo-
racion enlos distintos &mbitos de
la sociedad y diferentes eventos
en los que ademas de aportar su
granito de arena de forma solida-
ria, dan a conocer todo lo bueno
que la carne de caza tiene que
ofrecer. En contra de lo que pue-
da parecer, el mundo de la cine-
gética gana cada dia mas adeptos

-

que se interesan por una activi-
dad tan tradicional como estay
que, por supuesto, valoran el tra-
bajo de cada uno de los profesio-
nales que intervienen en los pro-
Ces0s necesarios para poder
consumir finalmente sus produc-
tos. Productos que ademas nos
ensenan a preparar desde la pa-
gina web de la compania que, de
forma periodica, comparte rece-
tasenlas que lacarne de cazaes
la protagonista. Una muestra mas

<y

de que Dibe trabaja cada dia para
que introduzcamos la carne de
caza en nuestro menu semanal y
podamos beneficiarnos de todas
sus propiedades mientras apoya-
mos a un sector como el suyo.
Sequiremos de cerca los pasos
de Carnicas Dibe que yanos tiene
acostumbrados a su participa-
cion en eventosy talleres de este
tipo donde ponen en valor todo
por lo que siempre han trabajado.
¢;Cudl sera el proximo? m

Dibe trabaja para que introduzcamos la carne de caza

en nuestra dieta.
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DELEY[1/]

DERECHO AL OLVIDO

Imaginemos que tras un acciden-
te de trafico ocurrido hace anos,
sequimos figurando en una noti-
ciadelaprensadigital, y ello pese
a que no fuimos causantes del
accidente. ;Podria afectar mi
busqueda de trabajo si un poten-
cial Empleador introduce mi
nombre en un buscador de Inter-
net?. ;Y si“colgué” fotografias un
tanto escabrosas en una playa
caribena?

Hace un par de “nimeros” —don-
de nos aproximamos al denomi-
nado “Testamento Digital’(articu-
lo 96 de la Ley)—, os prometi que
tratariamos el llamado “Derecho
al Olvido en bisquedas de Inter-
net” y el “Derecho al Olvido en
servicios de redes sociales y
servicios equivalentes”, que se
requlan enlos articulos 93y 94 de
la Ley de Proteccion de Datos y
Garantia de Derechos Digitales
(LO 3/2018).

Comodice la Exposicion de Moti-
vos de la Ley Organica, se preten-
de intensificar los impulsos ten-
dentes a lograr una regulacion
mas uniforme del derecho funda-
mental a la proteccion de datos
en el marco de una sociedad ca-
da vez mas globalizada. Internet,

DERECH..

AL OLVIDQ

Asi, dentro del Titulo X de la Ley
se reconocen y garantizan un
elenco de derechos digitales de
los ciudadanos conforme al man-
dato establecido en la Constitu-
cion. Entre otros estan los “dere-
chos al olvido, a la portabilidad, y
al testamento digital".

Asi, el articulo 93 determina que
TODOS TENEMOS DERECHO A

QUE LOS MOTORES DE BUSQUE-

DA EN INTERNET ELIMINEN DE

SUS LISTAS DE RESULTADOS,

tras una busqueda efectuada a
partir de nuestros nombres,
aquellos enlaces publicados que
contenganinformacionrelativaa
nuestra persona, cuando fueren
inadecuados, inexactos, imperti-
nentes, no actualizados o excesi-
vos, o hubieren devenido como
tales por el transcurso del tiem-
po, teniendo en cuenta los fines
para los que se recogieron o tra-
taron o el tiempo transcurrido.
También deben eliminar los re-
sultados si, como afectados, in-
vocamos que prevalecen nues-
tros derechos sobre el manteni-
miento de esos resultados que fi-
guran en Internet.

Y el Art. 94 de la Ley indica que
TODOS TENEMOS DERECHO A

por otra parte, se ha convertido

QUE SE SUPRIMAN, MEDIANTE

en _una realidad omnipresente

UNA MERA SOLICITUD DEL IN-

tanto en nuestra vida personal

TERESADO, LOS DATOS PERSO-

como colectiva. Una gran parte
de nuestra actividad profesio-
nal, econdmica y privada se de-
sarrolla enlaRed y adquiere una
importancia fundamental tanto
para la comunicacién humana
como para el desarrollo de nues-
travida en sociedad.

NALES QUE HUBIESEMOS FACI-

LITADO PARA SU PUBLICACION

POR SERVICIOS DE REDES SO-

CIALES Y SERVICIOS DE LA SO-

CIEDAD DE LA INFORMACION.

Ademas se indica que deben ser
suprimidos los datos personales
QUE HUBIESEN SIDO FACILITA-

DOS POR TERCEROS PARA SU
PUBLICACION POR LOS SERVI-
ClOS DE REDES SOCIALES Y
SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE
LA INFORMACION EQUIVALEN-
TES cuando fuesen inadecuados,
inexactos, no pertinentes, no ac-
tualizados o excesivos o hubieren
devenido como tales por el trans-
curso del tiempo, teniendo en
cuenta los fines para los que se
recogieron o trataron, el tiempo
transcurrido y la naturaleza e in-
terés publico de la informacion.
La Ley, ademas, hace un Preci-
sion importante en este articulo:
En caso de que el derecho se
ejercitase por un afectado res-
pecto de datos que hubiesen si-
do facilitados al servicio, por él
o por terceros, durante su mino-
ria de edad, el prestador debera
proceder sin dilacion a su supre-
sion por su simple Solicitud, sin
necesidad de que concurran las
circunstancias mencionadas an-
teriormente.
Aconsejamos contratar los Servi-
cios de Expertos Juridicos e In-
formaticos pues pese a que pa-
rezca que tramitar la Eliminacion
de nuestros Datos en Internet y
en las Redes Sociales es algo
sencillo, se torna en un proceso
complicado pues hay que evaluar
cada caso concreto y realizar So-
licitudes mediante “formularios
web” de forma individual. Ade-
mas, si el Buscador o la Red So-
cial decide no eliminar los datos
el Solicitante se vera abocado a
acudir a las Autoridades en ma-
teria de proteccion de datos o,
incluso, alos tribunales.n
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

Una firme vocacion, la experiencia de
anos en el sector, la pasion por la mo-
day lailusion por consequir los suenos
y metas marcadas, son los compo-
nentes que han quiado a Miriam Mar-
quez durante toda su trayectoria, y los
que le han ayudado a confeccionar el
patron de su carrera dia tras dia. He-
mos hablado con la disefara sobre
sus inicios, sus proyectos, planes de
futuroy todas esas cosas que sonim-
portantes para sentirnos bien con el
trabajo que realizamos.

¢Como fueron los inicios?

Me crié entre modistas y ya desde
pequefna me encantaba todo lo que
tenia que ver con el mundo de la mo-
da, desde el diseno, el patronaje, la
confeccion... Hay mucho trabajo de-
tras de una prenda. Por eso, comen-
céaformarme en el disefio de modas
yen diferentes aspectos que estan
muy relacionados con el sector. Al
mismo tiempo que trabajaba iba es-
tudiando, hastaque alos 25anos de-
cidi abrir mi propio taller deconfec-
cién en el que realizabamos prendas
tanto propias como para otras mar-
cas.

Fue una etapa muy gratificante enla
que aprendi muchisimo.

Mas tarde decidi cambiar de rumboy
llegué a trabajar al lado de grandes
profesionales como Felipe Varela, to-
do un sueno para cualquier amante
delamoda.Ademas, simultaneamen-
te formaba parte del equipo de esti-
listas de Mediaset.

iUnatrayectoria de lo mas completa
y variada! {Cuando tomas la deci-
sion devolver a Talavera y abrir tu
propio negocio nuevamente?

Como para casi todos los sectores la
pandemia supuso un punto de infle-
Xion, pero paralamoda méas aun. Hay
que tener en cuenta que es un sector
directamente relacionado con el
ocio y la demanda bajo mucho por lo

m '-ﬂ ! SUMINISTROS @

MIRIAM MARQUEZ
“HAY QUE SEGUIR SIEMPRE AL CORAZON,
EL TE LLEVA A LOS MEJORES SITIOS"

que el trabajo también se vio resen-
tido. Por eso comencé a pensar en
nuevos proyectos en los que embar-
carmey decidi que no habia ninguno
mejor que aquél que pudiera dirigir
yo misma.

Tal y como era la situacion del sec-
tor, fue sin duda una decision muy
valiente pero también arriesgada...
La verdad es que si, pero cuando al
principio de mi carrera tuve mi pro-
pio taller me gustd mucho la expe-
riencia y siempre habia querido vol-
ver a hacerlo. Asi que decidiintentar-
lo. Para trabajar para otros siempre
habia tiempo y yo queria volver a po-
ner en marcha un atelier propio.
Entonces llena de ilusion abri las
puertas de miatelier en Talavera, pe-
ro estaba enuna entreplanta, un mo-
delo de negocio que en otras ciuda-
des estd a la orden del dia y del que
las clientas hacen uso de manera ha-
bitual, pero que aqui no se conocia
tanto. Pronto me di cuenta de que
necesitaba un escaparate en el que
poder mostrarel estilo y la calidad de
mis prendas para que aquellas que
buscasen una prenda o diseno mas
personalizado supieran un poco cual
era mi forma de trabajar y no entra-
sen“aciegas”en el atelier. Asique un
dia caminando por la Travesia de San
Isidro viunlocaly supe que era el lu-
gar perfecto para abrir mi tienda iy
sindudalo era!

¢0ué podemos encontrar enla tien-
da?

Prendas exclusivas, atemporales y
confeccionadas con mimo. Apuesto
por tejidos dealta calidad conlos que
la durabilidad de la prenda estéa ga-
rantizada durante muchosanos. Es
un estilo clasico aderezado con un
toque de vanguardia, por lo que son
piezas que sobreviven a modas y al
paso del tiempo. Ademas se trata de
prendas muy versatiles que pueden
tener muchas vidas.
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Mi punto fuerte son las americanas,
me parece la prenda perfecta que
siempre hay que tener en el armario.
En Miriam Marquez las confecciona-
mos teniendo en cuenta que todo
quede perfecto: cuello, mangas, so-
lapas... Es una prenda muy elegante
y que eleva cualquier look por lo que
la forma enla que esté confecciona-
daes importantisima.

¢Y en el atelier?

Realizamos prendas a medida y fie-
les al estilo de la marca. Generalmen-
te en el atelier disefiamos vestidos
para cocteles, eventos, bodas... iPe-
ro este ano hemos idoun poco mas
alld y he hecho mi primera novia de
primeras nupcias! Ha sido todo un
reto pero una experiencia de lo mas
bonita. En el atelier nos adaptamos a
los gustosy necesidades de cada
clienta paraofrecerle justo lo que es-
t& buscando.

¢Como podemos reconocer una
prenda de Miriam Marquez?

Son prendas de sastreria artesanal.
Elijo tejidos de alta calidad que
acompanen a misclientas durante to-
dalavidayatodotipo de eventos. Se
trata de prendas con un estilo clasi-
co alas que siempre anado un toque

de artesania que aporta una sena de
identidad muy especial y que las ha-
ce unicas. Ademas, todas las pren-
das que salen de nuestro taller for-
man parte de ediciones limitadas,
normalmente de entre 12 y 18pren-
das, lo que también aporta exclusivi-
dad tanto a la prenda como a la per-
sona quela luce.

Tras laapertura del atelier y lainau-
guracion de la tienda en tan solo
tres afnos ¢qué planes de futuro u
objetivos tienes?

Encuanto alatienda, estoy trabajan-
doenincluiren mis colecciones mas
prendas inferiores: faldas, pantalo-
nes... Actualmente en el local se pue-
den encontrar muchas americanas,
blusas, chalecos... Pero me gustaria
que pronto las clientas pudieran salir
delatienda con el look completo. In-
cluir algunos abrigos esta también
en mis planes. Estoy trabajando en
ello para poder ofrecerlo muy pronto
en latienda de Talavera.

En cuando al atelier, me gustaria po-
tenciarlo un poco masy darlo a cono-
cer entre elpublico. Hasta ahora no
he hecho mucha publicidad y las
clientas que van llegando hasta él lo
han hecho recomendadas por ami-

“En el atelier diseiiamos la prenda perfecta
para cada mujer y cada ocasion”

)

Gestionando Soluciones Financieras

FLYTY:

gas y conocidas. Algo que, por su-
puestoagradezco profundamente ya
que no hay mejor publicidad que el
bocaaboca. Eso significa que aque-
llas que se han puesto en mis manos
han quedado encantadas y confian
en mi tanto como para recomendar-
selo alas demas.

“Todas las prendas
que salen de nuestro
taller forman parte
de ediciones
limitadas o son
piezas unicas”

Pero aun asi me gustariallegar a mas
gente, por eso de cara a la nueva
campana,que en mi caso comienza
en el mes de febrero, me gustaria
gue me conocieran muchas mas per-
sonasy se acercasenamiatelier pa-
ra comenzar a crear juntas eldiseno
perfecto para ellas.

Tu trayectoria dice mucho de tiy de
tu forma de trabajar y de empren-
der. ;Quéconsejo les darias a aque-
llas mujeres que estan pensando en
emprender y no sedeciden a hacer-
lo?

Tanto para emprender como para el
resto de los aspectos de la vida, hay
que dejarsequiar y hacer caso al co-
razon. El siempre te dice hacia donde
debes ir. Soy conscientede que em-
prender no es facily no basta con te-
ner un proyecto, hay que tener tam-
bién ciertos medios para llevarlo a
cabo. Por eso, si tienen un suefio les
animo a que nunca lo olviden. Si en
un primer momento no pueden po-
nerlo en marcha, es importante que
con paciencia vayan trabajando y
formandose para que cuando tengan
lo necesario lo hagan sin haber per-
dido niun apice deilusion.

Yo animo a todas las personas que
tengan un suenoaque luchen por él,
porque si no lo haces siempre ten-
dras esaespinita, ayudar alos demas
aconsequir los suyos trabajando pa-
ra ellos esta muy bien, pero si tienes
algo que realmente te mueva y te
apasione encontraras el momento
perfecto paraal menosdar los prime-
ros pasos para que se convierta en
realidad. Emprender es muy duro,pe-
ro la satisfaccion y la libertad que te
da el poder hacerlo no tienen compa-
racion connada. m
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Textos: Tomas Arriero

EL PUBLICO OBJETIVO: SINO LO CONOCES ESTAS

TIRANDO EL DINERO DE TU PUBLICIDAD

El target, también conocido como
publico objetivo o audiencia obje-
tiva, es el grupo de personas o
clientes potenciales a los que se
dirige una estrategia de marke-
ting y, por lo tanto, las campanas
publicitarias de esa estrategia.

En el target se definen caracteris-
ticas demograficas, geograficas,
psicograficas y comportamenta-
les. Este representa un grupo de
personas que comparten caracte-
risticas, necesidades y deseos es-
pecificos.

Este publico objetivo debe ser de-
finido de manera precisa. De esta
manera, podremos dirigir nuestra
estrategia de comunicacion hacia
las personas mas interesadas, in-
fluyendo en sus decisiones de
compra y logrando los resultados
deseados.

Si enfocamos nuestra campaia
de publicidad al publico erréneo,
estara abocada al fracaso.

Un target bien definido tendra un
impacto excepcional en el rendi-
miento de tus campaiias de publi-
cidad, por varias razones:

- Efectividad en la comunicacion:
Al dirigir tus esfuerzos hacia un pu-
blico especifico, puedes adaptar tu
mensaje y tus tacticas de promo-
cion para que sean mas relevantes
y persuasivos.

- Optimizacién de recursos: Al co-
nocer a tu publico objetivo, puedes
asignar tus recursos de manera
mas eficiente. Podras gastar me-
nos en alcanzar a personas que
probablemente no estén interesa-
das en tus productos o servicios, y
concentrar tus esfuerzos en aque-
llos que tienen un mayor potencial
de convertirse en clientes.

- Mejora en latasade ventas: Al di-

—

rigirte a un publico que se ajusta
mejor a tu oferta, aumentas las po-
sibilidades de que las personas
gue interactuan con tu publicidad
se conviertan en clientes.
-Generacion de lealtad ala marca:
Si conoces bien a tu publico obje-
tivo, puedes crear estrategias de
marketing que resalten los valores
y beneficios que mas valoran. Esto
te ayudara a construir relaciones
mas solidas y duraderas con tus
clientes.

- Reduccién de la competencia: Al
enfocarte en un segmento de mer-
cado especifico, puedes diferen-
ciarte de la competencia y encon-
trar nichos de mercado que otros
pasan por alto. Podras competir de
manera mas efectiva en un merca-
do saturado.

- Aumento de la efectividad del
mensaje: Cuando sabes quiénes
son tus clientes ideales, puedes
crear mensajesy contenido que se
adapten a sus necesidades, de-
seosy problemas especificos. Esto
aumenta la probabilidad de que tus
anuncios resuelvan los problemas
de tu publico objetivo y los atrai-
gan.

Para definir tu publico objetivo es
necesario realizar un analisis de tu
audienciay descubrir sus caracte-

risticas en cuatro dimensiones:

- Demografica: Edad, género, edu-
cacion, ingresos, etc.

- Geografica: Ubicacion de tu au-
diencia(barrios, ciudades, estados
0 paises...).

- Psicografica: Actitudes, intere-
sesy valores.

- Comportamental: Patrones de
compray consumo.

Se pueden encontrar estadisticas
demograficas en el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), en
www.ine.es, y en una serie de em-
presas privadas que ofrecen esta-
disticas y datos de mercado (Niel-
sen, Kantar, GfK...).

Veamos algunas formas de averi-
guar quién es el publico objetivo
de tu empresa:

- Encuestas: Realizando encues-
tas a tu base de clientes actuales.
- Entrevistas y encuentros con
clientes: Realizar entrevistas y or-
ganizar eventos o reuniones con
sus clientes no permitiria obtener
retroalimentacion directa y cono-
cer mejor sus necesidades y de-
Seos.

- Andlisis de datos: Puedes utilizar
herramientas de analisis de datos
para recopilar informacion sobre
tus clientes y revisarla. De tu pro-
pia base de datos puedes obtener

informacion muy valiosa, encon-
trado patronesy tendencias en sus
caracteristicas demograficas y
comportamientos de compra.

- Analisis de web y redes sociales:
Google Analytics puede ser un
buen instrumento para conocer al
publico que visita tu web, asicomo
el resto de las herramientas de
analisis de tus redes sociales.

- Competidores y observacion del
mercado: Investigar a la compe-
tencia mas directa puede resultar
Gtil para conocer tu propio publico
objetivo, especialmente si esta-
mos empezando o todavia no he-
mos comenzado la actividad.
Veamos algunos ejemplos de cam-
panas que contaban con un target
bien definido y utilizaron una esté-
tica y un mensaje adecuado para
el:

- Nike - “Just Do It": Se dirige a un
publico objetivo especifico: atletas
y personas activas. Sus anuncios
suelen presentar a atletas famosos
y transmiten un mensaje de inspi-
raciony determinacion.

- Dove - “Real Beauty”: Esta cam-
pana de Dove se dirige especifica-
mente a las mujeres auténticas,
gue desean ser aceptadas como
son, diferentes. Promueve la belle-
za real en lugar de los estandares
tradicionales.

- Apple -“Get aMac”: Apple se cen-
tro en comparar las computadoras
Mac con las PC. Estos anuncios
apuntaron a un publico objetivo
gue valoraba la simplicidad, la in-
novaciony el disefno en la tecnolo-
gia.

- Toyota - “Swagger Wagon”: Toyo-
ta lanzo esta campana, divertida y
atractiva, dirigiendola a familias jo-
venes. m

=\

PRODUCTOS ZOOSANITARIOS
SALUD Y NUTRICION ANIMAL

: o

Alfonso XI, 7 - Pol. Ind. La Floresta - 45600 TALAVERA DE LA REINA (Toledo)
Tels.: 925 80 37 91 - 616 427 400 - email: romo@comercialromo.com




Textos: Equipo Fundacion Futurart

ENTRE LINEAS [21]

CAMBIA

EL CHIP:

COMO AFRONTAR CAMBIOS QUE PARECEN IMPOSIBLES

En esta ocasion les hablamos de un
libro que puede cambiar la forma en
la que enfrentar los desafios en sus
negocios y vidas. “Cambia el Chip:
como afrontar cambios que parecen
imposibles” de Chip Heath y Dan
Heath. Unaobraimprescindible para
quienes desean superar obstaculos
aparentemente insuperables y al-
canzar el éxito.

Los autores, reconocidos por su ha-
bilidad para comunicar ideas com-
plejas de manera sencilla, nos llevan
en un viaje apasionante para desen-
tranar los secretos detras de los
cambios exitosos. Aquite dejounre-
sumen de los principales mensajes
del libro:

El poder de la perspectiva: Los
Heath nos muestran como cambiar
nuestra perspectiva sobre un proble-
ma puede ser el primer paso hacia
una solucion. Aprenderas a mirar los
desafios desde diferentes angulos y

descubrir oportunidades ocultas.
Historias impactantes: A través de
relatos reales de personas que han
enfrentado cambios aparentemente
imposibles, el libro te inspirara y de-
mostrara que tu también puedes su-
perar cualquier obstaculo.

El camino hacia la claridad: Los au-
tores desglosan estrategias efecti-
vas para comunicar tu vision y obje-
tivos de manera claray convincente,
lo que resulta esencial para movilizar
atuequipoyatimismo hacia el cam-
bio.

La importancia del ambiente: Des-
cubrirds como el entorno en el que te
encuentras puede influir en tu capa-
cidad para cambiar. Aprender a mo-
dificar ese entorno puede marcar la
diferencia entre el éxito y el fracaso.
Experimentacion inteligente: Chipy
Dan te guiaran en la creacion de ex-
perimentos controlados que te per-
mitiran aprender y adaptarte rapida-
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mente, incluso en situacionesincier-
tas.

La resistencia al cambio: Entende-
ras por qué las personas suelen re-
sistirse al cambio y como puedes su-

perar esas barreras tanto en tu vida
personal como en tu empresa.

El poder de lacomunidad: Aprende-
ras a construir una red de apoyo sé-
lida, ya que el cambio es mas facil y
efectivo cuando se comparte con
otros.

En resumen, “Cambia el Chip” es una
guia valiosa para enfrentary abrazar
cambios desafiantes en tu vida pro-
fesional y personal. Los Heath ofre-
cen consejos practicos respaldados
por ejemplos reales que te ayudaran
a superar la resistencia al cambio y
avanzar hacia el éxito. Este libro es
unainversién entimismoyenel cre-
cimiento de tu negocio.

Asique, estas listo para transformar
tu forma de pensary liderar? No es-
peres mas, sumérgete en “Cambia el
Chip”y preparate para desbloquear
todo tu potencial. iEl cambio nunca
ha sido tan emocionante! iExito en
tu viaje de transformacion! m

www.ferreteriaduran.es

Navalmoral
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DIRGENTIUM, DIRECCION FINANCIERA EXTERNA PARA
EMPRESAS QUE QUIEREN CRECER DE FORMA RENTABLE,

Gestionar una empresa requiere
ser expertos en nuestro sector,
pero también en otros muchos
aspectos gue debemos tener en
cuenta para que todo funcione
correctamente. De nada sirve
que una empresa quiera ofrecer
el mejor producto o servicio y
facturar grandes cantidades, si
posteriormente no hay una ges-
tion adecuada para conocer el
margen de beneficio real que se
obtiene, y ademas, controlar el
flujo de dineroy por tanto la teso-
reria de la empresa. Por eso, el
control financiero es fundamen-
tal en cualquier empresa sin im-
portar el tamano o el volumen de
facturacion que tenga.

Y por supuesto, para conseguir
estos objetivos, es importante
confiar en profesionales que ana-
licen la situacion de nuestro ne-
gocio para tener la tranquilidad
de sequir adelante sabiendo que

marsamafic
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vamos por el buen camino y que
nuestra empresa continuara cre-
ciendo al ritmo perfecto.

El objetivo de Dirgentium es que
las pequenas y medianas empre-
sas de este pais puedan contar
conunequipo de direccion finan-
ciera externa que les permita te-
ner un control financiero, y a su
vez, consequir la financiacion ne-
cesaria para su actividad. Hemos
hablado con Gustavo Lopez, su
director general, un profesional
conocido de las empresas de Ta-
lavera por la labor que desempe-
Aacon su equipo desde hace mas
de 10 anos con empresas de la zo-
na.

UN PROYECTO DISENADO

AL MILIMETRO

La idea de poner en marcha Dir-
gentium nace de la necesidad
que los expertos de la organiza-
cién observaron cuando, hacien-

& Ayuntamiento de

SOSTENIBLE Y CONTROLADA

do un estudio de mercado inicial,
se dieron cuenta de que existia
muy poca oferta a nivel nacional
que ofreciera a las empresas la
posibilidad de contar con un di-
rector financiero externo que
gestionase esta parte de la em-
presa como si de un profesional
mas de la plantilla se tratase.

La sede central de Dirgentium es-
taubicadaenlaplantal8delaTo-
rre de Cristal, en el corazén finan-
ciero de Madrid, lo que conoce-
mos como “Las Cuatro Torres”. Un
lugar privilegiado y acorde con la
actividady la forma de trabajar de
todo el equipo de Dirgentium.

LAS PYMES COMO MOTORDE LA
ECONOMIA
El perfil de los clientes de Dirgen-

tium es muy amplio y variado, pe-
ro sialgo tienen en comun la ma-
yoria de ellos es que son pymes.
Esas pequenas y medianas em-
presas que luchan cada dia por
sequir adelante y que es donde
segun Gustavo Martin ‘reside la ri-
queza de nuestro pais. En Espana
hay un gran océano de empresasy
las pequenas y medianas empre-
sas son la gran mayoria de ellas.
Las del Ibex 35 son importantes y
tienen que estar, pero las que sos-
tienen la economia son las peque-
fias y medianas”.

Y precisamente por eso esimpor-
tante que todas ellas se pongan
en manos de profesionales para
crecer de forma controlada y sa-
ber qué esta sucediendo dentro
de la empresa en todo momento.
Algo que el diaa diay el descono-
cimiento acerca de estos temas
de algunos gerentes, hace que
seaimposible sin el apoyo de es-
pecialistas como los de Dirgen-
tium.

LA IMPORTANCIA

DE LOS PROCESOS

Cuando una empresa llama a la
puerta de Dirgentium lo primero
que sus profesionales hacen es
realizar un analisis exhaustivo de
todos los aspectos de la empre-
sa, para después disenar una es-
trategia de negocioy conocer los
puntos fuertes y aquellos a los
que deben prestar mas atencion.
De este modo pueden dibujar un
mapa que les indique hacia donde

“Espaiia vive de la pequernia y mediana
empresa”

c
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TALLERES MECANICOS

Tasio Meneia
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valaempresay cuales sonlas de-
cisiones financieras mas adecua-
das para que crezca en la mejor
direccion.

El equipo de Dirgentium trabaja
de la mano con las empresas
clientes para gquiarles en todo

momento. Ademas, Dirgentium
dala oportunidad a las empresas
de contar conun equipo de direc-
cion financiera y una cuota men-
sual adaptada a las necesidades
delaorganizaciony alaexperien-
cia de sus profesionales. Esto ha-

N~ MOGRUAS
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“Somos los directo-
res financieros
externos de todas las
empresas que
quieren crecer”

ce que todas las empresas pue-
dan contar con su director finan-
cieroy todas las ventajas y resul-
tados que tiene el hecho de que
este tipo de especialistas formen
parte del dia a dia delagestion de
una empresa.

GARANTIA Y EXPERIENCIA

La experiencia en el sector de
Dirgentium hace que estén ex-
cepcionalmente relacionados
con los bancos, pudiendo conse-
guir asi las mejores condiciones
parasus clientes. Ademas, irde la
mano de Dirgentium es tener un
companero de viaje muy valorado
por el sector de la banca, el cual

Cualtis ‘ .

1

‘Si haces algo debes
hacerlo bien y para
ello conocer la
situacion de tu
empresa y rodearte
de profesionales es
fundamental”

tiene muy claro que siunaempre-
sa esta trabajando con Dirgen-
tium, tendra una gran trayectoria.

DIRECCION FINANCIERA PARA
TODOS

Aunque, como comentabamos, la
sede central de Dirgentium esta
ubicada en Madrid, prestan servi-
cio a empresas de toda Espana,
con reuniones presenciales en la
sede del cliente siempre que sea
necesario, por lo que su servicio
y compromiso sera exactamente
el mismo tanto si tuempresa esta
ubicada en Madrid, como si no.
Los profesionales de Dirgentium
estan especializados en trabajar
con empresas que quieran con-
solidar su posicion en el sector y
crecer, que deseen mejorar su
rentabilidad y su liquidez, que
tengan como objetivo mejorar su
relacion con entidades bancarias
y sus productos financierosy con
aquellas que quieran profesiona-
lizar su departamento financiero.
En definitiva, Dirgentium ofrece
ese servicio especializado y per-
sonalizado con el que cualquier
empresa que desee mejorar sus
resultados, conocer su situacion
actual, y establecer una estrate-
gia adecuada para los proximos
anos. Una decision perfecta para
tomar de cara a este nuevo curso
que puede suponer un antesy un
después en la trayectoriay resul-
tados de cualquier negocio. m
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MIGUEL ANGEL IBEAS DE MAIS INFORMATICA:
“LAS EMPRESAS DEBEN COMENZAR A PREPARARSE AHORA
PARA LOS CAMBIOS QUE ESTAN A PUNTO DE PRODUCIRSE

Programas de facturacion, softwa-
res nuevos, diferentes formas de
gestionar nuestra empresa... Esto
es solo una pequena parte de los
cambios que tendremos que hacer
en nuestras empresas para cumplir
con los nuevos requisitos de la Ley
Antifraude para poder sequir ope-
rando con normalidady, por supues-
to, de acuerdo ala Ley.

Hemos hablado con Miguel Angel
Ibeas, gerente de Mais Informdtica
y experto en desarrollo de progra-
mas para empresas, sobre cudles
son exactamente esos cambios que
debemos hacer, cémo y cudndo ha-
cerlosy, sobre todo, como afectardn
a nuestras empresas en menos de
un ano.

INTERNACIONAL DE COMERCIO Y
DESTILERIAS 1. BORRAIO

Comienzan a escucharse cada vez
con mas fuerzas conceptos como
Ley Antifraude y VeriFactu pero pa-
rece que muchas las empresas no
tienen claro qué es y como puede
afectarles. ;De qué estamos ha-
blando exactamente?

A partir del 1de julio de 2024 todas
las empresas van a tener que hacer
grandes cambios en materia fiscal.
Deberan adaptar su sistema de fac-
turacién y hacerlo a través de pro-
gramas homologados y compatibles
con VeriFactu; un sistema de factu-
racion verificable que permitird a to-
das las empresas enviar las facturas
directamente a Hacienda al mismo
tiempo que se vayan generando.
Por supuesto, la adaptacion de los
procedimientos, procesos y progra-
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EN LA GESTION DE LAS MISMAS”

mas que utilizan las diferentes em-
presas requiere de tiempo e inver-
siony estamos percibiendo que mu-
chas de ellas estan retrasando ese
momento. Algo muy preocupante ya
que cuando quieran hacerlo, se en-
contrardn con una saturacion del
mercado que sin duda retrasara su
adaptaciony es probable que deje a
su empresa sin poder facturar du-
rante una temporada.

Debemos tener claro que no es op-
cional ni algo que puede que al final
quede en agua de borrajas depen-
diendo del equipo de Gobierno que
finalmente se constituya en nuestro
pais. Se trata de una normativa euro-
pea que nos afectaatodosy que de-
bemos cumplir. De hecho, en el Pais
Vasco ya han comenzado a trabajar

CRETA

CENTRO DENTAL

con un sistema similar llamado “Tic-
ketBAI"y muy pronto se tendra que
integrar en el resto de Espanaun sis-
tema similar, casi idéntico pero con
algunas restricciones adicionales.
¢A qué tipo de transacciones afec-
tan estos cambios?
Absolutamente a todas, porque alas
nuevas exigencias de la Ley Antifrau-
deyatodolo que conlleva el sistema
VeriFactu se unen las de la Ley Crea
y Crece, cuyo objetivo es el de agili-
zar tramitesy gestiones ademas de
luchar contralamorosidad. Esta otra
ley, obligara a que las facturas que se
realicen entre empresas, con pro-
veedoresy demas, sean en un forma-
to electrénico.

¢A qué tipo de empresas afecta es-

tanuevaley?

Recreatives Talavera, 5.8
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Practicamente a todas, ya que aun-
que se esta barajando el excluir a
aquellas empresas que se encuen-
tren en régimen de recargo de equi-
valencia del sistema Veri-Factu, ac-
tualmente no se contempla exencién
para este mismo tipo de empresas
dentrodelaleyCreayCreceypues-
to que los programas de facturacién
que se comercialicen en Espana tie-
nen por mandato cumplir la nueva
reglamentacién de programas infor-
maticos, a las empresas no les que-
dara otra que cumplir con las dos le-
yes.

Encualquier caso, esimportante que
todos los gerentes de las empresas
consulten a sus asesorias y gestores
sobre qué es exactamente lo que
pueden y deben hacer ante estos
cambios independientemente de
que después tengan que acudira una
empresa especializada para poner-
los en marcha.

¢Podéis ayudar a las empresas des-
de Mais Informatica a ponerse al dia
con todos estos cambios?

Por supuesto, nuestra principal acti-
vidad es el desarrollo de programas
informaticos y llevamos ya anos ha-
ciendo modificaciones para cuando
llegase este momento. Como co-
mentaba, es algo que se viene anun-
ciando desde hace unos anos pero
parece que son muchas las empre-
sas que hasta que no empieza la
cuenta atras no comienzan a pres-
tarle atencion.

Nuestra labor es precisamente el
adaptar nuestros programas a este
tipo de cambios para después facili-
tar los procesos alas empresasy por
este motivo ya estamos preparados.
El problema es que cuando las em-
presas se decidan a adaptar sus cri-
terios alaLey, se encuentren conun
mercado saturado y unos precios
mas altos, por eso hay que empezar
ahora mismo.

Ese es otro tema, la inversion que
supone el hacer todos estos cam-
bios...

Obviamente el acogerse a esa nueva

polar =

normativa supondra un desembolso
para las empresas, todas tendran
que adaptar sus programas pero mu-
chas otras ademas tendran que cam-
biar sus ordenadores, ya que si estos
son demasiado antiguos el sistema
de seguridad de Hacienda no les per-
mitira trabajar con ellos. Pero hay
que tener en cuenta que sino se ha-
cen estos cambios no se podran
emitir facturas de ningun tipo ni, por
lo tanto, continuar con la actividad
de la empresa. Se trata de hacer un
cambio radical en la forma de traba-
jar, tanto a nivel informéatico y de
gestion como a la hora de hacer un
cambio en una factura, en un con-
cepto, una fecha... Todo eso ya no
tendréa cabida con VeriFactu.

Y en cuanto a la inversion se espera
que haya subvenciones que ayuden
con estas inversiones. El famoso Kit
Digital, sinir mas lejos, puede ser uti-
lizado para este tipo de gestiones.
Pero como muchas empresas des-
conocen los cambios que se aveci-
nan, han destinado esta subvencion
acrear o mejorar una paginaweby al
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desarrollo de otras acciones que se-
guramente urgian menos que el
adaptar su empresa para continuar
consu actividad. Aun asi, como digo
se prevé que haya algun tipo de sub-
vencion especifica destinada a todos
estos procesos.

Lo que, desde luego, no es una op-
cion, es no hacer estos cambios. Las
multas ya publicadas en el BOE e im-
ponen una sancion de 50.000 euros
por ano a aquellas empresas que no
cumplan con esta Ley Antifraude.
Llevais afios trabajando con las em-
presas de Talavera y ofreciéndoles
todo tipo de soluciones de progra-
macion, gestion... ;Qué no puede
faltar en una empresa que esta em-
pezando?

La verdad es que hay que tener en
cuenta muchos mas factores de los
que cualquiera que quiera abrir un
negocio pueda plantearse en prime-
ra instancia. Por supuesto, ademas
de todo el tema burocratico y fiscal,
es fundamental tener un buen siste-
ma informatico, programas adapta-
dos a sumediday sector, estar al dia

©  INSER

COMUNICACIONES

en la Ley de Proteccion de Datos...
iEs mucho mas que llegar a la gesto-
riay pagar una cuota!

Aunque esto suponga desviarnos
un poco del tema... No podemos pa-
sar la oportunidad de conocer la
opinion que un experto como ti tie-
ne de la Inteligencia Artificial y del
boom que ha supuesto en los ulti-
mos meses. ;Qué futuro nos espera
con esta herramienta?

Lleva muchos anos desarrollandose
pero no ha sido hasta ahora cuando
han liberalizado una pequefa parte
de lo que en realidad es. Tenemos
acceso a una parte que me atreveria
a decir que esta hasta desfasada...
La Inteligencia Artificial tiene un
ejército de programadores educan-
dolay entrenandola dia a dia. Pero no
solo eso, los usuarios también con-
tribuimos a ello con las preguntas
que le hacemos cada diay los errores
que le mostramos que nos haindica-
do, es una herramienta capaz de
aprenderlo todo y de mejorar cada
dia.

Es muy util para ciertos sectores 'y
pero si no le ponemos limites puede
descontrolarse y volverse peligrosa.
Ya ha comenzado y seguramente si-
ga destruyendo algunos puestos de
trabajo de profesionales que hoy en
dianos parecenimprescindibles, por
no hablar de qué ocurria si, como di-
cen, empezase a tener consciencia
de ella misma. Por eso hace ya algun
tiempo los expertos en IAy quienes
contribuyeron a crearla, advirtieron
de laimportancia de ponerle limites.
Creo que es una herramienta muy util
si la usamos de la forma correcta y
que nos ahorra mucho tiempo con
procesos que ahora nos lo quitan.
Lo que esta claro es que formara
parte del resto de nuestras vidas, in-
cluso en los programas de los que
hemos hablado antes seguramente
tendra su papel cruzando datos y
facturas haciendo que los errores 'y
las cosas que no concuerden se de-
tecten mucho antes. iVeremos hacia
donde nos lleva! m

~OSPITAL PARQUE
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QUE LAMEMORIANO OLVIDE...

LA EPICA DEL PORTERO-POLICIA

MARTIN ESCRIBIO UNA DE LAS MAS BELLAS EPOPEYAS QUE LOS AFICIONA-
DOS DEL EXTINTO TALAVERA CF PUDIERON PRESENCIAR EN EL PRADO

Asegura Eduardo Ferndndez Sequra,
en una de sus reflexiones, que “se ha
escrito y hablado muchas veces de
épica, deporte y vida como elementos
de un mismo campo semdntico”. Pero
decidié unirlos porque para él —como
ser humano—implica vivir una epope-
ya personal construida sobre la base
de lo ordinario. En resumidas cuen-
tas, que es una manera de entender la
existencia como desafio. Y esta pri-
mera cita con la épica en nuestro fut-
bol, les dejamos como ejemplo de
epopeya, la vivida hace 37 anos por
Martin Garcia Munoz, que desconozco
si estaba instaurada en el interior de
su pensamiento, pero lo que nadie po-
drd poner jamds en duda es que tra-
bajaba a diario en los entrenamientos
paraello. Y lo pensara o no como me-
ta, lo que nadie le podrd negar es que
desde aquel domingo de febrero que-
daria inmortalizado para siempre co-
mo el portero-policia.

Nos encontramos en la temporada
86/87 y el Talavera CF milita en el
grupo 7 de Tercera Divisién, en el que
se encontraban clubes de Madrid co-
mo Parla, Leganés, Maravillas, Alcor-
cén, Valdemoro, Sanse, Alcala, Fuen-
labrada, Getafe, Pegaso y Real Ma-
drid Cy de Castilla-La Mancha como
el Manchego, La Roda, Conquense,
Valdepenas, Calvo Sotelo, Guadalaja-
ra, Daimiel, Villarrobledo y nuestro
Talavera CF. Todos, equipos ilustres
del futbol de la zona centro, aunque
con diferentes potenciales econémi-
COS.

Las dificultades econdmicas en el
entonces Talavera CF son acucian-
tesy desde una de las asambleas del
conjunto ceramico se alpa a la pre-
sidencia a Isidoro Sanchez Colado —
fallecido no hace mucho tiempo—
que es un modesto industrial talave-
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Bernabé y Martin, los dos principales —y grandes— protagonistas de nuestra historia
de hoy.

rano del polloy sus derivados. El apo-
yo que Isidoro recibiria de hombres
de nuestro futbol como Federico G-
mez, Pablo Mela, Francisco Gonzal-
vez, Paco Palomeque o Martin Col-
menero, entre otros mas, seria defi-
nitivo para que aquél diera el paso
necesario que evitara la desapari-
cién de un club con ya 40 anos de
historia a sus espaldas.

Era meridianamente claro que no ha-
bia dineroy eso tendria su reflejo en
el plano deportivo. Mucho mas aun
cuando la aficion blanquiazul no res-

OERetornc ¢

pondi6 en la medida que se presumia
alahora de retirar los carnés de so-
cios. Javier Garcia-Verdugo, que por
entonces habia dejado de entrenar
en la élite de nuestro futbol patrio,
acepté el reto de confeccionar la
plantilla blanquiazul. Jugadores co-
mo Bernabé, Iglesias, Lolo, Trigueros
Il, Justo, Juan, Del Rivero, Javi Vale-
ro, Chino, Bermudez, Robles, Ayucar,
Arjona, Moreno, Pedro, Santi, Adra-
do, Lépez, Bejarano, Angel Martin,
Marcos, Garza, Fernando, Pablo Ba-
rroso, Mimi, Ortiz Il, Torrijos, Jesus,

=BORA

Extinciono

Goico, algunas apariciones esporadi-
cas del prudencista “Lagarto” Loren
y nuestro protagonista de hoy Martin
Garcia Munoz, que habiaretornado al
club con laintencion de poner fin a
su trayectoria deportiva. Se trataba,
sin duda alguna, del mas importante
plantel de jugadores locales en toda
la historia del club.

En los primeros compases de la liga
el equipo ni funciono, ni dio la talla
esperaday Garcia-Verdugo era cesa-
do en lajornada 23 tras perder en El
Prado ante el Calvo Sotelo de Puer-
tollano por 1-2. Se estrena en el ban-
quillo —histérico mi “No seas bolo Pa-
c0" para que aceptara el ofrecimien-
to deladirectiva, que permanece en
las hemerotecas— Francisco San-
chez Gil —nuestro Paco Pepino que
era entrenador del Juvenil— con vic-
toria en Fuenlabrada y en casa ante
el Getafe (1-0 con gol del ya fallecido
Santi) con la fantastica actuacion de
Martin Garcia Munoz, sustituyendo a
Angel Bernabg, que se habia lesiona-
do de gravedad.

EL PORTERO-POLICIA

Y es precisamente Martin el protago-
nista de nuestro capitulo de hoy. El
portero-policia estabayaal borde de
laretirada del futbol y habia decidido
echar unamano al club que le vio na-
cer como futbolista; mas gratitud
por su parte, imposible. Era el do-
mingo 15 de febrero de 1987 y se dis-
putaba la jornada 25. Llegaba al mu-
nicipal EI Prado un Getafe que venia
como favorito y necesitaba los tres
puntos para no perder la estelas de
un Parla que acabaria ganando la li-
ga. Paco "Pepino” habia dispuesto
que Bernabé, Juan, Moreno, Iglesias,
Justo, Lolo, Javi Valero, Chino, Del
Rivero, Robles y Santi saltaran como

LIS A
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titulares al terreno de juego. Asom-
brosa es, sin duda, una alineacion en
la que Unicamente el jugador abulen-
se de Lanzahita, Robles, no erade la
cantera. Paradojas del destino, otro
de los nuestros, Fernandito Bejara-
no, ocupo la plaza del abulense, que
se lesiono alos 24 minutos de la pri-
mera parte.

Y tan sélo cuatro minutos después —
en el 28 de partido— Martin hacia lo
propio con Angel Bernabé, lesionado
de cierta consideracion por lo que
seria trasladado al Hospital Nuestra
senora del Prado en ambulancia.
Martin escribiria, con su prodigiosa
actuacion, uno de los momentos mas
épicos que se han podido presenciar
en el municipal talaverano. El diario
Ya, con cronica de Pedro Angel Rosa-
do, lo titulaba de la siguiente mane-
ra: “Martin, portero suplente, «cul-
pable» de la victoria del conjunto
talaverano”.

Quien esto firma, en La Voz del Tajo,
en su seccion de opinion a Igroso
modo: Héroe y martir, pudiéndose
leer lo siguiente: “Ambos son amigos,
ambos ejercen en el mismo puesto y
ambos tienen una calidad humana y
deportiva que no admiten discusion.
Mértir o Héroe para jugarse la vida si
fuera preciso, Martin y Bernabé, Ber-
nabé o Martin, que tanto monta o
monta tanto, dieron una soberana
leccién de profesionalidad a los afi-
cionados o seguidores, hinchas o fo-
rofos, socios o dirigentes, que tardard
bastante en olvidarse. Porque de mar-
tir es la paciente espera del portero-
policia sin un mal gesto de desapro-
bacién por la suplencia; porque de hé-
roe es decirle aun companero que
marcha con el rostro destrozado ca-
mino del hospital: “Te prometo que
éstos no me meten niun gol’, y porque
de humano y companero resulta olvi-
darse de los éxitos para dirigirse rau-
do a comunicar a su companero y ri-
val, por la misma causa, dolorido en el
Servicio de Urgencias de una clinica
culaquiera”.

Martin realizé la tarde del domingo
uno de sus servicios mas brillantes.
Sin duda, no habra medallas que col-
garle porque la mejor recompensa
que puede recibir, ademas de la vene-
raciony el carino de un publico que se
le entregé, fue olvidarse de las efime-
ras vanidades del éxito para estar
cuanto antes con su companero heri-
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Tecnigrafteda

DAVID
BODAS

Por fin serian reconocidos sus méritos por el Talavera CF y el Ayuntamiento. Juan J. Bermutdez y Francisco Javier Corrochano

con nuestro protagonista.

do. Un companero que reciente el fa-
tal desenlace del malacitano Gallardo,
paso, sin tan siquiera enterare de hé-
roe a martir. Porque de héroe es, a te-
nor de un parte facultativo que decia:
“Conmocion cerebral con doble pérdi-
da de conciencia, mdltiples heridas
en el rostro con sutura interna de bo-
ca, labio inferiory barbilla, ademds de
fractura interna del tabique nasal” —
insisto— es jugarse la vida por evitar
ungol".

Y es que, pagar tan elevado precio,
cuando las burocracias estructurales
de nuestro absurdo futbol no le per-
miten ejercer de profesional, no me-
rece la pena. Pero menos lo merecen
aun cuando los que selo prometieron
siguen sin cumplir su palabra. Y esto
me revierte a la siguiente pregunta:
“E's que alguien puede esbozar algun
argumento que ponga en duda su pro-
fesionalidad"?

A otros muchos que demostraron me-
nos se les dio mucho mds y, sillego el
caso, se paso a hipotecar el propio
bolsillo, aun habiendo demostrado mil
veces menos de lo que estos dos
hombres —Martin y Bernabé; Bernabé
y Martin—demostraron en tan sélo no-
venta minutos de partido.

Una ciega fe tengo en los directivos
de don Isidoro Sdnchez Colado, lo
confieso y es por ello que los resulta-
dos acompanen y el socio responda,
ni una sola promesa se quedard sin
cumplir para quienes, sin serlo, de-
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Intervenciones como la de laimagen realizaria Martin aquel domingo de febrero de
1987.

mostraron mas profesionalidad que
aquellos que no hace mucho llegaron
exhibiendo algo que sélo se reflejo en
su contrato”.

No creo que hoy, 37 anos después,
nadie pueda poner en duda la épica
de ese domingo de febrero de 1987,
pero en los anales de la historia de
aquel Talavera CF hay mas paginas
con el mismo protagonista: Martin
Garcia Muioz. Una persona recono-
cidayapreciada en nuestra sociedad
civil talaverana por su profesion en la
Policia y en el mundo del deporte a

nivel nacional. Y prueba de cuanto
aquidetallo, el hecho contrastado de
que en la siguiente temporada nues-
tro portero-policia volveria a escribir
un domingo histérico —también de
gesta y épica— como reflejaba La
Voz del Tajo con este titular: “Por se-
gundo afio consecutivo Martin sus-
tituye a Valero en Valdepeiias, sien-
do pieza clave de la victoria blan-
quiazul por 0-1. Pero de esto, si lo
desean, nos ocupamos en otra oca-
sion. Que la “Memoria no olvide” les
cita para una proxima ocasion. m

IPETA
Instituto de Promocion

Economica de Talavera
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Textos: César Pacheco / Colectivo Arrabal

LA TALAVERA DESCONOCIDA: HISTORIA DE SUS CALLES
1: LAPLAZA DEL PAN

¥

La historia de una ciudad no sélo
se descubre por sus restos docu-
mentales, monumentales, ar-
queologicos o artisticos que con-
forman parte de su patrimonio
cultural. Hay otros indicadores
que nos ayudan a comprender la
evolucién del lugar a través del
tiempo, y que permiten intuir los
condicionantes ideologicos, an-
tropoldgicos y culturales que ca-
da época tuvoy en la que se ge-
neraron esos elementos del patri-
monio.

El nomenclator o nombre de las
vias urbanas es un buen indicio
de este fenomeno. La evolucion
del callejero ha ido pareja a los
cambios politicos y percepciones
sicosociales del espacio urbano,
alahorade sudenominaciony la
fijacion de toponimos. Vamos a ir
conociendo poco a poco los nom-
bres de calles que han tenido en
Talavera una mayor variacion du-
rante los dltimos siglos, funda-
mentalmente. De tal manera que
durante el XIXy XX la ciudad vaa
experimentar el mayor volumen
de transformaciones en su calle-
jero, muy superior al registrado
en todos los siglos anteriores.
Empezamos nuestro catélogo
conla principal plaza de la ciudad
tradicional

PAN, Plaza del

La denominacion de plazuela del
Pan la tenemos registrada por
primera vez en un documento de
1437 que se conserva en el Archi-
vo Municipal de Talavera. Se trata
de una escritura de compraventa
de unas casas en las se marcan
sus linderos junto a una calle que
va la“placuela del Pan”. Este dato
es importante ya que nos confir-
ma que anos antes de la amplia-
cionyremodelacion dela conoci-
da como plaza mayor de la ciudad
ya se conocia con el actual nom-
bre, al menos a una parte de ella.
Todo parece indicar que en la Ba-

ja Edad Media se podrian haber
configurado dos plazas peque-
nas, una delante de la Colegial,
conocida como plazuela de Santa
Maria, y otra cercana denominada
del Pan ya en esos anos.

En realidad parece que tenia dos
partes o zonas diferenciadas que
muy posiblemente fueron unidas
con la gran obra de finales del si-
glo XVly principio del XVII.

El nombre “del Pan” tuvo una vin-
culacion directa con la oficina de
distribucion del pan, lo que en la
ciudad medieval tradicional se
denomina Calahorra, oficina o ca-
sa publica con rejas por donde se
daba el pan en tiempos de cares-
tia. Tendria cierta légica pensar
que la Calahorra talaverana se en-
contrara en un lugar central don-
de el poder civil pudiera controlar
este importante servicio. Para
ello no descartamos que en el si-
glo XIVy primeras décadas del XV
hubiera estado en la plazuela del
Pan. Posteriormente sabemos
que la Calahorraafinales del siglo
XV estaba situada en la plaza del
Reloj, junto a la muralla. Pero a
principios de la siguiente centu-
ria parece que se habia traslada-
do a otro lugar.

A mediados del siglo XVII cuando
ya la plaza estaba reestructurada
y ampliada, convirtiéndose sin
duda en la verdadera plaza Mayor
de Talavera, el cronista Alvaro de
Carvajal nos deja esta descrip-
cion de lamisma: “La Plaza Mayor
que dicen del Pan, es muy grande
y muy capaz. Estaenellalaiglesia
mayor de esta villa, casas de
Ayuntamiento muy suntuosas y
capaces hechas solo para este
ministerio. El hospital de la Mise-
ricordia, cuyo edificio que la
adorna es muy vistosoy otras ca-
sas principales de cavalleros de
estavillaadornadasy lucidas con
mucho numero de balcones y sir-
ve paralos juegos de canasy fies-
tas de toros tan ordinarias en es-
tavilla".

Para entonces se habia converti-
do en un espectacular foro dedi-
cado ala celebracion de todo tipo
de eventos festivos, religiosos,
civiles y con un alto contenido
simbdlico, dada la situacion de
los poderes civil y eclesiastico en
su recinto.

Durante el siglo XVII se habia ido
configurando, igualmente, la otra
plazuela delante del colegio de la
Compania de Jesus, del Corral de

Comedias, y algunos palacios de
la nobleza local, lo que hoy cono-
cemos como Plaza del Padre
Juan de Mariana. Este espacio
abierto tomo también la misma
denominacion de Plaza del Pan, al
menos desde esta época, y no pa-
rece que hubiera una designacion
especifica. La nomenclatura de
esta plazoletano se vari¢ hastala
década de 1880 cuando se inau-
gura la estatua del ilustre jesuita
talaverano, y se le cambia el nom-
bre.

La plaza mayor del Pan seguira
pues invariable hastalajura de la
Constitucion de Cadiz de 1812 por
parte de la villa y sus institucio-
nes. Es entonces cuando se varia
por el de Plaza de la Constitucion,
nombre que ostentara hasta el
proceso inverso de laquemadela
misma Carta Magna con la vuelta
de la politica absolutista de Fer-
nando VIl en 1814. Es en ese mo-
mento se dictamina: “Que sin di-
lacion algunay en este momento
se borre y quite la inscripcion de
la Plaza de la Constitucion, y que
enlosucesivo se denomine a ésta
Plaza Real de Fernando VI, a cuyo
fin y para eterna memoria se co-
locara en sitio oportuno una lapi-
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da con el ornato posible, que asi
lo especifique”.

Esta denominacion no pasaria
de ser un mero nombre oficial
que tuvo poca trascendencia,
pues el pueblo sequia llamando-
la Plaza del Pan; de nuevo con la
juradela Constitucion por el rey
en 1820, con el régimen liberal,
el ayuntamiento parece que re-
cupera el antiguo nombre y de-
cide asignarselo a la otra plaza
principal de la villa, la plaza del
Reloj.

De nuevo con el tradicional nom-
bre de plaza o plazuela del Pan,
no se vera variado hasta 1864
cuando lareina Isabel regalaala
villaunretrato suyo, y esrecibido
con toda solemnidad; se hacen
demostraciones de apoyo y ho-
menaje a la misma para colocar
la efigie en las Casas Consisto-
riales. Aprovechando el evento,
el ayuntamiento acuerda el 13 de
mayo de ese afo variar el nom-
bre de la plaza: “que la plaza de
Santa Maria tomaréa desde este
dia elnombre de Ysabel Segunda
a cuyo fin se colocara una lapida
que asilo marque con el ano que
tiene lugar, la cual estara tapada
hasta que el Sr. Alcalde presi-
dente la descubra al frente del
retrato de Su Majestad”.
Lafiliaciénreal de la plaza durara
poco tiempo pues en octubre de
1868, con el triunfo de la Revolu-
cion llamada “La Gloriosa” que

provoca la caida de Isabel Il, se
vuelve a producir el cambio de la
gran plaza, pasando a denomi-
narse desde entonces, Plaza de
la Libertad, sefnalando de esta
forma el deseo de las autorida-
desrevolucionariasy de la politi-
caliberal de significar uno de los
mayores valores de la humani-
dad. Elnombre se mantendra in-
tacto hasta un nuevo tiempo
convulso que obliga a la varia-
cién de nombres por razones po-
liticas. Bajo la presidencia del
ayuntamiento de Justiniano L6-
pez-Brea, en el régimen del di-
rectorio militar, se acuerda en
sesion de 14 de diciembre de
1925 variar la denominacion y
asignar el de Plaza del General
Primo de Rivera, al tiempo que se
le nombra Hijo Adoptivo, como
un modo de apoyo al nuevo régi-
men sin fisuras.

Con la proclamacion de la Segun-
daRepublica, en 1931, se vuelve a
recuperar el antiguo y evocador
nombre de Plaza de la Libertad,
que conservara sin problemas
hastalos cambios aprobados por
la Comision Gestora franquista
en 1937, que de nuevo vuelven a
homenajear al padre del funda-
dor de falange, y lanombran Pla-
za del General Primo de Rivera.
Plaza que ahora jugara un papel
extraordinario como espacio ur-
bano con un alto contenido sim-
bolico al establecer en ella la
Cruz de los Caidos y llevar a cabo
todo tipo de manifestaciones de
apoyo al régimen de Franco.
Habra que esperar a la consoli-
dacion del nuevo orden demo-
cratico para que se varie de nue-
vo el nombrey serecupere el an-
tiguo nombre de Plaza del Pan,
acuerdo que se tomaen 1980. m

Nombres que ha tenido la plaza del Pan a través de la historia:
PLAZUELA DE SANTA MARIA, s. XIII

PLAZUELA DEL PAN, s. XV-XIX

PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1812-1814
PLAZA DEL REY FERNANDO VII, 1814-1820

PLAZA DEL PAN, 1820-1864

PLAZA ISABEL I, 1864-1868
PLAZA DE LA LIBERTAD, 1868-1925.

PLAZA GENERAL PRIMO DE RIVERA, 1925-1331.
PLAZA DE LA LIBERTAD, 1931-1936.

PLAZA DEL PAN, 1837-1939.
PLAZA DEL GENERAL PRIMO DE RIVERA, 1939-1980
PLAZA DEL PAN, 1980
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Textos: Abraham Amor (Consultor de Marketing Digital)

META PRESENTA INNOVADORAS SOLUCIONES PUBLICITARIAS IMPULSADAS
POR IA PARA POTENCIAR LA CAMPANA NAVIDENA DE LAS MARCAS

En preparacion para la tempora-
da navidena, Meta ha presentado
una serie de nuevas herramien-
tas publicitarias basadas en in-
teligencia artificial (IA). Estas
herramientas tienen como obje-
tivo mejorar la eficiencia y la
efectividad de las campanas pu-
blicitarias durante las festivida-
des. Lainteligencia artificial esta
desempenando un papel cada vez
mas importante enlaindustria de
la publicidad, y Meta busca apro-
vechar su potencial paraayudar a
los especialistas en marketing a
maximizar sus oportunidades
promocionalesy de ventas.

META ADVANTAGE+: ALIADO PA-
RA LA TEMPORADA NAVIDENA
Una de las opciones destacadas
dela cartera de productos impul-
sados por |A de Meta es Meta Ad-
vantage+. Esta ofertabrindaalos
anunciantes la capacidad de au-
tomatizar y mejorar sus campa-
nas publicitarias. Para la tempo-
rada navidena, Meta recomienda
utilizar las funciones incluidas en
Meta Advantage+ para impulsar
las capacidades y resultados de
las campanas.

Entre las caracteristicas desta-
cadas de Meta Advantage+ se en-
cuentran las campanas de com-
pras Advantage+. Estas campa-
nas automatizan la orientacion y
entrega de anuncios para alcan-
zar anuevos clientes, lo que pue-
de aumentar la visibilidad y el al-
cance de las marcas durante las
festividades. Ademas, Meta Ad-
vantage+también ofrece mejoras
estandar creativas que utilizan |A
para mejorar la calidad y la efec-
tividad de los anuncios.

Otra funcion importante de Meta
Advantage+ es Advantage+ au-
diencia, que automatiza la selec-

B A

cion de laaudiencia objetivo. Esta
caracteristica puede ayudar are-
ducir los costos por clicy conver-
siones al dirigir los anuncios a au-
diencias mas especificas y rele-
vantes.

HERRAMIENTAS PUBLICITARIAS
CON IA DE META

Meta ha lanzado una serie de he-
rramientas de optimizacion de
anuncios parala temporada navi-
dena. Estas herramientas utilizan
|A para mejorar la eficacia de las
campanas publicitarias y maximi-
zar el impacto de las promocio-
nes y ofertas especiales durante
las festividades. A continuacion,
se presentan algunas de las he-
rramientas destacadas:

1. Programacion de presupues-
tos

Meta ha introducido una opcion
que permite alos anunciantes es-
tablecer un presupuesto mas alto
para una campana durante un pe-
riodo de tiempo especifico. Por
ejemplo, si se espera que una
campana genere mas interés du-
rante un fin de semana en parti-
cular, los anunciantes pueden
configurar un presupuesto alter-
nativo para esos dias especificos.
Esta funcion elimina la necesidad
de ajustes manuales y permite

una gestion mas eficiente de los
presupuestos publicitarios.

2. Anuncios promocionales

Los anuncios promocionales son
una herramienta efectiva para
aumentar las ventas durante la
temporada navidena. Estos anun-
cios brindan a los compradores
acceso a codigos de descuentoy
ofertas directamente en sus flu-
jos de compra, lo que crea una
sensacion de obtener una mejor
oferta. Los anuncios promocio-
nales estaran disponibles para
marcas en Estados Unidos, Reino
Unido, Canaday Australia durante
las festividades.

3. Multiplicadores de ofertas
Los multiplicadores de ofertas
permiten a los anunciantes au-
mentar su inversion publicitaria
de manera confiada y dirigirse a
audiencias especificas. Los
anunciantes pueden compartir
como valoran audiencias especi-
ficas y aumentar sus ofertas
cuando se dirigen a esas audien-
cias dentro de las campanas de
compras Advantage+. Esta fun-
cion ayuda a optimizar el rendi-
miento de las campanas y a maxi-
mizar el retorno de la inversion
publicitaria.

4. Anuncios recordatorios

Los anuncios recordatorios son

-

una herramienta Util para generar
conciencia y anticipacion para
eventos de marca, como ventas
de temporada o lanzamientos de
productos. Las personas pueden
optar por recibir recordatorios
antes de un evento de marca, lo
que les permite estar informados
y preparados para aprovechar las
promociones y ofertas especia-
les. Los anunciantes pueden car-
gar creatividades en el Adminis-
trador de anuncios para facilitar
la creacién de estos recordato-
rios.

5. Anuncios de tiendas

Los anuncios de tiendas son una
opcion conveniente para las per-
sonas que desean realizar com-
pras directamente dentro de la
aplicacion de Facebook o Insta-
gram después de ver un anuncio.
Para facilitar la configuracion de
una tienda en estas plataformas
y utilizar anuncios de tiendas,
Meta esta probando nuevas inte-
graciones con Adobe Commer-
ce, Magento Open Source y Sa-
lesforce Commerce Cloud, asi
como asociaciones existentes
con otras plataformas de comer-
cio electronico. Esta funcion
brinda a las marcas la oportuni-
dad de ofrecer a los consumido-
res una experiencia de compra
fluida y conveniente.
Lainteligencia artificial continta
siendo una tendenciaimportante
en la industria de la publicidad, y
Meta esta alavanguardia de esta
evolucion con sus nuevas herra-
mientas basadas en IA. Con es-
tas herramientas, los especialis-
tas en marketing pueden mejorar
la eficiencia y la efectividad de
sus campaiias publicitarias, lo
que puede resultar en un mayor
éxito y mejores resultados du-
rante las festividades. m
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CARLOS FERRERAS, desde su objetivo, nos presenta una Talavera intima y personal, resaltando edificios emblemadticos de ayer y de hoy,
comercios, actividades cotidianas, tradiciones, fiestas...

- Carlos Ferreras
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