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EDITORIAL [ 5]

FUTURART. CLAVES EMPRESARIALES Y SOLIDARIAS ES FUNDACION FUTURART

Fundacion Futurart es una institucion sin animo de lucro con fines sociales que pretende acompanar a
las empresas solidarias en sus labores de Responsabilidad Social Empresarial.

Mantenemos un Compromiso Social con asociaciones sin animo de lucro, apoyando cada aiio un proyecto
concreto elegido por las empresas solidarias que forman la fundacion.

Mas informacion en www.fundacionfuturart.es

LA IMPORTANCIA DE
LOS DIAS DE DESCANSO
Y DESCONEXION

Aprovecho esta época estival para, des-
de estas lineas, desearles un verano pro-
ductivo y recordarles de la importancia
de unos dias de desconexién del trabajo
y del disfrute de unos merecidos dias de
descanso. Y con mas razon si se recono-
ce conalgunos de estos indicadores: re-
duccion de la productividad, procrasti-
nacion, falta de creatividad, mas dificul-
tad para aprender nuevas habilidades,
dificultad para la concentracion, cam-
bios de humor....

En el vertiginoso mundo empresarial que
nos movemos, la presién constante por
alcanzar objetivos, cumplir con plazosy
superar expectativas, sumado a la difi-
cultad para un buen descanso puede lle-
var a un agotamiento significativo. Esta
situacion afecta tanto a la salud fisica
como mental de la plantillay, en conse-
cuencia, al rendimiento de las empresas.
En este contexto, los dias de descansoy
desconexion se erigen como una priori-
dad imperativa, no solo para el bienestar
personal, sino también parala eficiencia
y productividad empresarial.

El descanso adecuado es necesario para
la recuperacion del cuerpo y la mente.
Durante los dias de desconexion, el cuer-
po tiene la oportunidad de recuperarse
del estrés acumulado. Esto no solo me-
jora el bienestar general, sino que tam-
bién previene de males mayores relacio-
nados con el estrés. A nivel mental, des-
conectarse del trabajo permite reducir la
ansiedadyladepresion, problemas cada
vez mas comunes en el entorno laboral
moderno. Las pausas regularesy los pe-
riodos de descanso prolongados son
esenciales para mantener una salud

JOSE LUIS BODAS

mental equilibrada, lo que a su vez pro-
mueve una actitud positiva y mayor sa-
tisfaccion laboral.

Contrario alo que podria pensarse, tra-
bajar sin descanso no incrementa la
productividad y merma notablemente la
creatividad, elemento crucial en el
mundo empresarial. Diversos estudios
han demostrado que los empleados que
toman descansos requlares y disfrutan
de vacaciones adecuadas muestran ni-
veles mas altos de productividad y efi-
ciencia. Un descanso adecuado permi-
te a los empleados regresar al trabajo
con una mente fresca y revitalizada, lo
que mejora su capacidad de concentra-
cion, creatividad y resolucion de proble-
mas.

Fomentar el descanso y la desconexion
entre los empleados es una senal de que
la empresa valora su bienestar. Esto no
solo mejora la moral de los empleados,
sino que también puede atraery retener
talento. Las empresas que promueven
una cultura de equilibrio entre el trabajo
y la vida personal son percibidas como
mas humanasy responsables, lo que me-
jora sureputaciony atractivo en el mer-
cado laboral.

En conclusion, los dias de descanso y
desconexion no son un lujo, sino una ne-
cesidad fundamental en el entorno em-
presarial moderno. Al priorizar el bienes-
tar de los empleados a través de perio-
dos de descanso adecuados, las empre-
sas no solo mejoran la salud y la satisfac-
cién de su personal, sino que también
potencian su productividad, creatividad
y cohesién, garantizando asi un éxito
sostenible alargo plazo. m
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Textos: TEATALAVERA / Fotos: VALERIA CASSINA

LA IMPORTANCIA DE LA RED DE APOYO NATURAL
EN LA VIDA DE LAS PERSONAS CON TEA

Esindiscutible que las Asociacio-
nesy entidades de nuestro sec-
tor, favorecen ala calidad de vida
de las personas con Autismo, sin
embargo las redes de apoyo natu-
ral de las personas con Autismo
influiran dentro del desarrollo de
la persona, el diagnosticoy su
prondstico.

El Trastorno del Espectro Autista
(TEA)es una condicién neurobio-
l6gica que afecta la comunica-
cion, la conductay lainteraccion
social. Las personas con TEA
pueden enfrentar desafios signi-
ficativos en su vida diaria(comu-
nicacion, habilidades sociales,

N
Tl |-
R RUBIO Y HERMANOS S'E'r

-

comprension del contexto, inte-
gracion sensorial, etc), y la pre-
senciade unared de apoyo so¢lida
puede marcar una diferencia cru-
cial en su bienestar y desarrollo
durante el ciclo vital. Dentro de
esta red, las familias desempe-
nan un papel fundamental, pro-
porcionando estabilidad, recur-
S0S, amor y apoyo constante.

LA RED DE APOYO NATURAL

Unared de apoyo natural se com-
pone de personas cercanas al in-
dividuo, como familiares, amigos,
vecinos y miembros de la comu-
nidad. Este tipo de red es esen-

ir,

cial para cualquier persona, pero
es especialmente crucial para
aquellascon TEA o conalgun otro
trastorno del neurodesarrollo, ya
que pueden enfrentar dificulta-
des Unicas que requieren un en-
tendimientoy unapoyo continuo.
Los beneficios de una Red de
Apoyo Natural aportan estabili-
dad emocional y seguridad que
ayudan a encarar los desafios
diarios, por ejemplo en el area de
Salud Mental. Las personas con
TEA a menudo experimentan an-
siedad y estrés debido a cambios
ensuentornoyrutina, y tener una
red de apoyo que conozca las ne-

Ayuntamdenio
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cesidades especificasy adapte el
entorno a la persona, proporcio-
naraun entornoy experiencias de
vida sequrasy predecibles, lo que
puede ayudar a reducir estos
sentimientos y fomentar una re-
gulacion emocional mas ajusta-
da.

Unade las areas de necesidad de
las personas con TEA es el desa-
rrollo de autonomia personal en
las actividades basicas e instru-
mentales de la vida diaria. Por
ello, la vida diaria puede presen-
tar multiples desafios practicos,
desde la gestion de citas médicas
hasta la realizacién de activida-

ASESORES
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des cotidianas. Unared de apoyo
natural es un factor fundamental
para el abordaje de los desafios
practicos de lavida diaria, asi co-
mo una quia y respaldo en sus
procesos de toma de decisiones.
Este respaldo puede ayudar a ga-
rantizar que las decisiones toma-
das sean en su mejor interés y
que se sientan comprendidos y
valorados en el proceso.
Ademas, las redes de apoyo fo-
mentan alas personascon TEA a
desarrollar y mejorar sus habili-
dades sociales y a fomentar el
desarrollo social. Las interaccio-
nes repetidas y predecibles con
personas conocidas, asi como la
adaptacion de las experiencias
en funcion de los propios intere-
ses de la persona con TEA, facili-
tan la practica de habilidades co-
municativas y sociales en un am-
biente seguro.

EL PAPEL CRUCIAL

DE LA FAMILIA

Las familias fundamentalmente
son el nucleo de la red de apoyo

natural y juegan un rol insustitui-
ble en la vida de las personas con
TEA 'y contribuyen significativa-
mente al bienestar de sus miem-
bros con TEA.

El apoyo emocional y la acepta-
ciénincondicional por parte de la
familia son fundamentales para el
bienestar emocional de las per-
sonas con TEA. Este apoyo emo-
cional proporciona una base soli-
da sobre la cual pueden desarro-

llarse y enfrentar los desafios de
la vida con mayor resiliencia.

Por otro lado, el entorno familiar
de la person, al convivir estre-
chamente con las particularida-
des de la personay su funciona-
miento, desarrollan una com-
prension profunda de sus necesi-
dades, preferencias y desafios.
Esta comprension permite a los
miembros de la familia adaptar su
comunicacion, surutinay susin-
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teracciones para satisfacer me-
jor las necesidades de la propia
persona independientemente de
la etapa de desarrollo enlaque se
encuentre, fomentando un am-
biente de apoyo y comprension.
Ademas de entidades como la
nuestra, que velamos por los de-
rechos de las personas con Autis-
mo, las familias a menudo acttan
como defensores de sus miem-
bros con TEA, abogando por sus
derechosy necesidades en diver-
sos contextos, como el educati-
vo, sanitario o laboral. Esta de-
fensa del colectivo de personas
con TEA, persigue asequrar que
lapersonacon TEAreciba el apo-
yoy los recursos adecuados para
prosperar, y sobre todo para el
proceso de identificaciony acce-
SO a SEervicios y recursos que
pueden beneficiar a la persona
con TEA. Esto incluye terapias,
programas educativos, activida-
des recreativas, empleo justo y
en igualdad de oportunidades,
respeto de necesidadesy valores,
etc., que contribuyen al bienestar
y el futuro del individuo.

En definitiva, la importancia de
una red de apoyo natural en la vi-
da de las personas con TEA no
debe subestimarse. Estared, con
la familia en su nucleo, se con-
vierte en un factor crucial que
proporciona la estabilidad, com-
prensiony apoyo necesarios para
que las personas con TEA puedan
enfrentar los desafios de la vida
diaria y alcanzar su maximo po-
tencial. La colaboracion y el
compromiso de la familiay la co-
munidad, con los servicios espe-
cializados, son esenciales para
construir un entorno inclusivo y
de apoyo donde las personas con
TEA puedan florecer. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

FERSOMATIC

MAS DE 25 ANOS EN EL SECTOR DEL VENDING

Llevais mas de 25 afios en el
sector del vending. ;Como ha-
béis vivido su evolucion y qué
puntos destacariais de ella?
Llevamos mas de 25 anos en el
sector del vending y ha sido un
largo viaje lleno de cambios y
avances. Desde nuestros inicios,
hemos visto como la tecnologiay
el cambio de habitos de los con-
sumidores han transformado
completamente la industria del
vending.

Evolucion tecnoldgica: Al princi-
pio, las maquinas expendedoras
eran bastante béasicas ofreciendo
solo productos limitados y con
métodos de pago tradicionales,
Hoy en dia, nuestras maquinas
estan equipadas con tecnologia
avanzada permitiendo el pago
con aplicaciones moviles, tarjeta
o dinero en efectivo.
Diversificacion de productos:
Hemos pasado de ofrecer solo
snacks y bebidas a incluir una
amplia gama de productos, desde
alimentos frescos, articulos de
higiene o tecnologia.
Enresumen, laevolucion del sec-
tor del vending ha sido impresio-
nante y en Fersomatic estamos
orgullosos de haber sido parte de
esta transformacion siempre
buscando innovar y mejorar para
ofrecer el mejor servicio posible.
Ofrecéis diferentes lineas de ne-
gocio basadas siempre en el
vending. Dependiendo de cada
una de ellas... ;Qué tipo de per-

S coficam
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La idea de PicaPica24h nacio hace varios aiios con el objetivo de ofrecer
una solucion de vending 24h que fuera rentable, autonoma
y sin necesidad de una gran inversion inicial.

sonas pueden dedicarse al sec-
tor del vending?

El sector del vending es muy ver-
satil y ofrece una gran oportuni-
dad de negocio a cualquier perso-
na con ganas de emprender un ne-
gocio rentable, que quiera tener
tiempo para otras actividades o
compaginarlo con otra actividad.
La ventaja de dedicarse al mundo
del vending ya sea con PicaPi-
ca24h o con OpenBlue24h, es la

L)
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libertad de no tener que dedicar-
se atiempo completo a esta ac-
tividad y no tener la necesidad de
contratar personal.

La idea de Pica&Pica24h nacio
ya hace algunos aios y se man-
tiene en plena forma. ;Cual
creéis que es el secreto de su
éxito?

Laidea de PicaPica24h nacio ha-
ce varios anos con el objetivo de
ofrecer una solucion de vending

si'sa _

CONTROL DE FLadAs

24h que fuera rentable, auténo-
ma y sin necesidad de una gran
inversion inicial.

El secreto de nuestro éxito radica
en varios factores:
Adaptabilidad: nos adaptamos a
todo tipo de locales y necesida-
des, permitiendo que nuestras
tiendas puedan instalarse en
cualquier espacio, desde facha-
das hasta escaparates.
Innovacion y calidad: Hemos de-
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sarrollado un modelo de negocio
innovador y polivalente, que no
solo es facil de gestionar, sino
que también ofrece una amplia
gama de productos.

Apoyo integral: Acompanamos a
nuestros clientes en todo el pro-
ceso, desde la solicitud de infor-
macion hasta la puesta en mar-
cha de latienda.

Rentabilidad y autonomia: este
modelo de negocio permite gene-
rar beneficios las 24 horas del dia
sin necesidad de personal ni de-
dicacion contante. Esto lo hace
especialmente atractivo para
profesionales auténomos que
buscan una fuente de ingresos
pasivos.

Experiencia y trayectoria: Con
mas de 25 anos de experienciaen
el sector del vending, hemos per-
feccionado nuestro modelo de
negocioy nos hemos consolidado
como lideres en el mercado.

Por otro lado, contais con Open-
Blue24h ;Como definiriais este
otro modelo de negocio? ;Quié-
nes se interesan por él? ;Tienen
el mismo perfil que aquellos que
quieren abrir un Pica&Pica24h?
Openblue24h es un modelo de
negocio innovador que combina
lavanderias autoservicio con
tiendas automaticas 24 horas en
un mismo espacio. Este formato
permite ofrecer unaampliagama
de servicios, desde lavado y se-
cado de ropa hasta la venta de
snacks, bebidas y otros produc-
tos.

Las personas gue se interesan
por OpenBlue24, principalmente
son emprendedores que buscan
un negocio de facil gestiony que

no requiera una dedicacién cons-
tante.

Aunque hay similitudes con las
personas que quieren abrir un Pi-
caPica24h, los perfiles pueden va-
riar. Los perfiles de PicaPica24h
suelen estar méas enfocados en el
sector de la alimentacién y ven-
ding, mientras que los de Open-
Blue24h buscan una combinacion
de servicios que incluye tanto la-
vanderia como vending.
Enresumen, ambos perfiles com-
parten el deseo de emprender en
un negocio rentable y de bajo
mantenimiento pero con enfo-
ques ligeramente diferentes.
Ademas, también contais conLa
Habana Café que funciona como
operador de vending y ofrecéis

también la venta de maquinas a
otros profesionales. ;Cual es la
mejor forma de gestionar tantas
lineas de negocio desde un mis-
mo “cuartel general”y de que to-
das funcionen con tanto éxito?
Te diria que gestionar multiples li-
neas de negocios desde un “mis-
mo cuartel general” requiere una
combinacion de estrategias bien
definidasy una excelente coordi-
nacién como, por ejemplo:
Diversificaciony especializacion:
cada linea de negocio, como La-
Habanacafé, PicaPica24hy Open-
Blue24h tiene su propio equipo
especializado, esto asegura que
cada area reciba la atencién y el
conocimiento especificos que se
necesita para mejorar.

Para nosotros, seguir operando desde Talavera y contar con profesionales
de la zona es un orgullo y una responsabilidad.

FABRICACION DE CUADROS ELECTRICOS,
ESPECIALIZADOS EN LA PROGRAMACION
DE PLC’S Y PUESTAS EN MARCHA

SECTORES DE APLICACION:
AGRICOLA, AGUA, ALIMENTICIO E INDUSTRIAL

(/ CARPINTERIA 37-39 m Tel. 925701797 - 45638 PEPINO (TOLEDO)
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Tecnologia, automatizacion y for-
macion continua: Utilizamos sis-
temas de gestion avanzados que
nos permiten monitorizar y con-
trolar todas nuestras operaciones
desde un solo lugar, ademas inver-
timos en formacién continua de
nuestro personal para que esténal
dia con las ultimas tecnologias y
tendencias del mercado.

Estos son algunos de los pasos
que utilizamos para que nuestras
lineas de negocio funcionen con
éxitoy se complementen entre si,
ofreciendo un servicio integral y
de alta calidad a nuestros clien-
tes.

Fersomatic es empresareferen-
te en nuestra ciudad y lleva su
nombre por todo el pais ;Qué su-
pone para vosotros seguir ope-

rando desde Talavera y contan-
do con profesionales de lazona?
Para nosotros, sequir operando
desde Talaveray contar con pro-
fesionales de lazona es un orgullo
y unaresponsabilidad. Nos permi-
te mantener nuestras raices, apo-
yar la economia local y ofrecer un
servicio cercano y de calidad a
nuestros clientes en todo el pais.

Enlaactualidad ;cuantas perso-
nas forman el equipo de Ferso-
matic?

Actualmente en Fersomatic sere-
mos alrededor de unas 40 perso-
nas, contando el departamento
de administracién, instaladores,
reponedores, marketing e inge-
nieros.

¢De qué os sentis mas orgullo-
$0Ss como empresa?

O o oo

En Fersomatic, nos sentimos or-
gullosos de nuestra capacidad
para innovar y adaptarnos a las
necesidades cambiantes de
nuestros clientes, hemoslogrado
establecer unared sélida de ma-
quinas expendedoras y servicios
automaticos que no solo facilitan
lavida diaria de las personas, sino
que también contribuyen al desa-
rrollo econdmico. Nuestro com-
promiso con la calidad y el servi-
cio al cliente nos ha permitido
crecery expandirnos, mantenien-
do siempre la satisfaccion del
cliente como nuestra prioridad
principal.

¢Como valorais la situacion em-
presarial de Talavera?

Bajo nuestro punto de vista la si-
tuacién empresarial en Talavera

ot e =

de la Reina es muy prometedora.
La ciudad ha mostrado un creci-
miento constante en términos de
infraestructuray apoyo alas em-
presas locales. Creemos que Ta-
lavera tiene un gran potencial pa-
ra sequir desarrollandose como
un centro empresarial dinamicoy
estamos orgullosos de ser parte
de este crecimiento continuo.

Y de los talaveranos ;cuando ne-
cesitais personal encontrais
profesionales cualificados en
nuestrazona?

En Fersomatic, valoramos mu-
choeltalentolocal. Talaveradela
Reina y sus alrededores cuentan
con una gran cantidad de profe-
sionales cualificados. Siempre
que necesitamos personal, en-
contramos personas con las ha-




TIENE LA PALABRA [ 9]

DATACONTROL

Asesores de Empresas

o Ir —

L tranduilidad

bilidadesy la dedicacion necesarias pa-
raunirse a nuestro equipo. ‘,.-’

Ahora Fersomatic es una gran empre- .-"".._. i 5 oy B
sa, pero ;como fueron los inicios? L f { L "'l:';i'__.a'- S -t'|r
Los inicios de Fersomatic fueron humil- | ) e e

des pero llenos de determinacion y vi- : : e 4 S

sién. Comenzamos en 1996 con la venta clf f/-;ﬂ" CHads M files
de maquinas de tabaco y fuimos avan-
zando para ofrecer productos alimenti-
cios a través de maquinas expendedo-
ras. Al principio, éramos un pequeno
equipo con grandes suenos, trabajando
duramente para establecer nuestra pre-
sencia en el mercado.

Con el tiempo, fuimos expandiendo
nuestras lineas de negocio y mejorando
nuestros servicios... Hoy en dia, hemos
consequido ser lideres en el sector del
vending, con una amplia gama de solu-
ciones y un compromiso constante con
la calidad y la innovacion.

Echando lavista atras ;Hay algunalec-
cion que aprendieseis al principio de
este proyecto que os hubiera gustado
saber y que creéis que deberias saber
aquellos que estén pensando en em-
prender?

Una de las lecciones mas valiosas que
aprendimos al principio de nuestro pro-

yecto fue laimportancia de la adaptabili- i/ Arco de San Pedro, 11
dady lainnovacion continua. En el sector . e T R s Teléfono: 925 82 24 40
de las maquinas expendedoras, lasnece- [ i SRR A e Fax: 92572 00 22
sidades y preferencias de los clientes e ‘_' 1: < 45600 Talavera de la Reina

pueden cambiar rapidamente, y es crucial | S e W k- Taledo
estar siempre un paso por delante. m T
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

BRIGADA ANIMAL TALAVERA (BAT),
UNA CAUSA POR LA QUE UNIR FUERZAS

Basta con salir a la calle y dar un
pequeno paseo para detectar un
animal callejero que sobrevive en
nuestros pueblos y ciudades co-
mo puede y que en ocasiones es-
ta necesitando ayuda sin que po-
damos darnos cuenta. Un esce-
nario que es cada vez mas habi-
tual y por el que Brigada Animal
Talavera (BAT) trabaja con el ob-
jetivo de darles a estos animales
una segunda oportunidad y mejo-
rar no solo su bienestar, sino tam-
bién el de los vecinos que convi-
ven cerca del lugar elegido por
estos animales para establecer
su hogar.

Hemos hablado con Mamen Gon-
zalez y Cristina Rizo, voluntarias
al frente de Brigada Animal Tala-
vera, para conocer cual es su la-
bor, cdmo podemos ayudary qué
acciones podemos llevar a cabo
como sociedad para evitar aban-
donos, sobrepoblacion y demas
problemas relacionados con el
mundo animal en los entornos ur-
banosy rurales.

¢A qué se dedica Brigada Animal
Talavera (BAT) y cual es su mi-
sion?

Brigada Animal Talavera comen-
z6 en el aio 2018. Eramos un gru-
po mas grande inicialmente, pero
coneltiempo quedamos al frente
nosotras dos. Nuestro principal
objetivo es ayudar a los animales
de la calle. Empezamos difun-
diendo informacion y realizando
pequenas acciones. Con el tiem-
po, nuestralabor se intensifico, y
aungue somos solo dos perso-
nas, hacemos todo lo posible por
rescatar, cuidar y encontrar ho-
gar paralos animales.

Una labor de lo mas encomiable

“Nuestro principal objetivo es ayudar
a los animales de la calle”

y que llevais a cabo de forma to-
talmente altruista. ;Como lo-
grais financiar vuestras activi-
dades?

A veces resulta muy complicado
ya que no Somos una asociacion
ni una protectora, y preferimos
que siga siendo asi para mante-
ner nuestra independencia. Para
financiar nuestras actividades,
solemos organizar sorteos y pe-
dimos donaciones especificas
para casos urgentes, como ope-
raciones veterinarias. Ademas,
contamos con el apoyo puntual
de personas que conocen nues-

tra labor y nos ayudan cuando
pueden.

¢0ué tipo de animales rescatais
y cual es el proceso que siguen
para cada uno?

Principalmente gatos y perros,
teniendo un porcentaje mucho
mayor los primeros, aunque de
forma anecddtica nos hemos en-
contrado con otras especies. Nos
encargamos de alimentarlos, es-
terilizarlos y darles los cuidados
veterinarios necesarios. Si en-
contramos un animal herido, lo
llevamos al veterinario, lo cuida-
mos en nuestras casas o lo lleva-

mos a una nave con la que conta-
mos gracias a un colaborador y
luego buscamos un adoptante
para todos ellos. Algo que no
siempre es facil de consequir.
¢Cualquier persona puede adop-
tar?

La teoria es que si, pero la reali-
dad es que seleccionamos muy
bien acadaunadelas personasa
las que entregamos uno de los
animales que hemos rescatado y
recuperado. Somos muy cuida-
dosas con las adopciones. Pedi-
mos a los adoptantes que firmen
un contrato de adopciény que se
comprometan a poner microchip
yaesterilizar alanimal. No cobra-
mos por los animales, pero que-
remos asegurarnos de que van a
serbien cuidados. También lleva-
mos los animales a los adoptan-
tes si es necesario, para asegu-
rarnos de que llegan a un buen
hogar.

¢Como pueden ponerse en con-
tacto con Brigada Animal Tala-
vera aquellas personas que de-
seen adoptar o ayudar a vuestra
causa?

Tenemos una pagina en Face-
book llamada Brigada Animal Ta-
lavera (BAT), donde difundimos
casos de animales que necesitan
ayuda, tanto nuestros como de
otras personas. También esta-
mos en Instagram, aunque la ma-
yoria de nuestros sequidores es-
tanen Facebook. La gente puede
contactarnos a través de esas
plataformas y aportar su granito
de arena siempre que les apetez-
ca, ya sea con donaciones de
pienso, ayuda econdmica para
pagar facturas veterinarias o vo-
luntarios que nos ayuden con los
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“Saber que estamos ayudando a animales
que sin nuestra ayuda no podrian sobrevi-
vir es la mejor de nuestras recompensas”

rescates. iTodo es bienvenido pa-
ra consequir el bienestar de los
animales!

¢De donde nace vuestro amor
por los animales y como llegas-
teis a involucraros en esta cau-
sa?

Cristina: En mi caso, siempre he
amado a los animales. Mi padre
solia traer perros a casa, y €so
despertd mi interés. Cuando me
mudé al campo, comence a res-
catar gatosy perros. Me unia gru-
pos de rescate y, finalmente, co-
nociaMameny nosunimos en es-
ta labor. Es una pasién que he-
mos tenido desde pequenas y
que hemos llevado a la practica
de manera mas organizada con el
tiempo.

Mamen: Yo desde pequena reco-
gia gatos de la calle y los alimen-
taba. Siempre he tenido esa incli-

nacién por ayudar a los animales.
En 2016 comencé a aprender so-
bre rescates organizados. Mas
tarde decidimos crear Brigada
Animal Talavera(BAT) para conti-
nuar ayudando de manera mas
estructurada.

¢Cuales diriais que son los mayo-
res desafios alos que os enfren-
tais?

Uno de los mayores desafios esla
falta de recursos. Todo lo hace-
mos con nuestro propio dinero,
desde la gasolina hasta los gastos
veterinarios. La gente no siempre
comprende lo costoso que puede
serrescatary cuidar aunanimal.
Otro desafio es la mentalidad de
algunas personas que no entien-
den la importancia de esterilizar
a sus mascotas para evitar la so-
brepoblacion.

¢Cudl seria el escenario ideal pa-
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ra que no tuvierais que hacer es-
talabor?

Que todas las personas se res-
ponsabilicen de sus mascotas,
que las esterilicen y que no las
abandonen. También que los
ayuntamientos y las autoridades
implementen politicas mas es-
trictas sobre la tenencia de ani-
males y la esterilizacion. Es fun-
damental cambiar la mentalidad
de la gente y que entiendan que
los animales no son juguetes ni
objetos desechables.

¢0ué os aporta realizar esta ac-
tividad a nivel personal?

Nos llena de orgullo, y saber que
estamos ayudando a animales
que sin nuestra ayuda no podrian
sobrevivir es lamejor de nuestras
recompensas. No tenemos hora-
rios ni fechas, de hecho, llevamos
dos anos sequidos trabajando en
Nochebuena y nunca nos ha im-
portado. Por ejemplo, reciente-
mente nos avisaron de que habia
un gatito atrapado en un motor;
en ese momento nosotras nos
encontrabamos castrando gatos
de un solar, y cuando nos llama-
ron nos fuimos inmediatamente
y logramos rescatarlo. Llegamos
acasaalas dosdelamanana, pe-
ro valio la pena porque salvamos
una vida.

¢0ué mensaje lanzariais ala so-
ciedad en general en relacion al
cuidado animal?

Nos gustaria que la gente se con-
ciencie sobre la importancia de
esterilizar a sus mascotas y no
abandonarlas. También que se-
pan que pueden contar con noso-
tras sinecesitan ayuda conalgun
animal callejero, pero que entien-
dan que nuestra capacidad es li-
mitaday que necesitamos su co-
laboracion. Por supuesto, quere-
mos agradecer a todos los que
nos apoyan y animar a mas per-
sonas a unirse a nuestra causa,
ya sea adoptando, donando o

ayudando en los rescates. Cada
pequena accion cuentay puede
marcar la diferencia para estos
animales.

Sin duda, Brigada Animal Talave-
rarepresenta el espiritu solidario
y el amor incondicional hacia los
animales. Su dedicacion y es-
fuerzo son un ejemplo inspirador
de como cada uno de nosotros
puede contribuiramejorar la vida
de los animales. Una labor que
nos recuerda que, a pesar de las
obligacionesy quehaceres del dia
a dia, siempre podemos sacar un
ratito para lograr hacer del mun-
do unlugar un poquito mejor. m
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MI VUELO SE HA RETRASADO 0 CANCELADO.
¢OUE DERECHOS TENGO?

Es una circunstancia bastante
habitual en estas fechas de vera-
no. Un vuelo que se retrasa o que
incluso se cancela. Ante esta si-
tuacion, ;qué puede hacer el
usuario? ;Qué derechos tiene?
Elreglamento CE 261/2004 requla
estas situaciones. Asi, este regla-
mento a nivel europeo considera
que un vuelo sufre un retraso si
su hora de salida efectiva se ve
diferida con respecto alahorade
salida prevista en mas de dos ho-
ras o llega al destino final tres o
mas horas después de la hora de
llegada prevista y ello sin que se
haya cambiado previamente la
programacion del vuelo.

Sise dan estas situaciones, el re-
glamento recoge que todo usua-
rio cuenta con los siguientes de-
rechos:

1.- Derecho de informacion: el pa-
sajero tiene derecho a contar con
toda la informacion sobre la si-
tuacién acaecida, por lo que la
compania aérea debe de facilitar
impresos todos los datos relevan-
tes, tales como a qué puede aco-
gerse el pasajero, derecho de re-
clamacion, servicios ofrecidos
por la aerolinea en dichas cir-
cunstancias, etc.

2.- Derecho de atencion: segun
este reglamento, el pasajero debe
estar atendido por parte de la ae-
rolinea en aspectos como el apor-
te de bebida y comida suficiente,
acceso al teléfono o email, aloja-
miento en hotel si fuese necesa-
rio pernoctar, y transporte entre
el aeropuerto y lugar del aloja-
miento.

El derecho de atencion cuenta

LECYME

con una serie de limites tempora-
les. Asi, si la distancia del vuelo es
menor de 1.500 kilémetros, la
atencion debe ofrecerse si el re-
traso es superior a 2 horas; en
vuelos hasta 3.500 kilometros la
atencion se dara si el retraso es
mayor de 3 horas, y en vuelos de
mas de 3.500 kilémetros de dis-
tancia se dara si se retrasa mas
de 4 horas.

3.- Derecho de reembolso: este
derecho puede hacerse efectivo
si el retraso del vuelo es superior
a b horasy el pasajero decide no
viajar. El reembolso debe de ser
del coste integro del billete y ha
de realizarse en siete dias. Hay
que tener en cuenta que el reem-
bolso puede efectuarse en meta-
lico, cheque, transferencia, 0 en
bonos de viaje u otros servicios,
seqgun el acuerdo que se alcance
con el pasajero afectado.

¢Y SI Ml VUELO SUFRE UN RE-
TRASOEN LA LLEGADA?

En este caso el reglamento euro-
peo también contempla una serie
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de derechos para el consumidor.
Elméasrelevante es el derecho de
compensacion, que se hace efec-
tivo cuando el vuelo llega al des-
tino final con tres 0 mas horas de
retraso. Eso si, y hay jurispruden-
cia al respecto, este derecho se
hara efectivo siempre y cuando la
compania aérea no demuestre
que el retraso se ha producido
por una circunstancia extraordi-
naria.

;Y qué importe podré reclamar co-
mo compensacion al retraso de la
llegada de mi vuelo? Estas canti-
dades también estan estipuladas.
Asi, para distancias de hasta
1.500 kilémetros, la compensa-
cion econdmica se fijaen 250 eu-
ros; para distancias hasta 3.500
kilometros, se incrementa hasta
los 400 euros, mientras que para
distancias superiores lacompen-
sacion asciende a 600 euros.

Un ultimo apunte. La Agencia Es-
tatal de Sequridad Aérea es el or-
ganismo encargado de velar por
el cumplimiento del Reglamento

CE 261/2004, pero su actuacion
esta circunscrita a las siguientes
situaciones:

- Vuelos que salen de un aero-
puerto en territorio espanol hacia
cualquier destino.

- Vuelos que salen de un tercer
pais y se dirigen a uno en territo-
rio espanol, siempre y cuando la
compania aérea sea de la Union
Europea.

Ademas, el Reglamento no se
aplicara si se viaja gratuitamente
o con un billete de precio reduci-
do que no esté directa o indirec-
tamente a disposicion del publi-
co. En cambio, el reglamento sise
aplicara a los billetes obtenidos
con los programas de puntos que
ofrecen las companias aéreas.
¢;Tienes dudas sobre tus derechos
como pasajero de una linea aérea?
¢Has vivido alguna situacion de re-
traso o cancelacion de tus vuelos
y quieres saber si puedes recla-
mar? Consultanos sin compromi-
so, en Aequitas Legis Abogados
estamos para ayudarte. m
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INCUBADORA DE ALTA TECNOLOGIA
EN BUSCA DE PROYECTOS E IDEAS
OUE LO CAMBIEN TODO

El concejal de Transformacion Digital y Energética y Nuevas Tecnologias de Talavera, Javier Munoz-Gallego se ha propuesto revolu-
cionar el futuro de Talavera con la Incubadora de Alta Tecnologia. Una iniciativa que pretende dar voz, vida e impulso a todas esas
ideas emergentes que los emprendedores mas intrépidos ponen cada dia encima de la mesa con el objetivo de ir un poco mds alld en

el sector al que pertenecen.

Hemos hablado con Munoz-Gallego y con algunos de los emprendedores que forman parte de la Incubadora para saber qué puede
ofrecer esta institucién a aquellos que tienen una idea y buscan apoyo para ponerla en prdctica, pero también para conocer las no-

vedades mas sorprendentes que se gestan en su interior. iAbsolutamente impresionantes!

¢Qué es la Incubadora de Alta
Tecnologia?

Es un proyecto que lo que busca
es que el emprendimiento local y
proyectos que tengan una base
tecnoldgica tengan un espacio
donde poder empezar agerminar.
Lo que hace la administracion es
poner adisposicion todos los me-
dios tecnoldgicos para que esos
proyectos puedan crecer en
nuestra ciudad y retener el talen-
to local que al final es lo que bus-
camos.

¢Como nace?

Esuna colaboracion que tenemos
con la Fundacion Incyde, un pro-
yecto que empieza con el anterior
mandato pero que dentro de esta
carrera de relevos que es la poli-
tica, hemos podido coger el tes-
tigo en julio y al final ha podido
llevarse a cabo en esta legislatu-
ra. Se trata de una iniciativa res-
paldada por Fondos Europeos,
con la colaboracion de Incyde de
la Camara de Comercio.

¢0ué acogida ha tenido en Tala-
vera?

La verdad que la acogida inicial
ha sido bastante buena, recibi-
mos el reto en Julio con 10 pro-
yectos a concurrir a la incubado-
ra, pero el objetivo a final de ano

o

“No hay una edad ideal para emprender;

es una cuestion de actitud

y motivacion personal”
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tenia que ser de 40 proyectos de
40 empresas a poder ser. Pero
para poder ayudar a mas empren-
dedores apostamos por una ma-
yor difusion de lo que es la Incu-
badora de Alta Tecnologia.

Y es que para poder darle esencia
a este proyecto, necesitabamos
semillasylo que hicimos fue salir
a buscarlas donde podiamos en-
contrarlas: institutos, universida-
des... En estos centros donde los
nuevos talentos se estan forman-
do siempre hay proyectos nuevos
alos que apoyary que con un po-
co de ayuda serian capaces de re-
volucionar el mundo. Por eso, po-
co a poco fuimos dando a cono-
cer la Incubadora y dejando la
puerta abierta a todas las solici-
tudes que quisieran enviarnos.
No importa que sea una idea alo-
cada o demasiado innovadora,
apostar por un proyecto propio
siempre requiere de confianza
por lo que recibimos solicitudes
de lo mas dispares.

¢Y cuantas de ellas fueron acep-
tadas?

La convocatoria fue todo un éxito
y pasamos de tener 10 proyectos
arondarlos 50. A partir de ahi co-
menzamos a filtrar algunas de
eIIas y en la actualidad tenemos
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25 proyectos simultaneosy todos
con una base tecnolégica en ma-
yor 0 menor medida. Se trata de
proyectos que pueden ser revolu-
cionarios en su sector y con los
que podemos conseqguir retener
el talento en nuestra ciudad.
Gran parte del éxito de conseqguir
este impulso inicial de puesta en
marcha y consecucion de objeti-
vos fue de mi companera Marta
Munoz que estuvo impulsando el
proyecto a la que le mando mi
agradecimiento y el de los incu-
bados

¢Qué papel tienen los negocios
tradicionales en la Incubadora?
Aunque la gran mayoria de los
proyectos tienen una base tecno-
l6gica muy importante, lo cierto
es que también hacemos un hue-
CO aesas empresas mas tradicio-
nales que haniniciado su camino
para explotar su parte mas tecno-
logicay digitalizada adaptandose
asi al mercado para poder sequir
creciendo.

No es un requisito para entrar en
la Incubadora el ser un proyecto
iniciado desde cero, ni mucho

(| PREEED )
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Futuro
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“Buscamos retener el talento de nuestra

ciudad para seguir creciendo juntos”

menos. Pueden ser proyectos
que vengan de una empresa tra-
dicional y que hayan empezado a
trabajar enlaidea de revolucionar
su negocio y cambiarlo hacia una
base tecnoldgicay necesitan que
les ayudemos a darle sentido este
nuevo reto.

¢0ué diferencias puede encon-
trar un emprendedor entre de-
sarrollar un proyecto en solitario
y hacerlo de la mano de la Incu-
badora?

Sin duda la capacidad de colabo-
rar entre ellos. Se ha creado una
comunidad fabulosa y gracias a
ellalaIncubadora tiene sentidoy
crece. Contamos un grupo muy
proactivo cuyos miembros se ins-
piran y beben unos de otros y se
retroalimentan. Por ejemplo, si
uno tiene conocimientos eninte-
ligencia artificial y otro necesita
un chatbot, pueden colaborar.
Son muy solidarios entre ellos,
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mas alla de lo que nosotros poda-
mos transmitirles a través de los
cursos o talleres que pongamosa
su alcance desde la Incubadora,
todos trabajan dia a dia en sus
proyectos sin perder de vista lo
que pueda necesitar el de al lado.
Muchos de ellos se complemen-
tan convirtiéndose en partners
consiguiendo asi hacer mas po-
tentes sus proyectos.

¢Cual es el caracter del empren-
dedor en Talavera?

Talavera es una ciudad empren-
dedora por naturaleza. A pesar de
los desafios, los emprendedores
locales tienen un fuerte arraigoy
deseo de mantener y hacer cre-
cer sus negocios en laciudad. Es-
te espirituesloqueimpulsaa Ta-
laveray le da suimportancia.

La inteligencia artificial parece
estar presente cada vez en mas
aspectos de nuestra vida. ;Es
también una pieza clave en el de-

B Araniamienia
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sarrollo de los proyectos de es-
tos emprendedores?

No de la misma forma para todos
los proyectos pero si que cada
vez son mas quienes la incorpo-
ran a su dia a dia, si no es para el
desarrollo de su proyecto en con-
creto, la utilizan para hacer pre-
sentaciones, crear contenidos,
un chatbot que pueda aclarar du-
dasasus futuros clientes... Inclu-
so algunos la han aplicada ya a
sus CRMs.

Lo importante es ver su valor y
saber como sacarle el maximo
partido a esta herramienta. Algo
en lo que también podemos
orientarles desde la Incubadora.
¢Es el emprendimiento una acti-
vidad reservada a los jovenes?
¢0 no tiene nada que ver con la
edad?

El emprendimiento no tiene una
edad especifica. A algunas perso-
nas les llega el momento de em-
prender mas temprano, mientras
que a otras les viene mas tarde.
Aquien laIncubadora, hemos vis-
to proyectos tanto de jovenes co-
mo de personas mas experimen-
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tadas y expertas. Recuerdo que
enuna presentacion enlauniver-
sidad, un profesor me pregunté si
podia emprender a su edad. Claro
que si, el emprendimiento no tie-
ne limites de edad. Todo depende
del momento personal de cada
uno, de suinconformismo con su
situacion actualy de las ganas de
adentrarse en el emocionante
mundo del emprendimiento. Asi
que, realmente, no hay una edad
ideal para emprender; es una
cuestion de actitud y motivacion
personal.

Contratar a una startup como
proveedor puede que a algunos
de los mas conservadores aln
les frene debido a que puedan
tener poca experiencia. ¢Qué
podemos decirles a todos ellos?
Para que una empresa tenga una
trayectoria, alguna vez ha tenido
que empezar y eso es precisa-
mente lo que hacen en la Incuba-
dora.

Después, les diria a aquellos que
se muestran mas reticentes a
contratar a nuevas empresas que
experimenten. El modelo de ne-
gocio hacambiadoy hoy endiaes
muy facil probar los servicios de
una empresa, en muchas ocasio-
nes de forma gratuita gracias a
las demos que durante unos dias
que ofrecen la gran mayoria de
ellas.

Y por supuesto tener la mente
abierta y dispuesta al cambio es
fundamental para descubrir nue-
vas posibilidades paralas empre-
sas.

Una buena estrategia de digitali-
zacion contando con Startup que
nos sean Utiles puede hacer que
nuestra empresa sea mas pro-
ductiva, optimice recursos, sim-
plifique tareay ahorre costes.
Son basicos para comenzar un
buen CRM y una estrategia de
marketing digital.

G_tore2 @FE_&;QMMC o

vera es una ciudad emprendedora por naturaleza”
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¢0ué proceso siguen los proyec-
tos de los emprendedores que
entran a formar parte de la Incu-
badora de Alta Tecnologia?

Por lo general depende de la fase
en la que se encuentra cada pro-
yecto y cada emprendedor. Pero
si que definimos tres fases muy
marcadas que estan destinadasa
lanzar al mundo cada proyecto
con las mejores garantias.

En primer lugar nos encontramos
con la pre-incubacién, destinada
a proyectos en fase de idea. Aqui
nos encargamos sobre todo de
escuchar a los emprendedores y
de asesorarles para desarrollar su
plan de negocio.

Durante al la incubacion, ayuda-
mos a crear los productos o a di-
senar los servicios de forma que
sean viablesy puedan asi comen-
zar a constituirse como empresa.
Para finalizar, llegamos al periodo
de pos-incubacion. A través del
cual buscamos que los negocios
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crezcan y se consoliden, con ac-
ceso a Fondos Europeos, Busi-
ness Angelsy rondas de financia-
cion.

Un engranaje que funciona a la
perfecciony un proceso disenado
exclusivamente para que los pro-
yectos que forman parte de la In-
cubadora prosperen.

¢Qué supone para ti a nivel per-
sonal estar al frente de este pro-
yecto?

Como he comentado anterior-
mente me puse al frente de la In-
cubadora de Alta Tecnologia al
recibir el testigoy voy allevarlolo
mas lejos que pueda. Cada pro-
yecto es ilusionante y especial y
la comunion que hay entre la In-
cubadoray los incubados es tan
enriquecedora que solo podemos
seguir creciendo juntos. Por eso
formamos un gran equipo entre
todos donde aportar ideas para
daraconocer todos los proyectos
es el principal objetivo. m
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FRAN LUQUE
BOKEROON SOFTWARE

“Estoy creando un proyecto que
es un software para el segui-
miento de portfolios en cripto-
monedas. Laideasurgid al verla
necesidad que tenian los peque-
nos inversores de llevar un se-
guimiento efectivo sus portfo-
lios. Notamos que no habia una
solucion facily comprensible en
el mercado, por lo que decidi-
mos desarrollar esta plataforma.
Queremos que la gestion de
portfolios de criptomonedas, un
sector en crecimiento, sea tan
sencillacomo ver la hora.
Decidi entrar en la Incubadora
después de ver una publicidad
sobre ella. Me pareci6 una exce-
lente herramienta para obtener
apoyo, acceder a buenas insta-
laciones y conocer a otros em-
prendedores de la zona. Me die-
ron la oportunidad de presentar
mi proyecto, lo valoraron y lo
aceptaron. Aqui he encontrado
soluciones a varias dificultades,
especialmente en temas de con-
tabilidad y modelos de negocio.
La formacion especificay el ac-
ceso amentores han sido funda-
mentales para aterrizar concep-
tosy aplicarlos a mi proyecto.
Lo mejor de este proceso ha si-
do el apoyo que recibo, no solo
de mis companferos, sino princi-
palmente de quienes gestionan
laIncubadora. Se nos escuchay
se nos provee de los recursos
que necesitamos de manera efi-
ciente.

Recomendaria a cualquier per-
sona que quiera emprender que
considere entrar en la Incubado-
ra. Formar parte de una comuni-
dad de personas conideas simi-
lares es invaluable. Emprender
puede ser dificil cuando tu circu-
lo cercano no comparte tu vi-
sion, pero en la Incubadora en-
cuentras un grupo de apoyo y
acceso a herramientas costosas
que normalmente no estarian a
tu disposiciéon. Ademas, las ins-
talaciones son increibles. For-
mar parte de una Incubadoraes,
sin duda, una excelente opcion”.

ALGUNOS INCUBADOS:

ISIROJAS
CONSULTORA HUMANISTA
HABLANDO EN FEMENINO

“Esta iniciativa surge de mi ex-
periencia en diversas asociacio-
nesy centros de mujeres, donde
noté una brecha en el proceso de
emprendimiento femenino: el
area del desarrollo personal, es-
pecificamente el autoconoci-
miento y el liderazgo femenino.
Decidicrear esta consultoria pa-
ra ofrecer talleres, mentorias y
formaciones que aborden estos
temas tan cruciales.
LaIncubadorarepresentaba pa-
ra mi un espacio saludable don-
de esperabaaprendery también
innovar. En un mundo cada vez
mas influenciado por la inteli-
gencia artificial, queria explorar
como integrar estas tecnologias
en nuestros proyectos de mane-
ra creativa e innovadora.

Lo mejor de haber puesto en
marcha este proyecto ha sido,
ademas de los aprendizajes con-
tinuos, todas las actividades pa-
ralelas que realizamos. Compar-
tir con otros emprendedores en
diferentes etapasy areas ha ge-
nerado sinergias increibles, don-
de cada uno aporta su experien-
cia Unica.

Recomendariala Incubadora pri-
mero, porque ningun emprende-
dor puede llevar adelante su idea
sin un equipo que lo acompane,
ya sea académico, emocional o
de cualquier otra indole. Sequn-
do, porque la Incubadora es un
espacio disenado especifica-
mente para incubar proyectos. Y
tercero, porque creo firmemen-
te enel potencial de Talavera pa-
ra generar nuevos proyectos y
oportunidades iaquellos que no
aprovechen este recurso, en mi
opinion!”
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MARIA JESUS ERUSTES
DICUSAD

“Mi proyecto se centra en mejo-
rar la calidad de vida de las per-
sonas dependientes mediante la
digitalizacion y el empodera-
miento de los auxiliares del per-
sonal sociosanitario.

Estamos desarrollando un soft-
ware dirigido a empresas y
ayuntamientos, con aplicacio-
nes moviles para auxiliares y
usuarios. Ademas, ofrecemos
una aplicacion destinada a auxi-
liares que trabajan en domicilios
particulares, junto con otra para
las personas dependientes. To-
do esto estaintegrado coninte-
ligencia artificial y conectado a
dispositivos medicos y senso-
res para facilitar el acceso a la
informacion relevante.

Para mi, era crucial encontrar un
espacio donde pudiera desarro-
llar mi proyecto y compartir
ideas sobre emprendimiento y
loencontré enlaIncubadora. Es
dificil encontrar un entorno don-
de se valore realmente la inno-
vacion y el impacto social que
podemos lograr.

Los obstaculos que he enfren-
tado, especialmente en térmi-
nos de formacién y mentoria,
han encontrado solucion aqui.
LaIncubadora me ha proporcio-
nado la formacion especifica
que necesitabay la orientacion
de mentores expertos que han
sido fundamentales para dirigir
mi proyecto en la direccion co-
rrecta.

Lo mejor de haber puesto en
marcha este proyecto ha sido el
aprendizaje continuo que estoy
experimentando. Independien-
temente de los resultados fina-
les, el crecimiento personal y
profesional que he alcanzado es
invaluable.

En la Incubadora no solo he en-
contrado los recursos téecnicos
necesarios, sino también una
comunidad de emprendedores
que comparten mis mismas pa-
siones y desafios. Es un lugar
donde puedes aprender, crecer
y conectar con personas que
piensany actuan como tu".
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VELADA

FRAN CUESTA
BUTTERFLY EVENTOS

“Ofrecemos una amplia gama de
servicios que van desde anima-
ciones infantiles hasta rincones
de glitterylimonada para bodas,
coordinacion de eventos y foto-
maton para diversas celebracio-
nes. Nuestra aventura comenzo
cuando la empresa para la que
trabajaban dejo de ofrecer ser-
vicios de animacion infantil, lo
que nos llevo atomar lainiciativa
por cuenta propia.

Decimos entrar en lalncubadora
ya que vimos en este espacio
una oportunidad Unica para ob-
tener formacién especializada,
asesoramiento experto y apoyo
continuo, recursos que son es-
casos en el mundo del empren-
dimiento si se busca fuera de
entornos especializados. Ade-
mas, valoramos mucho laimpor-
tancia de contar con un lugar fi-
sico adecuado para atender a
clientesy desarrollar nuestro ne-
gocio de manera profesional.

La Incubadora ha sido funda-
mental en la resolucién de pro-
blemas legales, fiscales y admi-
nistrativos. Temas como contra-
tos de servicios, relacion con las
administraciones publicas, es-
trategias de marca, marketing y
posicionamiento aqui nos han
dado orientaciony solucién gra-
cias alos recursos disponiblesy
la red de mentores con la que
contamos en el programa de in-
cubacion.

Lo mejor de este proceso ha sido
la combinacion de crecimiento
personal y profesional que he-
mos experimentado hasta aho-
ra.

Recomiendo a todos los em-
prendedores que presenten sus
proyectos alalncubadoraya que
es un lugar perfecto para apren-
der, crecery establecer conexio-
nes significativas en un ambien-
te disenado para fomentar el éxi-
to empresarial”.

fenienergia
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MARIA GONZALEZ
Y CLARA SANCHEZ
INNOVA DIABETES

“Nuestro impulso inicial fue la
necesidad de unificar diferentes
profesiones sanitarias en torno
al cuidado de la diabetes. Para
nosotras, Innova Diabetes repre-
senta un congreso multidiscipli-
nar donde cada profesional pue-
de aportar suconocimientoy ex-
periencia, siempre con el pa-
ciente en el centro de nuestro
enfoque. Queremos que los pa-
cientes encuentren equipos de
profesionales que comprendan
la diabetes a fondo y que traba-
jen de manera coordinada para
mejorar su calidad de vida.
Decidimos ingresar a la Incuba-
dora porque fue el punto de par-
tidaideal para nuestro proyecto.
Necesitabamos dar un salto tec-
nolégicoy contar con el respaldo
empresarial necesario para ha-
cer realidad nuestra vision. La
Incubadora nos proporciond no
sololacreacion de nuestra pagi-
na web, sino también valioso
asesoramiento y oportunidades
de networking que han sido fun-
damentales para avanzar.

En términos de dificultades ini-
ciales, la parte econémica y la
gestion del tiempo eran nues-
tros mayores desafios. Iniciar un
proyecto como el nuestro, im-
pulsado por la pasion pero tam-
bién limitado por la falta de ex-
periencia en gestion empresa-
rial, requeria recursos y orienta-
cién que encontramos en la In-
cubadora. Conectar con otros
emprendedores en situaciones
similares nos ha brindado apoyo
y ha enriquecido nuestra pers-
pectiva, haciendo que nuestro
camino no sea tan solitario.
Recomendariamos la Incubado-
ra sin duda alguna por el ambien-
te de alta tecnologia que pro-
mueve la innovacion. Sabemos
que estar aqui nos esta permi-
tiendo llevar nuestra idea mas
alla, haciendo que sea mas pro-
fesional y tecnologicamente
avanzada'.
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MONTAJES ELECTRICOS ANTONIO GODOY:
ADAPTARSE AL MERCADO PARA SEGUIR CRECIENDO

El tejido empresarial de nuestra
ciudad esta formado en gran par-
te por empresas de esas ‘con
nombre propio”, que son sinoni-
mo de calidad y compromiso.
Montajes Eléctricos Antonio Go-
doy es una de ellas y, por eso he-
mos querido acercarnos a sus
instalaciones para recordar cua-
les fueronlos inicios de una de las
empresas mas longevas de nues-

tra ciudad y descubrir, por qué
no, cual es el secreto para mante-
nerse y sequir adelante incluso
perteneciendo a un sector en
constante evolucion, cambio y
que en su dia fue bastante casti-
gado por la crisis.

Hemos hablado con Antonio Fer-
nandez Dominguez, Ingeniero In-
dustrial y gerente de Montajes
Eléctricos Antonio Godoy, para

ria sy
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conocerlo todo sobre esta orga-
nizacion que sigue iluminando el
camino de empresas, particula-
res e instituciones en Talavera.
;Nos acompanas?

PASO A PASO

Desde su fundacion en 1998 por
parte de su padre D. Antonio Fer-
nandez Godoy al que su hijo tiene
presente todos los dias, Montajes

P00 G
calpama

Eléctricos Antonio Godoy ha sido
un pilar en el sector eléctrico de
Talavera de la Reina. La empresa
comenzo como una instaladora
eléctrica, ofreciendo una amplia
gama de servicios que incluian
desde instalaciones en viviendas
hasta naves industriales,edificios
singulares, universidades hospi-
tales, etc.

En sus primeros anos se enfoca-

=)\

DISANFRIO



DE CERCA [ 19]

ba en todo tipo de instalaciones
eléctricas en obras de construc-
cion, tanto nuevas como algunas
reformas. “Haciamos desde vi-
viendas hasta naves industriales,
edificios para bibliotecas, univer-
sidadesy hospitales”, explica. Es-
ta diversificacion de servicios
permitio a Montajes Eléctricos
Antonio Godoy establecer una ba-
se sélida de clientes que incluia
constructoras, pymes, industrias
y fincas.

Una actividad que fue evolucio-
nando a medida que lo hizo el pa-
norama que se presento tras la
crisis del 2008, cuando la obra
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“Reinventarnos fue clave para seguir adelante”

nueva quedo en un seqgundo pla-
no. Fue entonces cuando Monta-
jes Eléctricos Antonio Godoy, le-
jos de rendirse, decidio reinven-
tarse y centrarse en el manteni-
mientoy las reformas de aquellos
que necesitaban sus servicios.
Una decision que a dia de hoy si-
guen celebrando y en la que han
basado sumodelo de negocio ac-
tual que sigue viento en popa.

EL PODER DE REINVENTARSE
La crisis de la construccion en
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2008 obligo a muchas empresas
a cerrar 0 a cambiar de enfoque,
y Montajes Eléctricos Antonio
Godoy no fue la excepcion. “Tuvi-
mMos que reinventarnos porque se
nos cayeron la mayoria de los
clientes”, recuerda Antonio. La
empresa se adapto al nuevo en-
torno, centrandose en el sector
del mantenimiento y las repara-
ciones. Este cambio estratégico
les permitio sobrevivir y prospe-
rar, ofreciendo servicios a fincas,
granjas, empresas, hospitales y

colegios. Siguiendo con este nue-
vo modelo de negocio que habian
incorporado alaempresa durante
los anos de la crisis, en 2013 pu-
sieron en marcha un taller de bo-
binado y reparacion de motores
eléctricos y transformadores,
complementando asi su oferta de
mantenimientoy reparaciones.

SIN MIEDO A LOS CAMBIOS

Veinticinco anos de trayectoria
dan paramuchoy, sobre todo, pa-
ra vivir situaciones de lo mas di-
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ferentes enlo que al desarrollo de
un negocio se refiere. Por eso,
cuando hablamos con Antonio
Godoy sobre aquellos hitos de los
que puede sentirse mas orgulloso
tras dos décadas al frente de su
empresa, tiene claro que la capa-
cidad de reinventarse y adaptar-
se que demostraron tener cuan-
do decidieron centrarse en el
mantenimiento para sequir fun-
cionando como siempre lo habian
hecho, es una de las cosas mas
destacables de la trayectoria de
Montajes Eléctricos Antonio Go-
doy.

Y es que, segun nos cuenta nues-
tro protagonista, “el poder remo-
delar el tamano de la empresay
los servicios después de la crisis
fue crucial”. Una remodelacion
que no solo cambio la forma de
trabajar y los servicios que ofre-
cia, sino que ademas también
provoco cambios en la plantilla de
la empresa que en la actualidad
cuenta con seis profesionales ta-
laveranos que dan lo mejor de
ellos mismos para garantizar la
calidad de cada uno de los servi-
cios que ofrecen desde Montajes
Eléctricos Antonio Godoy.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Aungue podemos contar con
ellos casi para cualquier trabajo
relacionado con el mantenimien-
to y la instalacion eléctrica, lo
ciertoes que deuntiempo aesta
parte, han empezado a potenciar

y a destacar en los trabajos de
instalacion industrial y en el man-
tenimiento o reformas de apara-
tos sanitarios, quiréfanos, UCls,
resonancias... Instalaciones que
requieren un alto nivel de espe-
cializacion y precision, y que han
permitido ala empresa destacar-
se en el mercado.

Ademés, Montajes Eléctricos An-
tonio Godoy ofrece un servicio in-
tegral que incluye la legalizacion
deinstalacionesy las tramitacio-
nes necesarias, entregando los
proyectos “llave en mano”, lo que
supone una gran comodidad para
todos aquellos clientes que nece-
sitan soluciones integrales.

CONCIENCIA ENERGETICA
Aunque la energia solar fotovol-
taica no es la base principal de la
empresa, Montajes Eléctricos
Antonio Godoy ha visto un au-
mento en la demanda de estos
servicios. Antonio observa que la
mayoria de los clientes buscan
instalaciones solares por el aho-
rro econoémico a largo plazo. Sin
embargo, también hay un porcen-
taje de ellos que optan porlas re-
novables motivados por la con-
ciencia ambiental y la adopcion
de energias limpias.

Como adaptarse al mercado y su
situacion ha sido siempre una
maxima dentro de la empresa,
hace ya un tiempo que entre sus
servicios también ofrecen lains-
talacion de puntos para recarga

El mejor escaparate para tu empresa
Contrata tu publicidad con nosotros
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Futurart

FROYECTO EMPRESARIAL SCUIDARIC
RESPOMSABILIDAD SCCIAL CORPORATIVA

www.fundacionfuturart.es
Cf Victoria Kent. 20 P.L La Flaresta - 45800 Talavera dé la ReinalTO)
Tal, 525 812 250 - omadl: commen@fundacionfuturart.es = wwew, fundacionfuturart.es UNFUTURART

FLIMERAE




DECERCA|[’1]

de vehiculos eléctricos. Unos
elementos que cada vez son mas
demandados y que muy pronto
podremos encontrar casi a cada
paso.

En relacién a la concienciacion
con el ahorro de energiay econo-
mico de sus clientes, a los mas
habituales suelen asesorarles
también a la hora de contratar
sus proveedores para que pue-
dan tener la mejor experiencia.

PRESENTE Y FUTURO

Antonio tiene claro que el objeti-
vo principal de la empresa es
mantener un alto nivel de servicio
y atender a sus clientes de mane-
ra rapiday eficiente. “El objetivo
es el dia a dia, hacerlo lo mejor
posible”. Este enfoque en la cali-
dad del servicio y la satisfaccion
del cliente ha sido una constante
en la filosofia de la empresa.

“El objetivo lo mar-
camos dia a dia con
nuestro trabajo y
ofreciendo lo mejor
de nuestro equipo”

Prueba de ello es que la impeca-
ble reputacion de Montajes Eléc-
tricos Antonio Godoy se ha cons-
truido a lo largo de los anos gra-
ciasalbocaabocayalafidelidad
de sus clientes habituales. Clien-
tes que se mantienen fielesy que
ademas no dudan en recomen-
darles a quienes buscan un servi-
cio de calidad y con todas las ga-
rantias.

Una calidad que, segun Antonio,
no seria posible sin la profesiona-

lidad y buen hacer de todos sus
empleados. Profesionales que
consu esfuerzoy trabajo serio se
mantienen los excelentes clien-
tes a los que también muestran
su gratitud y el empeno de hacer
las cosas lo mejor posible.

El caso de Montajes Eléctricos
Antonio Godoy demuestra que no
hay escenario dificil en la trayec-
toria de una empresa siempre
que esta tenga la capacidad de
ser versatil, resiliente y capaz de
adaptarse alos cambios del mer-
cado y a las necesidades de sus
clientes.

Una filosofia que abanderan des-
de hace anos los profesionales
que forman Montajes Eléctricos
Antonio Godoy y que permite a
sus clientes disfrutar del mejor
servicio de la mano de expertos
que velan por consequir todos
sus objetivos. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

AEQUITAS LEGIS ABOGADOS
LA TRANQUILIDAD DE CONFIAR

Jesus Lazaro Ruizy Patricia Garcia
Duran son el alma mater de Aequi-
tas Legis Abogados. Un despacho
multidisciplinar con 25 anos de tra-
yectoria que cuenta con el aval de
la confianza de sus clientes y con
las multiples sentencias favorables
que, a lo largo de estos anos, ate-
soran en su haber.

Un despacho referente en nuestra
ciudad que trabaja cada dia por ha-
cer mas sencillos los casos de sus
clientes, resolver sus dudas y
orientarles para obtener los mejo-
res resultados, teniendo siempre
en cuenta el rigor en cada proceso
y la tranquilidad de quienes se po-
nen en sus manos.
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Aungue ya son viejos conocidos de
Fundacién Futurart, hemos queri-
dovolveravisitaraJesusy aPatri-
cia en su despacho para conocer
un poco mas sobre sudiaadiay te-
ner presente cuandoy para qué po-
demos contar con ellos.

EL PODER DE RESOLVER
Esta es una de las maximas de Ae-
quitas Legis Abogados, y la hacen

realidad desde el conocimiento
profundo del Derecho en todos sus
ambitos. En el ambito administra-
tivo destaca su hacer en casos tan-
to por via administrativa como con-
tenciosa, y en materias tan dispa-
res como contrataciones, urbanis-
mo y licencias, impuestos, negli-
gencias médicas, sanciones admi-
nistrativas o responsabilidad patri-
monial de las Administraciones Pu-

Ejercen su actividad desde el

conocimiento profundo del Derecho
en todos sus dmbitos

blicas, entre otras. Uno de los cam-
pos donde Jesus Lazaro y Patricia
Garcia atesoran mayor experiencia
es en el Derecho Mercantil y Con-
cursal. No envano, ambos cuentan
con el Master en Administracion
Concursal, y muestran su vocacion
de servicio al entramado empresa-
rial con su continua actualizacion
en los temasy problematicas a los
que se pueda enfrentar cualquier
empresa. Esta mano tendida al te-
jido empresarial, tanto pymes co-
mo grandes entidades, ha sido una
constante en la historia del despa-
choy les ha granjeado grandes sa-
tisfacciones, experienciay presti-
gio. Un asesoramiento personali-
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zado en Mercantil y Concursal que
se complementa con los conoci-
mientos de Patricia como licencia-
da en Derecho-Economia.

Y también se completa con su
equipo especializado en Derecho
Laboral y de la Seguridad Social,
resolviendo cualquier duda o pro-
blematica en el ambito de los con-
tratos, despidos, clasificaciones
profesionales, accidentes de tra-
bajo, riesgos laborales, reclama-
cion de incapacidades o responsa-
bilidad civil del empresario.

SIEMPRE AL DiA

En los 25 anos de existencia del
despacho, fundado por Jesusenel
ano 2009, ha habido muchos ‘te-
mas de moda’ a los que han hecho
frente y defendido para sus clien-
tes. Sin duda, uno de los mas rele-
vantes es el de lasreclamaciones a
labanca. Desde las clausulas suelo,
pasando por los swaps o las accio-
nes de Bankia, hasta sentencias

mas recientes como las relaciona-
das con la nulidad de clausulas
abusivas en los préstamos hipote-
carios. En este sentido, el despa-
cho presta especial atencion a las
Ultimas sentencias favorables alos
consumidores en las que, tanto el
Tribunal Europeo como el Supremo
espanol, deja constancia de que el
periodo para reclamar los gastos
de hipoteca comienza unavez haya
sentencia firme que declare la abu-
sividad de dicha clausula.

En otro ambito, pero también rela-
cionado con las reclamaciones,
Aequitas Legis Abogados se ha po-
sicionado como despacho pionero
en lareclamacion del complemen-
to de paternidad en las pensiones,
contando con mdltiples procesos
favorables.

Y hay que destacar también su la-
bor en las denuncias contra el car-
tel de camionesyy el cartel de la le-
che. Es en este ambito donde el
despacho talaverano, que cuenta
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también con sede en Madrid, ha ga-
nado una de las Ultimas sentencias
que sientan jurisprudencia. Asi,
con ladireccion letrada de Jesusy
Patricia, se consiguio una senten-
cia pionera que da la razén a un
transportista al que el fabricante
de sucamion IVECO, comprado por
56.000 euros en 2010, tiene que de-
volver mas de 20.000 euros en con-
cepto de danos derivados de la co-
lusién en precios, mas intereses
devengadosy costas.

El abanico de materias que abor-
da Aequitas Legis Abogados se
completa con su especializacion
en Derecho Penal, donde destaca
su labor en la defensa de sus
clientes ante accidentes labora-
les, de trafico o imprudencias
medicas, asi como otros delitos
como hurtos, robos, estafas o de-
litos contra los derechos de los
trabajadores.

Jesus Lazaro y Patricia Garcia tra-
tan con especial cuidado aquellos

Cualtis

temas relativos al Derecho Civil,
minimizando posibles problemati-
cas para sus clientes en asuntos de
familia tales como divorcios, cus-
todias, pension de alimentos o he-
rencias.

UNA FILOSOFiA MUY CLARA
Elpoder de resolver, la tranquilidad
de confiar. Es el mensaje que, gra-
cias a su dilatada experiencia, nos
lanza Aequitas Legis Abogados.
Resolver de la mano de la Justicia,
con sus conocimientosy actualiza-
cion continua; confiar en un equipo
que trabaja pory para el bienestar
de sucliente.

ARRIMANDO EL HOMBRO

Uno de los elementos diferenciales
de este despacho de abogados es
su responsabilidad social corpora-
tiva, que pone de manifiesto desde
nuestra Fundacion, siendo uno de
los socios fundadores y que a dia
de hoy sigue apoyando todos nues-
tros proyectos empresariales soli-
darios y las diferentes iniciativas
que llevamos a cabo desde Futu-
rart.

Perono solo eso, también en el am-
bito del deporte muestran su com-
promiso patrocinando a distintas
entidades, como el Futbol Sala Ta-
lavera, del que es patrocinador ofi-
cial, y apoyando distintas iniciati-
vas que aunan deporte y solidari-
dad.

Del mismo modo, Aequitas Legis
Abogados hace ciudad uniendo su
marca a distintas actividades ludi-
casy sociales, siempre con un mis-
mo objetivo: hacer de nuestra so-
ciedad un lugar de convivencia,
respeto e igualdad.

Y es que el compromiso, laempatia
y la vocacion de ayuda y servicio
que presentan los profesionales de
Aequitas Legis Abogados, es la
mejor garantia de saber que esta-
mos en manos de expertos en los
que poder confiar. m
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TIERRAS DE TALAVERA LLENARA LA COMARCA DE CERAMICA
CON 43 MURALES ENMARCADOS EN SU PROYECTO
DE PROMOCION ‘TUS TIERRAS EN MURALES'

Se trata de un proyecto de promo-
cion territorial para la realizacion de
dichos murales ceramicos y ubicar-
los en todos los municipios y EATIMS
pertenecientes a la asociacion.
Tiene como objetivos la promocion
territorial de la comarca y la puesta
en valor del patrimonio cultural del
territorio.

‘Tus tierras en murales’ cuenta con
un presupuesto de licitacion de
280.309,97 euros

La asociacion ADC-Tierras de Tala-
vera ha puesto en marcha el proyec-
to de Promocion Territorial ‘Tus tie-
rras en murales’, una iniciativa que
tiene como objetivo, ademas de la
promocion territorial de las comar-
casde Talavera, Sierra de San Vi-
cente y La Jara, la puesta en va-
lor del patrimoniocultural, tradicio-
naly popular de la comarca.

Por ello, este proyecto, consistente
en larealizacion de 43 murales ceréa-
micos que se instalaran en todos los
municipios rurales y EATIMS del te-
rritorio gestionado por ADC- Tierras
de Talavera, se convierte en ‘un ex-
celente producto turistico que pro-
mocione y valorice lazona'.

Los murales ceramicos seran reali-
zados por distintos ceramistas de la
comarca, utilizando la forma tradi-
cional de creacion de la cerdmica de
Talavera de la Reinay Puente del Ar-
zobispo como Patrimonio Inmaterial
de la UNESCO.

En cada uno de los murales se refle-

jard y pondré en valor el patrimonio
cultural seleccionado por cada uno
de los municipios rurales o EATIMS,
atendiendo a las siguientes temati-
cas: tradicionesy oficios, creencias,
rituales festivos y otras ceremonias,
representaciones, juegosy deportes
tradicionales, y elaboraciones gas-
trondémicas tradicionales, entre
otras.

Asi, cada municipio seleccionara en-
tre sus constumbres, fiestas, oficios
0 artesania, una imagen o idea para
desarrollar en el mural. En este sen-
tido, se pretende que los murales,
que tendran unas dimensiones de
2,40 metros de largo por 1,35 metros
de alto, desarrollen tematicas dife-
rentes con el fin de que el proyecto
en su conjunto sea una expresion al
airelibre de laidiosincrasia plural del
territorio.

FIRMA DE CONTRATOS. Un total de
14 ceramistas seran los encargados
de desarrollar este proyecto. La fir-
ma de la adjudicacion definitiva de
los lotes correspondientes al contra-
to de suministro para el proyecto ‘Tus
tierras en murales’ ha tenido lugar
con fecha 5 de julio de 2024 en las
instalaciones de ADC-Tierras de Ta-
lavera, y conlarubrica del presidente
de la Asociacion, Victor Eduardo El-
vira Rodriguez.

Este proyecto se financia el 100%
con fondos Leader (77,48% Fondos
FEADER Yy 22,52% Junta de Castilla
La Mancha) del periodo 14-22 con
cargo a la 32 asignacion dentro del
ambito 1en el apartado de Promo-
cion territorial de la medida 19.2.
NOSOTROS. La asociacion ADC-TIE-
RRAS DE TALAVERA es una entidad
sinanimo de lucro cuyo objetivo es la

representacion y asesoramiento de
aquellas personas particulares, em-
presas y tejido asociativo que quie-
ren desarrollar distintos proyectos
en el ambito rural enmarcado en las
comarcas de Talavera de laReina(in-
cluido el Horcajo), Sierra de San Vi-
centey LaJara.

ADC-Tierras de Talaverarealiza el es-
tudio, la peticion de documentacion,
surevisiony presentacion parala so-
licitud de distintos programas de fi-
nanciacion y fondos europeos, faci-
litando el acceso a ellos como gene-
radores de empleo y fijacion de po-
blacion en los municipios de la co-
marca.

Nuestro objetivo es colaborar con
emprendedores, empresarios e ins-
tituciones para trabajar de manera
conjunta por el mundo rural y su su-
pervivencia. m
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Textos: Tomas Arriero

PUBLICIDAD CON CIRITIONE [ 75 ]

En publicidad importa el qué y el co-
mo, pero también con quién. Dime
con quién andasy te diré quién eres.
Situ publicidad aparece en un medio
con alto contenido erético, radical o
de poca credibilidad, se asociara con
tu marca ese erotismo, radicalidad y
falta de fiabilidad.

La credibilidad es un componente
esencial alahora de seleccionar los
medios de comunicacion donde re-
alizar tu publicidad. Al menos, si tu
producto necesita ser confiable.
Elegir medios creibles para la publi-
cidad no solo mejora la efectividad
de las campanas, sino que también
protege y mejora la percepcion de la
marca a largo plazo. Encontramos
numerosos estudios al respecto, co-
mo los de Nielseny EASA.

Existen muchos motivos para que te
asegures de que los medios donde
incluyes tu publicidad sean creibles
y fiables:

Mejora de la percepcion de marcay
producto:

- Mayor confianza de los consumido-
res en los productos.

- Mejora la percepcion de calidad del
producto.

- Fortalece laimagen de la marca y
su reputacion a largo plazo.

- Lareputacion positiva del medio se
transfiere a la marca anunciada.
Mayor efectividad:

- Los consumidores estan mas dis-
puestos a prestar atencion a los
anuncios.

- Audiencias bien definidas y seg-
mentadas, lo que permite una mejor
focalizacion.

- Mayor difusién organica, pues los
anuncios tienen mas probabilidades
de ser compartidos.

- La credibilidad del medio influye en
las decisiones de compra.

Generan menos dudas:

- Ayudan a reducir el escepticismo
del consumidor hacia los mensajes
publicitarios.

- Menos posibilidades de que la pu-
blicidad sea percibida como engano-
sa o0 invasiva.

Fidelizacion:

- Generacion de confianza.

- Permite a las marcas alinearse con
los valores que los consumidores
respetany valoran.

- Ayudan a fortalecer la relacion en-
tre lamarcay el cliente.

Diferentes estudios muestran alate-
levision, la radio y la prensa como
los medios de comunicacion que
ofrecen mas confianza y credibili-
dad alos espaiioles, muy por encima
de las redes sociales y las platafor-
mas de intercambio de video. Segun
AERC RadioValue, la publicidad en
radio es percibida como la mas cer-
cana, menos molestay mas creible.

en la sociedad sobre la desinforma-
cién y los bulos. Para ayudarnos a
combatirlo existen diferentes orga-
nismos que buscan la mayor trans-
parencia y credibilidad, tanto en los
medios como en la publicidad. Estos
son algunos de los mas importantes:
Organismos Internacionales:

- IFCN (International Fact-Checking
Network): Promueve las buenas
practicas en la verificacion de he-
chosy establece estandares de veri-
ficacion de datos.

- EASA (European Advertising Stan-
dards Alliance): Coordinala autorre-

' PUBLICIDAD EN MEDIOS CREIBLES
O EN PLATAFORMAS DUDOSAS

Plataformas de Verificacion de Da-
tos:

- Maldita.es: Investiga y desmiente
noticias falsas, proporcionando in-
formacion verificada.

- Newtral: Publica verificaciones de
hechos.

Hacer publicidad en medios poco
creibles tiene perjuicios significati-
VOS para una empresa y su marca.
Estos sonalgunos de los riesgos, se-
gun estudios de Nielseny EASA:

- Pérdida de reputacion y credibili-
dad de la marca: Desconfianza del
consumidor y percepcion negativa,

Veamos la credibilidad que arrojan
los diferentes medios:

- Radio: Alta credibilidad, valorada
por su inmediatez y analisis.

- Television: Alta credibilidad, espe-
cialmente en eventos importantes.
- Prensa: Alta credibilidad, recono-
cida por su profundidady rigor perio-
distico.

- Medios digitales: Menor credibili-
dad, pero en aumento, especialmen-
te aquellos comprometidos con la
transparencia.

- Redes sociales: Baja credibilidad,
vistas como propensas a la desinfor-
macion.

Realmente existe una preocupacion

gulacion de la publicidad en Europa,
asegurando que los anuncios sean
veraces, legales y no enganosos.
Organismos en Espaiia:

- AIMC (Asociacion para la Investi-
gacion de Medios de Comunica-
cion): Realiza estudios y encuestas
para medir las audiencias de los di-
ferentes medios de comunicacion.
- Autocontrol: Supervisa la publici-
dad para asequrar que cumpla con
los cédigos de conducta y estanda-
res legales.

- FAPE (Federacion de Asociacio-
nes de Periodistas de Espaia): De-
fiende los principios éticos y profe-
sionales del periodismo.

lo que impacta en los grupos relacio-
nados con la empresa.

- Reduccion de la eficacia y publici-
dad ineficiente: Los consumidores
Son menos propensos a prestar aten-
cionaanuncios en los que no confian.
- Asociacion con informacion falsa
o sensacionalista.

Hacer publicidad en medios de dudo-
sa credibilidad, pueden tener ciertos
beneficios que podrian ser un gan-
cho para los anunciantes: tarifas
mas bajas, mayor frecuencia de
anuncios, segmentos nicho, rapidez
y flexibilidad de publicacién, plata-
forma de pruebas, menor satura-
cion... pero jmerece la pena? m
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Textos: Igroso

QUE LAMEMORIANO OLVIDE

ANECDOTAS DE NUESTRO FUTBOL
EL FRUSTRADO FICHAJE DE LOLO

Por mi edad, uno es ya septuagenario aunque no lo aparente, me ha tocado vivir el mundo del futbol de los clubes
de capital de provincia o ciudades similares bajo la presidencia de los “ponecuartos”’, que en nada tienen que ver
con aquellos otros modestos presidentes de los pequenos pueblos de nuestra comarca de Talavera de la Reina.
Estos solian tener cierto nivel intelectual, en muchos casos superior al que pudieran ostentar los presidentes de

CD Toledo o Talavera CF.

A finales de la década de los se-
senta, enlos setenta, los ochenta
y los noventa proliferaron un mo-
delo de presidentes salidos para
un cierto tipo de publicoy de am-
biente. "Movieron masas y crea-
ron adhesiones inquebrantables
que llegaron —hasta cierto pun-
to— a ser independientes de si el
balén entraba o no. Se metieron
en politica o fueron cortejados
por ella: unos, en busca de alle-
gar esas masas que les seguian y
otros, a saber’. Son palabras de
unilustrado que acababa de verla
serie de Movistar sobre aquellos
presidentes del futbol espanol de
los anos 90. Y en esta década al
frente del Talavera CF figuraba un
hombre que para algunos fue ca-
lificado como extraordinario y pa-
ra otros como estrafalario. Se
trata de Ignacio Valero Corrocha-
no, maximo responsable del club
blanquiazul desde noviembre de
1992 a junio del ano 2001.

Nadie de su entorno mas cerca-
no, o ajeno a él, puede cuestionar
que el tocayo llego al mundo de
nuestro futbol buscando un esca-
parate social del que careciaenla
Talavera de esos anos, muy a su
pesar, y que no le habia propor-
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Manuel Martin del Cerro, Lolo. BDFUTBOL

cionado su prdspero negocio fa-
miliar de la confeccion en ;la Es-
pana del pelotazo? No consta, al
menos no a mi, que la aficion de
Ignacio por el futbol le hubiese
llegado de sus anos de juventud
tras la practica en algun equipo
de barrio o de colegio. Miembro
de la junta directiva de Juan Ju-
lian Bermudez Rioja —ya falleci-
do—accederiaal cargo tras lade-
dicacién de aquel ala politica ac-
tiva. Eralatemporada 92/93

Desde sus primera decisiones

Ignacio Valero Corrochano. ABC

Valero se caracterizé porimponer
sus criterios “con razon o sin ella’,
tal vez ;como la férmula aplicada
en llevar su exitosa empresa?
Puede que asi sea, pero lo cierto
y verdad es que toda su gestion
estuvo prenada de polémicas, al-
gunas de las cuales vamos a re-
flejar en esta seccion “Para que la
Memoriano olvide..." de "Aquellos
presidentes de nuestro futbol".

Hay que cefirse a la temporada
1995-1996. En Espana predomi-
naban los presidentes mediaticos
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como Jesus Gil, Josep Lluis Nu-
nez, Ramén Mendoza, Manuel
Ruiz de Lopera, Ruiz Mateos con
su Teresa Rivero, Agusto César-
Lendoiro o José Maria Caneda,
por no extendernos mas en el am-
plio panorama dirigente de nues-
tro deporte rey de entonces. Se
puede afirmar, y asilo recogen las
hemerotecas, que la sola presen-
cia de los nombrados “era garan-
tia de peleas, victimismo, politi-
ca, problemas con la justicia,
suenos de grandeza, pero por en-
cima de todo mucho ego y espec-
taculo medidtico. Una generacion
irrepetible capaz de convertir una
de las mejores ligas de Europa en
el centro del universo futbolisti-
co, destacando el climax de la mi-
tica Liga de las Estrellas de la
temporada 1996-1997".

Tras consequir ascender al equi-
po a Seqgunda division B en sume-
dio ano de mandato, Valero apos-
taria por la experiencia de Eduar-
do Caturla para confirmar al equi-
po enlamisma. Medialiga aguan-
t6 Valero al entrenador madrileno
y sustituirlo por Casimiro Escu-
dero. El equipo no pudo pasar del
puesto 14. Ello le llevaria a echar
mano de Felines e Iglesias, que en
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Lolo con la camiseta del CD Toledo donde triunfaria durante seis temporadas. CD TOLEDO

su primera temporada se queda-
ronaunsolopuntode entrarenel
play-off, que disputarian Cordo-
ba, Almeria, Ecija y Real Jaén.

A punto de lograr el objetivo pre-
visto inicialmente, no habia que
cambiar nada y asi llegamos a su
tercera temporada completa co-
mo presidente. Esla 95-96 e Igna-
cio Valero ya habia puesto a dis-
posicion de la entidad blanquiazul
buenos dividendos. Y continuo ti-
rando de bolsillo para contratara
jugadores de nivel como el meta
Ignacio, Simén, Cobos, Ricardo,
Yuste I, Naixes, Pena, Ortega,
Criubaldo o el hoy entrenador del
Alavés Luis Garcia Plaza. En mi-
tad de campana el equipo es 7% a
5 puntos de la cuarta plaza ocu-
pada por el Orense.

Antes de final de ano el centro-
campista madrileno Fernando

DAVID
BOTAS

TECNICRAP
Tecnigraftedamas

Moreno es reclamado por el Rayo
Vallecano —llevaba dos campanas
como cedido en El Prado—y para
ocupar su plaza se piensa en el
talaverano Manuel Martin del Ce-
rro, Lolo, que erajugador del Tor-
pedo 66 —entrenado por Juanjo
Bermudez— tras su salida del CD
Toledo en donde estuvo seis tem-
poradas consecutivas. Todo pa-
rece estar atado, pero finalmente
surgen dificultades al parecerin-
salvables. El jugador lleg6 a mani-
festar que “el acuerdo parecia
sencillo, pero se fue complicando
por diversas circunstancias y la
verdad es que no me ha dejado un
buen sabor de boca, porque creo
que se podia haber arreglado an-
tes y de manera diferente’. ;Qué
habia pasado?

Sequn las informaciones de la
época, que mientras Valero y el
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vicepresidente Antonio Serrano
parecian haber dado el OK para
que Lolo estuviese a las érdenes
de Felines, el Real Murcia —equi-
po de Tercera division— se habia
puesto de por medio y habia ofer-
tado tres millones de pesetas al
centrocampista talaverano, que
nada tenian que ver con la oferta
de 50.000 pesetas mensuales y
un suplemento de 20.000 por
partido jugado ofertado por Vale-
ro. Eran lo primeros dias de di-
ciembre y un mes después la no-
ticia dejaba este titular: “Lolo fir-
ma con el CP Moralo de Joaquin
Caparros’. ;Qué habia pasado?
Que lo de Murcia resulto ser un
“bluf”y el conjunto cacerefio pre-
sidido por Antonio Aldana estuvo
diligente para incorporarlo a su
plantilla en la que figuraban ex-
blanquiazules como Benito Sir,
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Rafa Escobar o César Mantecon.
Y allillegaria Lolo a pesar de que
un buen numero de aficionados
cebollanos le pidieron al presi-
dente José Ramon Madrid para
que hiciese un esfuerzo econo-
mico para mantenerlo en una
plantilla que se encontrabaenlos
puestos seneros y acabaria por
ganarlaligayascendera Tercera
division. Con todo, el talaverano
llegaria a afirmar que “puede ser
dentro de 8 meses o 3 afos, pero
lo cierto es que volveré al Talave-
ra CF'. Pues no seriaasiy Loloja-
mas volveria a vestir la camisola
blanquiazul, aunque con el tiem-
po si llegaria a entrenar a algun
equipo de la casa. Tampoco su-
pimos, al menos oficialmente,
los motivos reales a que el juga-
dor volviera a vestir de blanquia-
zul.m
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Textos: Abraham Amor (Consultor de Marketing Digital)

MARKETING EN LINKEDIN:

9 ESTRATEGIAS PARA FORTALECER TU MARCA

LinkedIn, lared social profesional por ex-
celencia, es una herramienta indispensa-
ble paralas empresas que desean desta-
car sumarcay generar oportunidades de
negocio. Con mas de 61 millones de per-
files empresariales, esta plataforma
ofrece un enorme potencial para quienes
sepan aprovechar sus funcionalidades y
desarrollar una estrategia de marketing
efectiva.

Te voy a proponer 9 estrategias compro-
badas paramejorar tu presencia de mar-
caen LinkedIny obtener resultados tan-
gibles. Desde la optimizacion de tu perfil
empresarial hasta la creacion de conte-
nido impactante y la interaccion con tu
audiencia, estas técnicas te brindaran
las herramientas necesarias para desta-
car en un entorno cada vez mas compe-
titivo.

1. Optimiza tu Pagina de Empresa

El primer paso para tener éxito en Linke-
dIn es contar con una pagina de empresa
profesional y coherente. Completa todos
los campos de informacion, desde el lo-
gotipo y la portada hasta la descripcion
detallada de tus servicios y especialida-
des. Presta especial atencion a la selec-
cion de palabras clave relevantes para
mejorar tu visibilidad en los resultados
de busqueda.

URL y Botones de Accion

Asegurate de que tu URL sea limpia y
memorable, alineada con el nombre de tu
marca. Personaliza los botones de ac-
cion, como “Sequir” o “Contactar”, para
guiar a tus visitantes hacia las acciones
deseadas.

Descripcion y Especialidades

Destaca los aspectos clave de tu empre-
sa, como tus productos y servicios. In-
corpora palabras clave de manera natural
para aumentar tu posicionamiento. Uti-
lizala opcion de “Especialidades” parare-
forzar tu presencia en areas especificas.
Formulario de Generacion de Contactos
Ofrece a tus visitantes la posibilidad de
contactarte directamente a través de un
formulario nativo de LinkedIn para gene-
rar leads de calidad.

Gestion de Idiomas

Si tu empresa tiene presencia interna-
cional, configuralaopcion de “Gestion de
idiomas" para que tu informacion se pue-
da visualizar en multiples idiomas, am-
pliando asi el alcance de tu marca.

BNTEEHACIONAL DE COMERCID T
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2. Publica Contenido Regular y Relevante
Una vez optimizado tu perfil, es crucial
generar contenido de valor para tu au-
diencia. Publica al menos una vez al dia,
incluyendo fines de semana, para mante-
ner una presencia constante y aumentar
las interacciones.

Calidad sobre Cantidad

Larelevanciay el atractivo del contenido
son cruciales. Crea publicaciones que
aporten informacion atil e interesante
para tu publico objetivo.

Formatos Diversos

Aprovecha formatos como videos, ima-
genes, infografias y documentos PDF.
Los videos, en particular, son muy efec-
tivos en LinkedIn.

3. Interactuia con tu Audiencia

La interaccion con tu publico es funda-
mental para fortalecer tu presencia de
marca. Anima a tus sequidores a partici-
par en tus publicaciones, respondiendo
a sus comentarios y mostrando interés
en sus opiniones.

Contenido Exclusivo

Ofrece contenido exclusivo o gratuito a
aquellos usuarios que comenten o reac-
cionen a tus publicaciones. Esto puede
ser desde un informe técnico hasta una
oferta especial.

Uso del Video

Crea contenido audiovisual que invite a
tus sequidores a interactuar, como en-
cuestas, preguntas o llamados a la ac-
cion.

4. Implementa una Estrategia de SEO en
LinkedIn

LinkedIn cuenta con su propio buscador
interno, por lo que es importante aplicar
técnicas de SEO para mejorar tu posicio-
namiento.

Palabras Clave

Incorpora palabras clave en tu perfil y pu-
blicaciones. Utilizalas como hashtags pa-
raamplificar su alcance.

Articulos de Linkedin

Publica articulos que pueden posicionar-
se en los resultados de busqueda de
Google, mejorando tu visibilidad.

5. Participa en Grupos Relevantes

Los grupos de LinkedIn son espacios
donde los profesionales de un mismo
sector comparten conocimientos y ex-
periencias.

Crea o Unete a Grupos

Decide si quieres que tu grupo sea publi-
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co o privado. Ambas opciones pueden
ser beneficiosas, dependiendo de tus
objetivos.

Participacion Activa

Interactua conlos miembros, responde a
sus preguntas y comparte tus conoci-
mientos.

6. Crea Carruseles Informativos

Los carruseles, realizados a partir de do-
cumentos PDF, son una forma efectiva
de presentar contenido extenso o com-
plejo de manera atractiva.

Atencion de la Audiencia

Los carruseles permiten transmitir ideas
de manera mas visual y dinamica, man-
teniendo la atencion de tus sequidores.
Expertise

Compartir contenido informativo y de ca-
lidad reforzara tu posicionamiento como
experto en tu area.

7. Involucra a tu Equipo

EI'30% del engagement de las publica-
ciones de las paginas de empresaen Lin-
kedIn proviene de los propios emplea-
dos. Involucra a tu equipo en tu estrate-
gia de marketing.

Perfiles de Colaboradores

Asegurate de que tus empleados actua-
licen sus perfiles y vinculen su trabajo a
tu empresa.

Notificaciones de Contenido

Notifica a tus equipos sobre nuevo con-
tenido para incentivar a que lo compar-
tany participen.

8. Utiliza LinkedIn Ads

LinkedlIn ofrece una plataforma publici-
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taria que puede llevar tus estrategias de
marketing al siguiente nivel.

Anuncios Efectivos

Explora las guias y recursos de LinkedIn
para disenar campanas publicitarias
efectivas.

Potencial Publicitario

Con ingresos publicitarios proyectados
de 8.000 millones de dolares para 2026,
LinkedIn es una plataforma publicitaria
valiosa.

9. Mantente Actualizado

LinkedIn esta en constante evolucion,
por lo que es fundamental sequir de cer-
ca las publicaciones y anuncios del blog
oficial de LinkedIn.

Blog de Linkedin

Sigue las publicaciones del blog para es-
tar al tanto de las ultimas tendencias y
mejores practicas.

Adaptacion

Ajusta tu estrategia a medida que Linke-
dIn evoluciona para aprovechar nuevas
oportunidades.

LinkedIn se ha consolidado como una
plataforma fundamental para el marke-
ting digital, especialmente en el &mbito
B2B. Implementando estas 9 estrategias,
podras mejorar significativamente tu
presencia de marca, generar mas enga-
gement y obtener resultados tangibles.
Pon en practica estas estrategias y pre-
parate para cosechar los beneficios de
una presencia soliday estratégica en es-
tared social profesional. m



Textos: Equipo Fundacion Futurart

ENTRE LINEAS [ 29 ]

EL PODER DEL AHORA" / Eckhart Tolle

El poder del ahora” de Eckhart Tolle es un libro
transformador que ofrece un enfoque radicalmen-
te diferente para vivir una vida plenay significati-
va. Su mensaje central es la importancia de vivir
en el momento presentey liberarse de las preocu-
paciones del pasado y las ansiedades del futuro.
Aplicar los principios de este libro puede no solo
mejorar su bienestar personal, sino también su
efectividad.

Enfocarse en el momento presente

Tolle subraya que el presente es el Unico momento
que realmente existe. Para aplicar esto, comienza
por prestar atencion plena a tus actividades dia-
rias. Ya sea comer, caminar o trabajar, hazlo con
plena conciencia. Esto no solo aumenta la satis-
faccion en esas actividades, sino que también re-
duce la dispersién mental.

Reducir el estrés y la ansiedad

El estrés y la ansiedad a menudo surgen de pen-
samientos sobre el pasado o el futuro. Practicar la
presencia plena, enfocandose en el “ahora”, puede
aliviar estas tensiones.

Mejorar las relaciones personales

Tolle explica que estar completamente presente
enlasinteracciones con los deméas puede mejorar
significativamente las relaciones. Escuchar acti-

vamente y sin juzgar a quienes te rodean crea un
espacio de empatiay comprension.

Aumentar la creatividad y la productividad

La presencia plena no solo reduce el estrés, sino
que también fomenta un estado mental mas crea-
tivoy productivo. Al estar completamente inmerso
en la tarea actual, puedes acceder a un nivel mas
profundo de concentraciony claridad mental. Tra-
ta de eliminar distracciones cuando trabajes en
proyectos importantes, permitiéndote estar total-
mente enfocado.

Aceptar el presente tal como es

Uno de los principios clave del libro es la acepta-
cion del presente. Esto no significa resignacion,
sino reconocer y aceptar la realidad del momento
sin resistencia mental. Cuando enfrentas una si-
tuacion dificil, acepta que esta ocurriendo y busca
lamejor manera de responder en lugar de resistir-
te o preocuparte. Esta actitud reduce el sufri-
miento innecesario y permite encontrar solucio-
nes mas efectivas.

Cultivar la gratitud

Practicar la gratitud es otra forma poderosa de an-
clarte en el presente. Cada dia, toma un momento
para reflexionar sobre las cosas por las que estas
agradecido. Esto cambia tu enfoque hacia lo po-
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sitivoy te ayuda a apreciar la belleza del momento
actual.

“"El poder del ahora” incluye practicas especificas
que nos ensenan a descubrir por nosotros mismos
el estado de “gracia, tranquilidad e iluminacion”
que se alcanza con solo serenar los pensamientos
y ver el mundo que tenemos delante en el momen-
to presente. Estas préacticas, al integrarse en
nuestra vida diaria, nos permiten experimentar
una transformacion profunda en nuestra percep-
ciony bienestar. m
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[ 50] CULTURA

Textos: César Pacheco / Colectivo Arrabal

LA TALAVERA DESCONOCIDA: HISTORIA DE SUS CALLES

6. CALLE MESONES

Calle Zamora, ss. XV-XVI
Calle Mesones, ss. XV-XIX
Calle Medellin,

entre 1888-1937

Calle Mesones, desde 1937

Esta calle es un ejemplo méas
en Talavera por el que un anti-
guo camino se convierte envia
urbana, mediante el proceso
de ensanche y crecimiento de
los arrabales extramuros debi-
do a la llegada de nuevos mo-
radores. La consolidacion del
nuevo Arrabal Mayor, desde la
actual plaza del Reloj a partir
del siglo XIl, conllevo la articu-
lacion del entramado urbanis-
tico en torno a ejes radiales
formados por antiguos cami-
nos que confluian en la Puerta
de San Pedro, punto por donde
se accediaal cuerpo de la Villa.
La ubicacion de la Puerta de
Zamora al final de esta calle
del sequndo recinto amuralla-
do condiciond la planificacion
de laviay sudenominacion en
los primeros siglos. De hecho,
hasta el siglo XVl aparece con
el nombre de calle de Zamora,
aunque aveces viene senalada
conelnombre de la calle de los
Mesones en alguna escritura
de la primera mitad del siglo
XV. El progreso econémico y
demografico de lavillaen esta
centuria conllevo la afluenciaa
la ciudad de viajeros, merca-
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deres, peregrinos que iban ca-
mino de Guadalupe, ganaderos
trashumantes, comitivas ofi-
ciales y reales, etc. La necesi-
dad de dotarse de una moder-
na infraestructura de hospe-
daje hizo aparecer mesonesy
posadas en determinadas zo-
nas de acceso a Talavera, en-
tre ellas ésta de la calle Meso-
nes, que cumplia el papel de
unade las principales entradas
alavilla desde las tierras nor-
tenas. La existenciadelocales
y establecimientos dedicados
ala hosteleria y al alojamiento
de mercaderes origind una
cierta especializacion en el
sector de esta calle.

El nombre tradicional de Me-
sones solo cambi6 en 1888, ba-
jo el mandato del alcalde repu-
blicano Justiniano Luengo,
que le asigno el nombre del ce-
rro donde tuvo lugar la famosa
Batalla de Talavera en julio de
1809, siguiendo un proceso pa-
rarecuperar lamemoria histo-
rica de hechos e hitos impor-
tantes del pasado de la ciudad.
La Comision Gestora franquis-
ta cambio nuevamente el ca-
llejero en 1937, recuperando el
antiguo nombre de calle Meso-
nes. Posteriormente se le
asigno el de Medellin a una
nueva via abierta en la Huerta
de la Bomba, junto a laiglesia
de los Santos Martires. m
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TALAVERA: AYER, HOY Y SIEMPRE [ 37]

CARLOS FERRERAS, desde su objetivo, nos presenta una Talavera intima y personal, resaltando edificios emblemaditicos de ayer y de hoy,
comercios, actividades cotidianas, tradiciones, fiestas...
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