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EDITORIAL [ 5]

FUTURART. CLAVES EMPRESARIALES Y SOLIDARIAS ES FUNDACION FUTURART

Fundacion Futurart es una institucion sin animo de lucro con fines sociales que pretende acompanar a
las empresas solidarias en sus labores de Responsabilidad Social Empresarial.

Mantenemos un Compromiso Social con asociaciones sin animo de lucro, apoyando cada aiio un proyecto
concreto elegido por las empresas solidarias que forman la fundacion.

Mas informacion en www.fundacionfuturart.es

VEINTE ANOS
DE SOLIDARIDAD
Y COMPROMISO

EMPRESARIAL

Este ano en Fundacion Futurart celebra-
mos un hito que llenade orgulloy gratitud
cada rincon de nuestra Fundacion, dos
décadas dedicadas a Proyectos Empre-
sariales Solidarios. Este aniversario no
solo marca el paso del tiempo, sino que
simboliza veinte anos de compromiso,
generosidad y proposito compartido por
cada una de las empresas que formais
parte de Fundacion Futurarty por las aso-
ciaciones beneficiarias a las que hemos
tenido el privilegio de apoyar.

En Fundacion Futurart creemos firme-
mente que cada gesto cuenta, y esta
creenciahasido el motor de nuestra labor
solidaria durante estos veinte anos. Ha si-
do gracias a la dedicacion de nuestros
asociados que, ano tras ano, hemos podi-
do seleccionar, financiar y difundir pro-
yectos que no solo ayudan a los
colectivos mas vulnerables, sino que
también promueven una sociedad mas in-
clusiva y justa. Nos emociona recordar
como, proyecto tras proyecto, las Empre-
sas Solidarias han respondido a la llama-
da de responsabilidad social, aportando
no solo recursos, sino también tiempo,
ideasy unagenerosidad que hasido y se-
guira siendo incondicional.

Atodos los Empresarios que formais par-
te de Fundacién Futurart, gracias por
convertir vuestra Responsabilidad Social
en un compromiso real. Cada proyecto en
el que habéis participado no solo ha dado
respuesta a necesidades concretas, sino
que ha sembrado una semilla de esperan-
zaenlasvidas de personasy familias que,
de otra manera, habrian encontrado mu-
chas mas dificultades.

No podemos dejar de mencionar y agra-
decer a cada unade las asociaciones be-
neficiarias que, desde su posicion, luchan

JOSE LUIS BODAS

cada dia por mejorar la vida de las perso-
nas a las que apoyan. Ellos son la razén y
lainspiracion detras de cada uno de nues-
tros Proyectos Solidarios. Gracias a ellos,
no solo somos capaces de cumplir nues-
tros objetivos, sino que también aprende-
mos, ano tras ano, la importancia de la
perseverancia, dedicaciony solidaridad. A
estas asociaciones, les agradecemos no
solo por su trabajo y profesionalidad, sino
por darnos la oportunidad de colaborar
con su causa, de aprender y crecer junto
aellos, y de tener el honor de formar parte
de su trabajo diario.

A lo largo de estos veinte anos, hemos
comprobado el poder que tienen los pe-
quenos gestos cuando se unen a un pro-
posito comun. Desde suinicio, Fundacion
Futurart ha tenido una mision clara, ca-
nalizar el compromiso social de las em-
presas y transformarlo en acciones que
generen un impacto positivo. Hoy mas
que nunca, reafirmamos esta mision, por-
que sabemos que el cambio que desea-
mos para nuestra sociedad solo es
posible si todos contribuimos con el mis-
mo entusiasmo y dedicacion que nos ha
traido hasta aqui.

Veinte anos después, miramos al futuro
con esperanzay con el firme compromiso
de sequir ayudando a quienes mas lo ne-
cesitan. La historia que hemos escrito
juntos en estos anos es un testimonio de
que el impacto de nuestras acciones se
multiplica cuando trabajamos en equipo
y ponemos el corazon en cada esfuerzo.
Sigamos adelante, sumando gestos soli-
darios, apoyando causas justasy, sobre
todo, reafirmando que la solidaridad em-
presarial es mas que una responsabili-
dad; es el legado que queremos dejar.
Gracias por hacerlo posible. m
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Textos: TEATALAVERA

EL AUTISMO EN PRIMERA PERSONA

Me llamo Belén, tengo 34 anos y
soy autista. Mi diagndstico llegd
hace tan solo cuatro anos, ha-
biendo estado diagnosticada
erroneamente durante casi 15
anos.

LA IMPORTANCIA

DE UN DIAGNOSTICO PRECOZ
Quiero empezar destacando laim-
portancia de un diagnostico pre-
coz. Si yo hubiese recibido un
diagndstico mas temprano, pro-
bablemente, habria tenido apoyo
y orientacion especifica, lo que
me habria ayudado a evitar con-
flictos a la hora de socializar,
afrontar mis estudios de manera
mas calmada y prepararme para
el mercado laboral con mas ga-
rantias de éxito. A mis 34 anos,
tan solo he trabajado unos dias al
ano en diferentes puestos, nunca
he tenido un trabajo estable. El
principal problema es que no exis-
ten puestos adaptados anuestras
necesidades y la jornada laboral
es demasiado amplia. Debo des-
tacar que, las personas como Yo,
generalmente, consumimos ma-
yor cantidad de energia en nues-
tras actividades diarias, por lo
que, puede ser que trabajar cua-
tro horas, para nosotros, sea co-
mo trabajar una jornada
completa. Esto es debido avarios
factores, como la mayor percep-
cion de estimulos sensoriales, las
alteraciones enlas funciones eje-
cutivas o el enmascaramiento so-
cial. Cuando llegamos a casa, nos
solemos sentir exhaustos, lo que
puede evitar que dediguemos
tiempo a las actividades que nos
gustanynos‘danvida". Esto, sise
une a la falta de motivacion del
puesto de trabajo, hace que nues-
tra salud mental se vea afectada
facilmente.

EL ESPECTRO AUTISTA

Y SUS MITOS

Existe un gran punado de mitos
alrededor del autismo debido, en-
tre otras cosas, a formatos televi-
sivos varios y la inclusion del

Sindrome de Asperger dentro del
Espectro Autista. Por eso, es muy
importante incidir que el autismo
es un espectro, cada persona au-
tistano es igual a otra. Ante todo,
somos personas y cada individuo
es diferente.

Entre los muchos mitos que nos
encontramos, destaca el de que
las personas autistas no habla-
mos, N0 queremos tener amigosy
vivimos en nuestro mundo. Hay
autistas no verbales, pero otros
hablamos, y mucho. Queremos te-
ner amigos, el problema es que,
en general, no sabemos como ha-
cerloy que lasrelaciones sociales

son mas dificiles debido a nues-
tras diferencias en gustos, formas
de socializary percibir el mundo.
Otro de los mitos es el de que las
personas autistas somos muy in-
teligentes y tenemos una memo-
ria prodigiosa. También se dice
que los autistas no tenemos fil-
tros, somos muy sincerosy nunca
mentimos. Ademas, algunos
mencionan que no tenemos em-
patiay, por otrolado, que no sabe-

mos lo que es la maldad. Todo es-
to, son mitos, y depende de las
caracteristicas individuales de
cada persona que se cumplan o
no.

¢COMO ME AFECTA EL AUTISMO
EN MI DiA A DiA?

A pesar de seruna persona socia-
ble y habladora, me encuentro
con muchas dificultades en mi dia
a dia. La gente que me conoce,
probablemente, no se imagina la
cantidad de problemas a los que
me enfrento en mividay algunos,
aun cuando se lo explico, tienen
dificultades para entenderlo. Esto

es resultado de ser una discapa-
cidad invisible, que radica en te-
ner un cerebro que funciona y
procesa lainformacion de manera
diferente.

El problema principal es mi diag-
nostico tardio de autismo, sobre
el que ya he hablado anterior-
mente. Este fue asi debido a mis
caracteristicas personalesy a la
falta de estudios que por aquel
entonces habia sobre este diag-

nostico. Ademas, los test de de-
teccion del autismo no estaban
adaptados a la edad adulta y al
sexo femenino, y sus manifesta-
ciones varian dependiendo del
grupo. Afortunadamente, la ten-
dencia esta cambiando y, en la
actualidad, no es tan raro que el
autismo se diagnostique a eda-
des mas tempranas en ambos se-
X0S.

Mis mayores dificultades tienen
que ver con el tema social y afec-
tivo. Me cuesta mucho encontrar
amigos con los que encajar debi-
do a mis gustos, aspiraciones y
manera de ver el mundo. Ademas,

|

me cuesta mantener las relacio-
nes de amistad en el tiempo y, la
falta de comprension y mis parti-
cularidades, hacen que mucha
gente me abandone y no quiera
volver a saber nada de mi. Cuando
cojo confianza con alguien, de-
senmascaro, es decir, me mues-
tro tal y como soy, no finjo ser
alguien que no soy. También me
cuestamucho establecer relacio-
nes afectivas con amigos y fami-
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liares, porque soy muy selectiva
de manera inevitable.

Otro de los aspectos que me
afectan diariamente son la fatiga
y la depresion cronica que sufro
desde hace 15 anos, resultado de
mis problemas derivados del au-
tismo y el diagnostico tardio. En
elterreno laboral, esto me afecta
mucho, ya que, cuando me pongo
a buscar trabajo, veo que no en-
cajo en casi ningun puesto ofer-
tado. La gran mayoria de puestos
son de demasiadas horas, piden
experiencia previa o titulacién
universitaria. Ademas, hay poca
flexibilidad de horarios, tienes

que trabajar caraal publico o car-
gar peso, cosa que, personal-
mente, no puedo debido a mi
debilidad muscular. A mi lo que
mas me gustaeselarteylacrea-
tividad, y hay pocos puestos de
trabajo relacionados con esa
areay, silos hay, te piden titula-
cion.

Para miestudiar es unaverdadera
torturay, si quieres tener una ti-
tulacion, no te queda otra. Mis
problemas de memorizacion, uni-
do a mis rasgos hiperactivos y al
deéficit de atencion, hacen que mi
salud mental se vea afectada. Es
realmente complicado tener un

cerebro que se contradice, ya
que, por unlado, te sientes obliga-
do a estudiar mucho, algo que te
llevamucho tiempo, y, por otro, no
quieres estar tanto tiempo estu-
diando y te cuesta concentrarte,
lo que desemboca en ansiedad. Si
me preguntasen cual seria mi tra-
bajo ideal, yo diria que tocar mi
instrumento. Soy musico y no ve-
ria como un trabajo dar concier-
tos. El problema es que, para
ganar dinero tocando un instru-
mento, necesitas tener la carrera,
y esto ya hace que no sea una op-
cion. Algunas agrupaciones musi-
calesenlas que se ganadinerono

estan dispuestas a hacer partitu-
ras adaptadas o a realizar modifi-
caciones para incluir a gente
como yo.

Aparte de lo mencionado, tengo
otros rasgos de autismo, como
los intereses restringidos, falta de
control inhibitorio, rumiacién, hi-
persensibilidad..., que también
me afectan en mi dia a dia.

¢OUE LEPIDO

A LA SOCIEDAD?

En los dltimos meses, he empe-
zado aver lasociedad de manera
mas pesimista, ya que, en mi opi-
nién, hay demasiadas restriccio-
nes culturales, lineas rojas vy
codigos inquebrantables. A dia
de hoy, creo que este mundo no
estahecho para nosotros, debido
aque casinadie estadispuestoa
realizar modificaciones para ayu-
darnos o evitar que suframos. De
nada valen las palabras, los colo-
res o los simbolos, si no se de-
muestra con hechos. Por eso,
ruego que se nos escuche y ayu-
de.

En el terreno laboral, necesita-
mos puestos de trabajo adapta-
dos para poder desempenar las
mismas funciones que todo el
mundo y no tener que ser relega-
dos a puestos que no nos moti-
ven. Somos personas con
muchos talentos y podemos de-
sempenar diferentes trabajos in-
cluso mejor que los neurotipicos.
También, necesitamos que se
adapten los estudios, y poder ob-
tener nuestras titulaciones sona-
das sin tener que sufrir. Solo
necesitamos oportunidades, que
confien en nosotros, sentirnos
motivados y sequros. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

JUAN CARLOS OTERO
EMBAJADOR SOLIDARIO DE FUNDACION FUTURART EN 2024

Este ano, Juan Carlos Otero, ge-
rente de Carnicas Otero, ha de-
sempefado el cargo de
Embajador Solidario de Funda-
cién Futurart, un titulo que reci-
bio el ano pasado durante
nuestra gala benéfica y del que
entregara el relevo enlaproxima
XX Gala de Fundacion Futurart a
otro Empresario Solidario, para
continuar con la representacion
y el compromiso entre empresas
y asociaciones que tanto carac-
teriza a la Fundacion.

Aunque es la primera vez que
asume este rolen Fundacion Fu-
turart, su trayectoria de ayuda y
compromiso social habla por si
misma. Y es que Juan Carlos
Otero es uno de esos empresa-
rios conocidos y reconocidos en
toda la comarca por tender la
mano a quienes lo necesitan y
colaborar activamente en dife-
rentes iniciativas solidarias, con
el propésito de hacer de nuestra
comarca un lugar mejor para to-
dos.

Con mas de 80 empleados, Juan
Carlos Otero no solo ha construi-
dounnegocio sélido en el sector
de la carne, sino que también se
ha consolidado como un empre-
sario consciente y comprometi-
do con su equipoy lacomunidad.
Hemos hablado con él para co-
nocer su experiencia como Em-
bajador durante este anoy saber
qué ha significado para él cola-
borar con TEA Talavera, la aso-
ciacion beneficiaria del Proyecto
Empresarial Solidario 2024, de-
dicada a apoyar a personas con
Trastorno del Espectro Autistay
a sus familias.

Y EMPRESARIO COMPROMETIDO

“Ayudar a los demds no solo fortalece a la

comunidad, sino que también nos recuer-

da la suerte que tenemos de poder bacerlo”

¢0ué ha significado para ti ser
Embajador Solidario de Futurart
en 2024?

Cuando me nombraron embaja-
dor fue toda una sorpresa y, la
verdad, la experiencia no ha podi-
do ser mas bonita y gratificante.
Ser embajador este ano me ha

permitido conocer de primera
mano el trabajo que realizan en
asociaciones como TEA Talavera.
Hemos hecho varias visitas con el
Presidente de Fundacion Futurart
Yy, en esas reuniones con los pro-
fesionales de la asociacion, he
descubierto la gran implicacion y

entrega de los trabajadores. Esto
me haimpactado profundamente,
porque ellos no solo cumplen con
su horario; se nota que estan
comprometidos al maximo con su
trabajo. Eso es algo que quiero
destacar en mayusculas, ya que
me parece de suma importancia
para que, sobre todo las familias
de las personas con Trastorno del
Espectro Autista, puedan valorar
este tipo de asociaciones, sentir-
se apoyadas y tranquilas al saber
que sus familiares estan rodea-
dos y acompanados de profesio-
nales con una alta calidad
humana.

Hace mas de una década que co-
laboras como Empresa Solidaria
con Fundacion Futurart. ;Qué te
motiva a seguir colaborando con
la Fundacion afio tras afio?

La razon principal es que en Fun-
dacion Futurart no solo se trata
de ayudar, sino también de gene-
rar espacios para conectary dis-
frutar. Su galaanual, con esa cena
amena y divertida, es un ejemplo
de como se puede combinar la so-
lidaridad con el companerismo y
el entretenimiento. Me encanta
ver como se celebra el compromi-
so de todos los que participamos
y como el evento logra unirnos en
un ambiente positivo. Ademas, es
una gran plataforma para conocer
las asociaciones que trabajan pa-
ra mejorar la vida de las personas
mas vulnerables en diferentes
ambitos, lo que nos ayuda a tener
una perspectiva mas realista y
concreta de las necesidades de la
sociedad en la que vivimos y tra-
bajamos.

Ademas de con Futurart, has tra-
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bajado con otras organizaciones
como Cruz Roja, Caritas... ;Qué
papel juega la responsabilidad
social en tu empresa?

La responsabilidad social para mi
es parte esencial de mi negocioy
de mivida. Trabajamos de manera
continua con Caritas, por ejem-
plo, donando carne semanalmen-
te, y siempre que alguna
organizacion nos pide ayuda, in-
tentamos colaborar. He tenido ex-
periencias muy bonitas gracias a
este compromiso, como cuando
una clienta me agradecio perso-
nalmente porque sabia que su hijo
se beneficiaba de nuestras dona-
ciones a una asociacion. Ayudar
crea una conexion especial y
aportaalgo muy valioso, tanto pa-
ra el cliente como para la empre-
sa.

¢0ué les dirias a otras empresas
que alin no estan comprometi-
das con la responsabilidad so-
cial?

Ser solidario no solo ayudaala co-
munidad, sino que también gene-
ra una buena reputacion para la
empresa. Tener unamarca solida-
riahace quelos clientes vuelvany
nos recomienden, lo que benefi-
cia a todos. Ademas, creo firme-
mente en el impacto positivo que
se generaen el equipo de trabajo;
los empleados se sienten parte de
algo mas grande y eso aumentala
moral y el compromiso.

Y hablando de tus empleados...
Suponemos que gestionar un

“El equipo de TEA Talavera son mucho mds que empleados, son

personas comprometidos al maximo con su trabajo.

Lo que hace grande a la asociacion”

equipo de 80 personas no es fa-
cil. ;Como logras mantener esa
empatia y compromiso en el tra-
bajo?

La verdad es que no es facil, y en
algunos momentos resulta inclu-
so complicado. Miempresa es pe-
quena, por eso trato de ser yo
mismo quien esté pendiente de
los temas de recursos humanos.
Enlos buenosy malos momentos,
procuro estar presente para apo-
yar amis empleados. Ademas, me
gusta también estar cerca del

cliente para explicarles el porqué
de las cosas o formar a mi plantilla
para que ellos mismos puedan
responder a sus inquietudes, ge-
nerando asi ese sentimiento de
equipo.

¢Como estas gestionando la si-
tuacion actual del mercado?
Este ano, he tenido que involu-
crarme mas en la carniceria y me-
nos en eventos sociales. Es
importante estar cerca del cliente,
especialmente ahora que los cos-
tos han subido y cada decisiénim-

porta. He visto como las subidas
de precio afectanabaresy restau-
rantes que compran nuestros pro-
ductos, asi que decidi estar
presente, explicando personal-
mente a los clientes los cambiosy
ajustandonos a sus necesidades.
Esta cercaniame ha permitido en-
tender mejor sus retos y nos ayu-
da a mejorar nuestro servicio.
Eso también te da una perspec-
tiva de como se encuentran los
negocios y la economia local,
¢verdad?

FABRICACION DE CUADROS ELECTRICOS,
ESPECIALIZADOS EN LA PROGRAMACION
DE PLC’S Y PUESTAS EN MARCHA

SECTORES DE APLICACION:
AGRICOLA, AGUA, ALIMENTICIO E INDUSTRIAL

(/ CARPINTERIA 37-39 m Tel. 925701797 - 45638 PEPINO (TOLEDO)
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Exactamente. Aqui en Talavera
veo muchos bares y restaurantes
llenos los fines de semana, y noto
un turismo creciente. Tambien
hay pequenas industriasy empre-
sas tecnolégicas que estan gene-
rando empleos estables, algo muy
positivo para la region. En gene-
ral, creo que Talavera esta cre-
ciendo, y eso es una buena senal.
Ahora que termina el aio, ;como
evaluas el 2024 para tu empre-
sa?

Ha sido un ano lleno de retos, pero
estamos terminando con buenas
perspectivas. Para nosotros, di-
ciembre representa cerca del
40% de las ventas anuales, asi
que estamos concentrados en dar
nuestro maximo. Ademas, este
mes es especial porque comenza-
mos aimplementar unanueva es-
trategia que venimos trabajando
desde hace un tiempo.

¢Podrias compartirnos algin
adelanto de tus planes para el
préximo afio?

Claro, y ademas es una primicia.
Después de mas de 30 anos, las
carnicerias Otero se renovaran y
pasaran allamarse “La Carni”. Se-
guiremos operando en el sector
delacarne, pero conuna especia-
lizacion: Otero se enfocaréa unica-
mente en el servicio de hosteleria
al por mayor, mientras que “La
Carni” sera la nueva imagen de
nuestras carnicerias, con un con-
cepto mas frescoy moderno. Este
cambio incluye un nuevo color
corporativo, el azul, que repre-
sentaraa“La Carni”en el mercado
minorista. Es un paso importante
y un cambio estratégico, pero
creo que es el momento adecua-
do para adaptarnosy crecer.
¢0ué mensaje te gustaria com-
partir con el préximo embajador
solidario de Futurart?

A todos nos llega el momento de
pedir ayuda. Hay personas que se
ven en situaciones muy dificiles
sin esperarlo, y en esos momen-

tos, contar con el apoyo de otros
esinvaluable. Para el préximo em-
bajador, le diria que recuerde
siempre que es mejor estar en la
posicion de ayudar que en la de
necesitar ayuda, aunque a veces
puede sonar duro. Ayudar a los
demas no solo fortalece a la co-
munidad, sino que también nos
recuerda la suerte que tenemos
de poder hacerlo.

Lo cierto es que ayudar parece
estar en el corazon de tu negocio
y de tus valores personales.

Al menos eso intento. Soy cons-
ciente de que soy un afortunado
por tener un medio de viday una
familia sana. Por eso, siempre que
puedo, intento a través de mi em-
presaaportar migranito de arena
alas causas mas nobles. Trabaja-
mos para sequir adelante, cons-
truyendo nuestra historia y una
comunidad cada dia mas solidaria
y fuerte. Ademas, creo firmemen-
te que ser empresario hoy implica
MAas que manejar un negocio; es
un compromiso con los emplea-
dos, los clientes y la comunidad.
¢;Por qué no ayudar cuando pode-
mos hacerlo? m

- .r:.'-llr_J.'."'
FOTOGRAFIA

“Ayudar crea una conexion especial
y aporta algo muy valioso, tanto para
el cliente como para la empresa”
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EN LA ESTRATEGIA PUBLICITARIA

Los grandes prescriptores de pro-
ductosdelateleydelaradio, ahora
se ven acompanados de otra figura
que nos acompana en nuestro telé-
fono movil, en nuestras redes so-
ciales, y que es capaz de
recomendarnos productos y servi-
cios.

En el marketing actual, los influen-
cers y microinfluencers tienen la
capacidad de conectar de forma
efectiva con audiencias especifi-
cas. Las empresasy los comercios
locales pueden sacar provecho de
estas colaboraciones para atraer
clientes y fortalecer su visibilidad.
Pero, como cualquier técnica, la
utilizacion de influencers requiere
una estrategia claray bien plantea-
da. A continuacion, te muestro sie-
te claves para hacer una campana
efectiva con influencers.

1. Definir claramente los objetivos
de la campaia

Antes de comenzar, es esencial
preguntarse: ¢qué quiero conse-
guir con esta campana? Las res-
puestas pueden variar: generar
visibilidad para que mas personas
conozcan tu tienda, aumentar el
trafico enredes sociales, promover
un producto o servicio especifico,
oincluso, impulsar las ventas en un
momento clave. Tener objetivos
claros y especificos te permitira
medir el éxito de la campana.

2. Entender las diferencias entre
influencers y microinfluencers

Dentro del mundo de los influen-
cers existen categorias sequn el ta-
mano de su audiencia: estan los
macro y mega-influencers(con mi-
les o millones de sequidores), y los
microinfluencers (entre 1,000 y
10,000 seguidores, en promedio).
Aunque los macroinfluencers tie-
nen un gran alcance, los microin-
fluencers cuentan con una
audiencia mas especializada y una
conexion mas cercanay auténtica,

lo que suele traducirse en un mayor
nivel de confianza. Los microin-
fluencers pueden ser ideales para
negocios pequenos.

3. Elegir el tipo de influencer
adecuado
Al seleccionar el influencer, no te fi-

LY
jes unicamente en el numero de se-

guidores. Muchas veces los
microinfluencers logran un impacto
mayor en términos de interacciony
afinidad con su publico. Para un pe-
queio comercio, es clave elegir a
alguien que comparta los valores y
el estilo de lamarca. Por ejemplo, si
tienes una tienda de productos
ecologicos, busca a un influencer
que hable sobre sostenibilidad y es-
tilo de vida saludable.

4, Segmentacion por nicho

Uno de los mayores beneficios de
trabajar con microinfluencers es la
capacidad de segmentar por ni-
cho, lo que te permite alcanzar alas
personas que tienen mas probabi-
lidades de interesarse en lo que
ofreces.

5. Autenticidad

en la comunicacion

La clave del éxito en una colabora-
cion coninfluencers, especialmen-
te con microinfluencers, es la

autenticidad. Las audiencias per-
ciben rapidamente cuando un in-
fluencer realmente apoya un
producto y cuando lo esta promo-
viendo solo por una cuestion eco-
nomica. Permitir que el influencer
mantenga su tono y estilo hace que
el mensaje seamas real y atractivo.

La autenticidad es especialmente
importante para los pequenos co-
mercios, que suelen ganar la lealtad
desus clientesatravés de la cerca-
niay el trato humano.

6. Coste-efectividad

de los microinfluencers

Uno de los mayores beneficios de
trabajar con microinfluencers es
que son mas accesibles para los
pequenos comercios en términos
de presupuesto. Los grandes in-
fluencers suelen requerir inversio-
nes altas, mientras que los
microinfluencers estan dispuestos
a colaborar con un presupuesto
mas reducido, o incluso en inter-
cambios de productos y servicios.
Altrabajar con varios microinfluen-
cers en lugar de un solo macroin-
fluencer, puedes ampliar el alcance
de la campana.

7. Contenido personalizado
Para que la colaboracion sea exito-
sa, permite que el influencer tenga

COMO INTEGRAR A INFLUENCERS Y MICROINFLUENCERS

libertad para crear contenido en su
propio estiloy tono. Forzar un guion
puede hacer que la promocion sue-
ne artificial y poco creible. El con-
tenido debe reflejar la voz del
influencer, ya que es lo que sus se-
guidores esperan y lo que genera
confianza. Si tu comercio, por

ejemplo, vende productos de cui-
dado personal, permitir al influen-
cer explicar sus experiencias
personales con los productos suele
generar una conexion emocional y
auténtica con suaudiencia, aumen-
tando elinterésyla probabilidad de
compra.

Por otrolado, debes cuidar algunos
aspectos que pueden ser negativos
tu campana de influencers:

Falta de autenticidad: Sila promo-
cién parece poco genuina, los se-
guidores  podrian  desconfiar,
danando laimagen de tu marca.
Resultados impredecibles: Dificul-
tad para medir el impacto real de
una campana con influencers.
Riesgo de controversias: Si el in-
fluencer se ve envuelto en alguna
polémica, puede afectar negativa-
mente a laimagen de tu marca.
Dependencia de plataformas: Las
redes sociales cambian sus algorit-
mos, lo que puede limitar el alcance
delas publicaciones de tus influen-
cers.m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

¢Como recordais el momento en
el que se os nombré Proyecto
Empresarial Solidario?

Fue un momento muy emotivo y
una gran sorpresa, ya que no lo
esperabamos, especialmente
porque tres anos antes también
habiamos sido seleccionados co-
mo proyecto solidario.

Ademas de lo econémico, ;qué
otras cosas aporto a la asocia-
cion ser Proyecto Empresarial
Solidario (visibilidad, nuevos so-
cios, mayor reconocimiento...)
Nos ha brindado nuevas oportu-
nidades de colaboracion, espe-
cialmente con quien fue nuestro
embajador, quien continua apo-
yando activamente a nuestra en-
tidad.

¢Cual fue el proyecto que apoya-
mos en sumomento?

Fundacion Futurart apoyo el “Pro-
yecto de Atencion Integral Socio-
sanitaria a personas con
esclerosis multiple o patologia si-
milar en Talavera de la Reina".
¢Por qué es importante presen-
tar proyectos ainstituciones co-
mo la Fundacion?

Para la Asociacion Talaverana de
Esclerosis Multiple (ATAEM), es
importante presentar proyectos
a instituciones como la Funda-

mue

CaAarrasco

NUEVA TIENDA ONLINE wWww.mueblescarrasco.es

Asociacion Talaverana de Esclerosis Multiple
(ATAEM)

cion Futurart porque nos brinda
la oportunidad de obtener los re-
CUrsos necesarios para seguir
ofreciendo servicios esenciales a
las personas afectadas por escle-
rosis multiple. A través de estas
colaboraciones, podemos finan-
ciar programas de rehabilitacion,
apoyo psicosocial y sensibiliza-
cion, los cuales son fundamenta-
les para mejorar la calidad de vida
de nuestros usuarios. Ademas,
estas alianzas nos permiten am-
pliar nuestra red de contactos,
fortalecer nuestra presenciaenla
comunidad y generar un mayor
impacto social.

¢Cudl es vuestra principal mision

ebles

en la actualidad para aquellos
que no la conozcan?

La mision de la Asociacion Tala-
verana de Esclerosis Mdltiple
(ATAEM) es mejorar la calidad de
vida de las personas afectadas
por esclerosis multiple y otras
enfermedades neurodegenerati-
vas, asi como la de sus familias. A
través de servicios integrales de
rehabilitacion, apoyo psicosocial,
orientacion y asesoramiento,
buscamos promover la autono-
mia, inclusion social y bienestar
de nuestros usuarios.

¢Qué planes de futuro os plan-
teais para el 2025?

Para 2025, ATAEM tiene como ob-

jetivo ampliar el servicio de
transporte adaptado, con el fin de
ofrecer una mayor coberturaalos
pacientes que participan en el
programa de Promocién y Aten-
cion a la Autonomia Personal.
Ademas, se pretende extender
las areas geograficas en las que
se brinda atencion dentro de
nuestro programa de Atencién In-
tegral, asequrando que mas per-
sonas puedan beneficiarse de
nuestros servicios. Estos esfuer-
zos buscan mejorar la accesibili-
dady garantizar que los usuarios
reciban el apoyo necesario para
mantener suautonomiay bienes-
tar.m
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AFATA

Asociacion de Familiares de Personas con Alzheimer
y Otras Demencias de Talavera de la Reina

¢Como recordais el momento en
el que se os nombro Proyecto
Empresarial Solidario?

Fue un enorme placer ser elegi-
dos como Proyecto Empresarial
Solidario, es un agradable recono-
cimiento a un servicio prestado
desde AFATA con una dedicacion
encomiable.

Ademas de lo econdémico, ;qué
otras cosas aporté a la asocia-
cion ser Proyecto Empresarial
Solidario (visibilidad, nuevos so-
cios, mayor reconocimiento...)
Nos permitio dar mayor visibilidad
a AFATA, difundir nuestra labor
tanto con las personas con de-
mencia como con sus familiares,
cuidadores y cuidadoras.

¢Cual fue el proyecto que apoya-
mos en su momento?
Estimulacion cognitiva para per-
sonas con Alzheimer y otras de-
mencias.

¢Por qué es importante presen-
tar proyectos ainstituciones co-
mo la Fundacion?

Porque son muchas las necesida-
des que se deben cubrir y no hay
recursos suficientes, de modoque
nos vemos en la necesidad de di-
versificarlasfuentes deingresos,
presentando los proyectosa con-
vocatorias sociales.

¢Cudl es vuestra principal mision

en la actualidad para aquellos
que no laconozcan?

AFATA es una asociacion sin ani-
mo de lucro, declarada de utili-
dad publica, que ofrece una
atencionintegral a través de tera-
pias no farmacologicas a perso-
nas con enfermedad de Alzheimer
u otras demencias de Talavera de
la Reina y su comarca, asi como
apoyo a sus cuidadores para me-

A.FA.TA.
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jorar su calidad de vida.

¢Qué planes de futuro os plan-
teais para el 2025?

Nuestro principal objetivo es man-
tenertodoslosservicios que pres-
tamos desdelaentidad; para2025
nos gustaria poder adquirir un ve-
hiculo de 9 plazas adaptado, ya
que la entidad dispone de una fur-
goneta que ya necesita serreleva-
da.m
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¢Como recordais el momento en
el que se os nombro Proyecto
Empresarial Solidario?

Pues fue como un milagro, era
2017 el inicio de nuestro sueno,
tener un Centro de Atencién ala
Discapacidad, tener espacio para
poder ofrecer tratamientos a to-
das las personas con discapaci-
dad de Talavera de la Reina y
comarca.

Ademas de lo econdmico, ;qué
otras cosas aporté a la asocia-
cion ser Proyecto Empresarial
Solidario (visibilidad, nuevos so-
cios, mayor reconocimiento...).
Evidentemente, se nos empezo a
conocer en nuestra ciudad, tuvi-
mos mayor visibilidad, lo que sig-
nifica que mas personas con
necesidades de tratamientos nos
conocieron y pudieron benefi-
ciarse de nuestra labor.

También empezamos a ser cono-
cidos por el tejido empresarial de
la ciudad, quienes colaboran con
la entidad siempre que se lo soli-
citamos.

¢Cual fue el proyecto que apoya-
mos en su momento?

2017. Construccion del Centro de
Atencion a la Discapacidad, sito
en calle Bruselas, 10

¢Por qué es importante presen-
tar proyectos ainstituciones co-
mo la Fundacion?

Bufff ... s6lo si eres Asociacion
sinanimo de lucro lo entiendes...
Laadministracion publica aporta,
en nuestro caso, para proyectos
de rehabilitacion, séloun 25%, las
subvenciones no suben, los sala-
riosy costes lo han hecho el 20%
estos 10 Ultimos anos... si no exis-
tieran las Fundaciones Solida-

rias... Entidades como COCEMFE
Talaverano podrian atendera 100
personas diarias con dificultades
que requieren, fisioterapia, tera-
pia ocupacional, logopedia, apoyo
psicologico, formacion, busqueda
de empleo, ....

¢Cudl es vuestra principal mision
en la actualidad para aquellos
que no la conozcan?

La mejora de las condiciones de
vida de las personas con discapa-
cidad fisicay organica de Talave-
ra de la Reina y comarca se

COCEMFE
Talavera

incluye especificamente en la M-
SION de la entidad, asi como con-
sequir su plena inclusion vy
participacion activa en todos los
ambitos de la sociedad. El abor-
daje de nuestra mision lo realiza-
mos con la prestacion de diversos
servicios:

- Atencion Psicosocial

- Integracion Laboral

- Estimulacion y Rehabilitacion
Fisica

-Atencion Diurna

¢Qué planes de futuro os plan-
teais para el 2025?

Ja, ja, ja, ja ... siempre tenemos
uno fijo... subsistir!!!

A ver este proximo ano es com-
plejo, econdmicamente, ya he-
mos tenido que recortar jornadas
laborales, porque las subvencio-
nes se mantienen, a pesar de la
nueva subida salarial de nuestro
convenio. Ademas tendremos
que subir también el copago de
las personas usuarias.

Por ese motivo nuestro Proyecto
solicitado es para que uno de los
tratamientos mas avanzados que
tenemos, pueda llegar de manera
gratuita a aquellas personas que
mas lo necesitan, que el dolor, el
insomnio o la afasiales mermasu
calidad de vida.m
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Cruz Roja

CRUZ ROJA Talavera

¢Como recordais el momento en
el que se os nombré Proyecto
Empresarial Solidario?

Fue una grata sorpresa puesto
que se presentaban otros proyec-
tos que eran muy interesantes.
Ademas de lo econdémico, ;qué
otras cosas aportd a la asocia-
cion ser Proyecto Empresarial
Solidario (visibilidad, nuevos so-
cios, mayor reconocimiento...).
Supuso una buena oportunidad
de dar a conocer la labor de Cruz
Roja en materia de empleo y visi-
bilizar la trayectoria de trabajo
con personas desempleadas que
llevAbamos desde el ano 2000 en
Talavera.

¢Cual fue el proyecto que apoya-
mos en sumomento?
ITINERARIOS ~ HORIZONTALES
CON JOVENES EN LA EMPRESA.
2014

¢Por qué es importante presen-

tar proyectos ainstituciones co-
mo la Fundacion?

Sinduda, porque refuerza el com-
promiso solidario de la sociedad
con la poblacion menos favoreci-
da e impulsa el logro de objetivos
para los que es fundamental la fi-
nanciacion.

¢Cudl es vuestra principal mision
en la actualidad para aquellos
que no la conozcan?

Estar cada vez mas cerca de las
personas vulnerables en los am-
bitos nacional e internacional a
través de acciones integradas,
realizadas esencialmente por vo-
luntariado y con una amplia parti-
cipacién social.

¢0Qué planes de futuro os plan-
tedis para el 2025?

Sequir dando respuesta a las si-
tuaciones de vulnerabilidad adap-
tando nuestras actuaciones a los
cambios y demandas sociales. m

ASPRODETA
Asociacidn Pro-Derechos de Personas
con Discapacidad Intelectual
de Talavera de la Reina

ASPRODETA

¢Como recordais el momento en
el que se os nombroé Proyecto
Empresarial Solidario?

Como algo gratificante que supo-
nia por una parte, reconocimiento
alalabor realizada por la Asocia-
cién y por otra, apoyo a los pro-
yectos de actuacion.

Ademas de lo econémico, ;qué
otras cosas aporté a la asocia-
cion ser Proyecto Empresarial
Solidario (visibilidad, nuevos
socios, mayor reconocimien-
to...).

Nos aportd una mayor visibilidad
y como consecuencia contactos
que, en algunos casos, se mate-
rializaron con nuevos contratos
para la realizacion de trabajos.
¢Cual fue el proyecto que apoya-
mos en sumomento?

Apoyo Seccion de Jardineria Cen-
tro Especial de Empleo.

¢Por qué es importante presen-
tar proyectos ainstituciones co-
mo la Fundacion?

Por la importancia que tiene la
colaboracién del sector en dar vi-
sibilidad al trabajo que se realiza
en cada una de las entidades, asi
como conocer los proyectos re-
alizados en la ciudad.

¢Cual es vuestra principal mision
en la actualidad para aquellos
que no la conozcan?

Apoyamos a personas con disca-
pacidad intelectual, para promo-
ver una mayor calidad de vida,
integracion laboraly con todo ello
hacer que se sientan y sean
miembros activos de la sociedad
enlaque viven. Ayudamosa crear
“proyectos de vida".

¢Qué planes de futuro os plan-
teais para el 2025?

Mantener y poner en marcha un
proceso de mejora en cada uno
de los servicios. Con la vision de
poder ampliar la insercién socio-
laboral con la puesta en marcha
de nuevos enclaves laborales, si
asi fuese posible. m
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¢Como recordais el momento en
el que se os nombré Proyecto
Empresarial Solidario?

El momento en el que nos nom-
braron como proyecto empresa-
rial fue muy especial, como cada
ano acudiamos con una gran ilu-
sién a la gala anual y compartia-
mos el momento de felicidad con
los companeros de otras entida-
des sociales que salian nombra-
dos cada ano, hasta que llegd
nuestra ocasion, no podiamos
creer que hubiéramos sido elegi-
dos después de estar compar-
tiendo durante anos atras esa
misma alegria junto a otras enti-
dades amigas. Fue un momento
muy emocionante y feliz, y, en es-
pecial, estdbamos muy ilusiona-
dos por el ano que nos esperaba
junto al trabajo en conjunto con la
Fundacion Futurart.

Ademas de lo econdmico, ;qué
otras cosas aportaron a la aso-
ciacion ser Proyecto Empresarial
Solidario (visibilidad, nuevos so-
cios, mayor reconocimiento).
Para nosotros como asociacion
reciente y joven fue un gran im-
pulso para daraconocer lalabory
el trabajo que desempanamos, a
través de la ventana de informa-
cion que nos ofrecia la fundacion
pudimos mostrar los diferentes
programas y servicios que ofre-

ATUL

con B puntos de venta

ciamos, asi como, dar informacion
a la poblacion en general sobre
nuestro colectivo.

¢Cual fue el proyecto que apoya-
mos en su momento?

Nuestro proyecto seleccionado
fue el proyecto para las familias y
la inclusion de las personas Sin-
drome de Downy otras discapaci-
dades intelectuales, el cual tenia
como objetivo dotar a las familias

s LA [
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DOWN TALAVERA

de personas con Sindrome de
Down y otras discapacidades in-
telectuales, del valor que se me-
recen llevando a cabo una
intervencion educativa, social y
psicologica de forma inclusiva.
¢Por qué es importante presen-
tar proyectos a instituciones co-
mo la Fundacion?

Prestar proyectos a este tipo de
instituciones es muy importante

por varios factores, en especial
por las sinergiasy el lazo de union
y colaborativo que se crea duran-
te todo el ano entre ambas partes
y que se mantiene a lo largo del
tiempo. También es muy impor-
tante presentarse a este tipo de
convocatorias para que se conoz-
cayanosololo querealizamos las
entidades sociales que nos pre-
sentamos, sino la labor que desa-
rrollala propia fundacion con este
tipo de iniciativas y su caracter
solidario.

¢Cudl es vuestra principal mision
en la actualidad para aquellos
que no la conozcan?

Nuestra mision es promover lain-
clusion de las personas con Sin-
drome de Down y otras
discapacidades intelectuales, en
todos los ambitos de su vida.
¢0ué planes de futuro os plan-
teais para el 2025?

Nuestros planes de futuro parael
ano 2025 son continuar desarro-
llando proyectos que apuesten
por las capacidades de las perso-
nas con Sindrome de Down y
otras discapacidades intelectua-
les, dentro de espacios comple-
tamente inclusivos, en
diferentes ambitos de la vida,
desde la educacion, pasando por
lainclusion laboral hastala etapa
mas adulta. m
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EL ARTE DEL STORYTELLING EN LOS NEGOCIOS LOCALES

Como la narrativa puede crear conexiones emocionales con los clientes y diferenciar a su empresa en el mercado

En un mundo saturado de opcio-
nes, los negocios locales enfren-
tan el desafio constante de
destacar y captar la atencion de
los consumidores. Mas alla de
ofrecer productos o servicios de
calidad, es fundamental estable-
cer una conexion emocional con
los clientes. Una herramienta po-
derosa paralograrlo es el storyte-
lling, el arte de contar historias
que transmiten la esencia y los
valores de una empresa.

La fuerza de una buena historia
Las historias han sido, desde
tiempos ancestrales, el medio por
excelencia para transmitir cono-
cimientos, tradiciones y emocio-
nes. En el ambito empresarial,
una narrativa bien construida
puede:

Humanizar la marca: Permite
mostrar el lado humano detras de
la empresa, generando empatiay
cercania con el publico.
Transmitir valores y propésito:
Comunica la mision y los princi-
pios que guian al negocio, forta-
leciendo su identidad.
Diferenciarse de la competen-
cia: Una historia Unicay auténtica
puede ser el elemento distintivo
que haga que los clientes elijan su
negocio sobre otros.

Elementos clave del storytelling
empresarial

Autenticidad: La historia debe
ser genuina y reflejar la realidad
del negocio. Los clientes valoran
la honestidad y la transparencia.
Emocion: Incorporar elementos
que despierten sentimientos en
el publico, ya sea alegria, inspira-
cion, nostalgia o solidaridad.
Simplicidad: Una narrativa clara
y directafacilitala comprensiony
conexion con la audiencia.
Relevancia: La historia debe re-
sonar con los intereses y valores
delos clientes, creando un vincu-
lo significativo.

e TS

Construyendo la historia de su
negocio

Origen y motivacion: Reflexione
sobre como y por qué nacio su
empresa. ;Qué necesidad busca-
ba satisfacer? ;Qué inspiro su
creacion?

Desafios y logros: Compartir
obstaculos superados y metas al-
canzadas humaniza la marca y
muestra su capacidad de resilien-
cia.

Valores fundamentales: Desta-
que los principios que guian sus
operaciones diarias, como el
compromiso con la calidad, el
servicio al cliente o la responsa-
bilidad social.

Impacto en la comunidad: Resal-
te como su negocio contribuye
positivamente al entorno local, ya
sea generando empleo, apoyando
causas sociales o promoviendo la
cultura.

Consejos practicos para aplicar
el storytelling en su negocio
Conozca a su audiencia
Identifique a su publico objetivo:
Comprender quiénes son sus
clientes le permitira adaptar su
historia para que sea més rele-
vante y atractiva para ellos.
Escuche a sus clientes: Sus ex-
periencias y testimonios pueden
enriquecer su narrativa y fortale-

hat’s
our
tory?

cer larelacion con su audiencia.
Utilice multiples canales de co-
municacion

En el establecimiento: Incorpore
elementos visuales como mura-
les, fotografias 0 mensajes en la
decoracion que cuenten su histo-
ria.

Materiales impresos: Incluya su
narrativa en folletos, tarjetas de
presentacion o empaques de pro-
ductos.

Medios locales: Aproveche perio-
dicos, revistasy estaciones de ra-
dio para compartir su historia con
la comunidad.

Incorpore storytelling en el ser-
vicio al cliente

Forme a su equipo: Asegurese de
que sus empleados conozcan y
compartan la historia y los valo-
res de la empresa, para transmi-
tirlos en cada interaccion.
Personalice la experiencia: Cree
momentos memorables que re-
fuercen su narrativa y demues-
tren su compromiso con los
clientes.

Actualice y evolucione su histo-
ria

Comparta novedades: Mantenga
a su audiencia informada sobre
hitos, nuevos proyectos o inicia-
tivas que refuercen su mision.
Celebre logros y agradezca: Re-
conozca el apoyo de sus clientes

y lacomunidad en el crecimiento
de su negocio.

Beneficios del storytelling para
su negocio

Fidelizacion de clientes: Al esta-
blecer una conexion emocional,
los clientes se sienten mas incli-
nados aregresary recomendar su
negocio.

Posicionamiento de marca: Una
historia solida fortalece la identi-
dad de la empresay la distingue
en el mercado.

Atraccion de nuevos clientes:
Las narrativas atractivas generan
interés y curiosidad en personas
gue aun no conocen su negocio.

Errores comunes a evitar
Historias inauténticas: Inventar
0 exagerar aspectos de su histo-
ria puede erosionar la confianza
de los clientes.

Falta de coherencia: Si la narra-
tiva no coincide con las acciones
y practicas reales del negocio,
puede generar desconexion.
Exceso de informacion: Sobre-
cargar al publico con detalles in-
necesarios puede diluir el
mensaje central.

Elstorytelling es una herramienta
invaluable paralos negocios loca-
les que desean trascender mas
alla de la transaccién comercial y
establecer relaciones duraderas
con sus clientes. Al compartir la
esencia y los valores de su em-
presa, no solo informa, sino que
tambiéninspiray crea una comu-
nidad en torno a su marca.

En un entorno empresarial com-
petitivo, laautenticidad y la cone-
xion humana son factores
decisivos. Animese a descubriry
compartir la historia de su nego-
cio, y permita que los valores y
pasiones que lo impulsan sean el
puente hacia el corazon de sus
clientes. m
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El marketing digital ha dejado de
Ser un recurso exclusivo para
grandes empresas y multinacio-
nales. Las PYMES también han
descubierto las ventajas de esta
herramienta para aumentar su vi-
sibilidad, captar nuevos clientesy
consolidar su presencia en inter-
net. A pesar de este avance, mu-
chas PYMES tienen dificultades
paraencontrar estrategias perso-
nalizadas que se ajusten a sus re-
cursos y necesidades especi-
ficas.

Y aqui es donde entran en juego
los profesionales del marketing
digital dedicados exclusivamente
a ofrecer sus servicios a las pe-
quenas y medianas empresas:
profesionales como los que for-
man SERSEQ, la Primera Comuni-
dad de Agencias de Marketing
Digital en Espana y mas en con-
creto Digital Factoria. La agencia
de marketing digital de Talavera
que se unio a la red de SERSEQ
hace ya algunos anos para sequir
creciendo y ofrecer los mejores
servicios a sus clientes, apoyan-
dose enungran equipo de consul-
tores de marketing digital con el
que compartir experiencias, ca-
sos de éxitos y objetivos cumpli-
dos.

Alberto Bermejo y José Luis Bo-
das estan al frente de esta agen-
cia de marketing digital que tiene
como meta ayudar alas pequenas
y medianas empresas a mejorar
sus estrategias, potenciar su ne-
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AL PARA PYMES
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" DIGITAL FACTORIA

agencia de marketing

DIGITAL FACTORIA Y SERSEO
CUANDO EL DEMOCRATIZAR EL MARKETING DIGITAL ES POSIBLE

Uno de los pz’léres clave de Digital Factoria es el SEO local.

gocio y consequir mas ventas y
mas clientes. ;Quieres saber mas
sobre esta “fabrica” de pequenas
y medianas empresas que han al-
canzado sus propositos de venta
gracias al marketing digital?

PACKS DE SERVICIOS DE MARKE-
TING PERSONALIZADOS PARA
LAS PYMES DE TALAVERA

El enfoque de Digital Factoria se
centra en disenar y ofrecer solu-
ciones de marketing digital ase-
quibles y efectivas para las
PYMES, que no cuentan con el
mismo presupuesto que las gran-

des corporaciones. Esto se logra
a través de packs de servicios
personalizados, cada uno disena-
do para cumplir diferentes objeti-
vos. Desde estrategias de SEQ y
SEM, hastala gestion de redes so-
ciales, publicidad digital y el dise-
no de paginas web, cada pack
esta orientado a cubrir las nece-
sidades especificas de empresas
de diversos tamanos y sectores.

Digital Factoria, gracias a su pro-
fundo conocimiento del mercado
local de Talavera, comprende me-
jor que nadie los retos y oportuni-
dades de esta regién. Sus packs

de servicios permiten a las em-
presas seleccionar los servicios
que realmente necesitan, optimi-
zando asi el retorno deinversiony
asegurando que el presupuesto
sea utilizado de la forma mas efi-
ciente posible.

AUMENTANDO LA VISIBILIDAD(Y
LAS VENTAS) DE LOS NEGOCIOS
DE TALAVERA

Uno de los pilares clave de Digital
Factoria es el SEO(Search Engine
Optimization) local. Este servicio
permite que las empresas de Ta-
lavera se posicionen en los prime-
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ros resultados de busqueda cuan-
do los usuarios locales buscan
productos o servicios relaciona-
dos. Gracias al SEO local, las em-
presas de laregion pueden atraer
a un publico cercano, ideal para
generar un flujo constante de
clientes potenciales.

Los expertos de Digital Factoria
no solo optimizan las paginas web
de sus clientes con palabras clave
locales, sino que también gestio-
na herramientas como Google My
Business. Esto asegura que las
empresas aparezcan en los ma-
pas de Google y en las busquedas
de proximidad, ayudando a los ne-
gocios locales adestacar frente a
su competencia.

ESTRATEGIAS DE ADS

PARA PYMES

La publicidad digital es otra de las
areas donde Digital Factoria des-
taca. Al formar parte de SERSEQ,
laagenciatiene acceso a técnicas
avanzadas de segmentaciony es-
trategias de campanas en redes
sociales y en Google Ads. Estas
herramientas permiten alcanzar
al publico adecuado, maximizan-
do el impacto de cada anuncio y
asegurando que el mensaje lleque
a potenciales clientes interesa-
dos en los productos o servicios
de laempresa.

El marketing de contenidos es
otra de las acciones que trabajan
desde Digital Factoria para gene-
rar la estrategia de marketing di-

La agencia pone al alcance las PYMES estrategias de marketing

digital que si pueden permitirse.

gital perfecta para las empresas
que se ponen en sus manos.

Dese la creaciéon de contenido
relevante y util paralos usuarios,
hasta los articulos de blog pasan-
do por contenidos mas dinami-
cos y visuales. El objetivo es no
solo atraer visitantes al sitio web
de la empresa, sino también po-
sicionarla como unaautoridad en
su sector. Algo que sin duda pue-
deayudaralas PYMES de Talave-
ra a ganar notoriedad vy
posicionarse de forma mas sen-
cilla en la mente de su publico
objetivo al que ademas puede

hacer participe de algunas de es-
tas publicaciones.

RESULTADOS COMO

MEJOR GARANTIA

Muchas empresas de Talavera ya
han logrado aumentar su visibili-
dad, captar nuevos clientesy me-
jorar su rendimiento gracias a las
estrategias disenadas por Digital
Factoria. Algunos de estos éxitos
incluyen mejoras en el posiciona-
miento SEO, aumentos significa-
tivos en el trafico web, y
crecimiento en el engagement de
redes sociales.

Para muchas de estas empresas,
Digital Factoria ha sido un aliado
fundamental,  permitiéndoles
competirenigualdad de condicio-
nes con empresas de mayor ta-
mano y acceder a un publico
mucho mas amplio.

EL PODER DE LA COMUNIDAD

Como comentabamos unaslineas
mas arriba, Digital Factoria se en-
cuentra dentro de la de Red de
Agencias de SERSEQ. Una gran
comunidad de consultores de
marketing digital creada para que
profesionales apasionados del

La carne, nuestra insignia.
El cliente, nuestra prioridad
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marketing digital puedan poner
en comun experiencias y conoci-
mientos al mismo tiempo que
comparten valiosas herramientas
para la gestion de las estrategias
de sus clientes, potenciando de
esta manera las posibilidades de
éxito al contar no solo con la ex-
periencia de los consultores que
forman Digital Factoria, sino tam-
bién con todo el equipo de exper-
tos en marketing digital de la
comunidad de SERSEO Marketing
Digital.

PACK DE MARKETING DIGITAL AL
ALCANCE DE TODOS

Digital Factoria, como parte de la
red de SERSEQ, estéa redefiniendo
el marketing digital para las
PYMES en Talavera, ofreciendo
servicios personalizados, accesi-
blesy respaldados por unared de
conocimiento compartido. Por
eso, ofrece a sus clientes diferen-
tes packs compuestos por distin-
tos servicios de marketing digital
con el fin de que cada tipo de em-
presa, ya sea debido a sutamano,

Digital Factoria
Jorma parte de la
Primera Comunidad
de Agencias de
Marketing Digital
en Espana.

campo de actuacién o sector,
pueda aplicar el que mejor se
adapte a sus necesidades y a sus
objetivos.

Packs adaptados no solo alas ca-
racteristicas de la empresa, sino
también a su presupuesto. Y es
que uno de los objetivos, ya mas
que conseguidos, tanto de SER-
SEQ Marketing Digital como de Di-
gital Factoria es poner al alcance
delas PYMES servicios de marke-
ting digital a precios que puedan
permitirse. ;Quién no querria po-
tenciar suempresa de esta mane-
ra?m

Mas informacion en www.ser-
seo.es y www.digitalfactoria.com
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LAS EMPRESAS CON MAS DE 50
EMPLEADOS DEBERAN IMPLANTAR UN
PLANLGTBI ANTES DE ABRIL DE 2025

Las empresas con mas de 50
empleados tendran que contar
conun plan para laigualdad labo-
raly contra elacosoy laviolencia
de las personas del colectivo
LGTBI antes del 10 de abril de
2025, sequn recoge el Real De-
creto 1026/2024, de 8 de octu-
bre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las me-
didas paralaigualdady no discri-
minacion de las personas LGTBI
en las empresas.

Dicho Real Decreto recoge que
las empresas con convenio em-
presarial y representacion de los
trabajadores deberan crear una
comisién negociadora para
aprobar dicho plan de igualdad
antes del 10 de enero de 2025, y
alcanzar un acuerdo y aproba-
cion en los tres meses siguien-
tes, antes siempre de la fecha
fijada del 10 de abril de 2025. Si
no se llegase a acuerdo, conti-
nua el Real Decreto, la empresa

cién de la discriminacion de las
personas LGTBI, con referencia
expresa no solo a la orientacion
e identidad sexual sino también
alaexpresion de género o carac-
teristicas sexuales.

Los planes LGTBI deben conte-
ner clausulas de igualdad de tra-
to y no discriminacion, medidas
para que las empresas contribu-
yan a su contratacion, garantia
para el desarrollo de la carrera
profesional y promocion, ade-
mas de formacion para los em-
pleados de la empresa sobre
sensibilizacion con el colectivoy
el uso de un lenguaje correcto y
respetuoso. Asimismo, deberan
garantizar los permisos y benefi-
cios sociales, reconocer los dis-
tintos tipos de familiasy tener un
regimen de infracciones y san-
ciones por comportamientos
que atenten contra la libertad
sexual, orientacion o forma de
expresarse.

estaenlaobligacion de poneren
marcha el plan de igualdad labo-
ral de manera unilateral.

Asi, el Real Decreto recoge que
los convenios colectivos o
acuerdos de empresarecogeran
en su articulado clausulas de
igualdad de trato y no discrimi-
nacion que contribuyan a crear
un contexto favorable a la diver-
sidad y a avanzar en la erradica-

El objetivo, indica la norma, es
que las medidas establecidas en
convenios o de manera unilateral
por la empresa contribuyan a
erradicar estereotipos en el ac-
ceso al empleo de las personas
LGTBI, en especial a través de la
formacion adecuada de las per-
sonas que participan en los pro-
cesos de seleccion.

;Y qué pasa si miempresa no tie-

ne convenio nirepresentacion le-
gal de las personas trabajadoras?
En este caso, el Real Decreto
dicta que se creara una comision
negociadora constituida, de un
lado, por la representacion de la
empresay, de otro lado, por una
representacion de las personas
trabajadoras integrada por los
sindicatos mas representativos
y los sindicatos representativos
en el sector al que pertenezcala
empresa. La comisién negocia-
dora contara con un maximo de
seis miembros por cada una de
las partes y la representacion
sindical se conformara en pro-
porcion alarepresentatividad de
cada organizacion en el sector.

PROTOCOLO

DE ACTUACION

El Real Decreto recoge, ademas
de la creacion e implantacion de
este plan de igualdad laboral
LGTBI, la obligatoriedad de con-
tar con un protocolo de preven-
ciony actuacion contra el acoso
y laviolencia.

El protocolo de actuacion frente
alacoso y la violencia contra las
personas LGTBI se aplicara alas
personas que trabajan en la em-
presa, independientemente del
vinculo juridico que las una a es-
ta, siempre que desarrollen su
actividad dentro del ambito or-
ganizativo de la empresa. Tam-
bién se aplicara a quienes
solicitan un puesto de trabajo, al
personal de puesta a disposi-
cion, proveedores, clientes y vi-
sitas, entre otros.

;Tienes una empresa de mas de
50 empleados y te surgen dudas a
la hora de implementar este Real
Decreto? ;Necesitas asesora-
miento legal para adaptar tu con-
venio laboral? En Aequitas Legis
Abogados, como especialistas en
Derecho Laboral, te asesoramos
y quiamos de manera personali-
zada. En nuestro despacho te da-
mos la tranquilidad de confiar.
iConsultanos!m

Servicios Profesianeales al major precio.

B

—

Luzsola

P g ml e | g e

C/ Benita Hormigos, 25
45600 Talavera de la Reina
Tis. 925 80 32 11

60T 228 590

www luz sola.as



[20]10 NOS DE SOLIDARIDAD
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UNA DECADA DE SOLIDARIDAD

Las empresas que cumplen 10 anos como Empresas Solidarias de Fundacion Futurart siempre tie-
nen un espacio reservado en el ultimo numero del ano y en nuestra Gala. En este XX aniversario de
la Fundacion no podria ser de otra manera. Por eso, ademas de nuestros veinte anos de solidaridad,
celebramos esta década juntos y brindamos por sequir unidos cuando cumplamos 30. iGracias por

10 anos de solidaridad!

Desde su fundacion, el Instituto
para la Promocion Econémica de
Talavera de la Reina(IPETA) se ha
convertido en un referente enla
capacitaciony desarrollo de opor-
tunidades laborales para los ciu-
dadanos de Talavera. IPETA tiene
una mision clara: fortalecer el te-
jido socialy economico de Talave-
ra a través de programas de
formacion, insercion laboral y fo-
mento del emprendimiento, con
un enfoque en la inclusién y la
adaptabilidad a las necesidades
del mercado actual. Gracias a es-
ta labor, IPETA se destaca como
una entidad que no solo abre
puertas al empleo, sino que tam-
bién potencia la formacion conti-
nua para que los trabajadores
puedan enfrentar nuevos desafios
profesionales.

CAPACITACION PARA

EL FUTURO LABORAL

A través de su variada oferta for-
mativa, IPETA apuesta por la ca-
pacitacion como herramienta
fundamental para el crecimiento
personaly profesional de los tala-
veranos. Desde cursos especiali-
zados en sectores como la
tecnologia, la administracion, la
sanidad y el comercio hasta pro-
gramas de orientacién laboral,
IPETA permite a quienes confian

IPETA TALAVERA: IMPULSANDO EL TALENTO
Y EL DESARROLLO LABORAL

en ellos, adaptarse a un mercado
de trabajo en constante evolu-
cién. Ademas, colabora con em-
presas y empleadores locales
para que las formaciones estén
alineadas con las demandas ac-
tualesy futuras del mercado, ase-
gurando asi que los estudiantes
tengan mayores oportunidades
deinsercion laboral.

También promueve el emprendi-
miento como una opcién viable de
desarrollo, ofreciendo asesora-
miento para nuevos proyectos y
acompanamiento en las etapas
iniciales de negocios locales. Este
enfoque permite alos emprende-
dores de Talavera contar con el
respaldo de expertos que los
guian en areas clave como el ac-
cesoafinanciacion, la gestion ad-
ministrativa... Sin duda elemen-

tos esenciales parala creacion de
una nueva empresa.

UN COMPROMISO

CON LA SOSTENIBILIDAD
Conscientes de que el desarrollo
econémico debe ser también so-
cialmente responsable, IPETA
apuesta por practicas que favo-
rezcan la sostenibilidad. Entre sus
programas, incluye cursos vy
orientaciones enfocadas en la efi-
ciencia energética, la gestion de
residuos y el uso responsable de
los recursos, promoviendo el de-
sarrollo de una economia verde en
Talavera. De esta forma, el Insti-
tuto no solo capacita a los ciuda-
danos en habilidades profe-
sionales, sino que también fo-
menta una conciencia ambiental
y social en cada uno de sus pro-

gramas. Este enfoque permite
que quienes pasan por IPETA pue-
dan contribuir al desarrollo de un
Talavera mas sostenible, llevando
los conocimientos adquiridos a
sus trabajos y proyectos futuros.

10 ANOS DE COMPROMISO
SOLIDARIO

IPETA es, este 2024, una de las
Empresas Solidarias que celebra
una década colaborando con Fun-
dacion Futurart. Y es que los valo-
resde IPETAylos delaFundacion
estan muy alineados; ya que am-
bas instituciones tienen como ob-
jetivo hacer un poco mas sencilla
lavida de quienes forman parte de
Talavera y su comarca. IPETA
desde su posicion de busqueda
de empleoy formacion a aquellos
profesionales que buscan em-
prender unanueva etapa en su vi-
da laboral, y que con su trabajo
pueden aportar valor alas empre-
sas talaveranas y por tanto a la
economia global de Talavera. Y
Fundacion Futurart desde su apo-
yo, gracias al respaldo de todas
las Empresas Solidarias, a cada
uno de los Proyectos Empresaria-
les Solidarios con los que se vuel-
ca cada ano. Sin duda una
sinergia perfecta de la que sentir-
nos orgullosos. iGracias por estos
10 anos de colaboracion! m
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fenienergia

EMPRESA DELEGADA

Ahorrar en energia sin perder el
confort es una de las cosas que
los consumidores siempre persi-
guen a la hora de gestionar las
facturas. Por eso, Juan Carlos
Callejo Patarro desde su empresa
delegada de Fenie Energia; traba-
ja a diario para ofrecer las solu-
ciones de energia mas eficientes
a sus clientes al mejor precio y
con la garantia que solo una em-
presa de su experiencia puede
ofrecer.

Ademas este 2024, Juan Carlos
Callejo Patarro, cumple 10 anos
como Empresa Solidaria de Fun-
dacion Futurart. La mejor oca-
sion para hacer un repaso por
todo lo que puede ofrecer a sus
clientes mientras celebramos es-
te décimo aniversario de sucom-
promiso con los Proyectos
Empresariales Solidarios de la
Fundacion.

LA ENERGIA DE TODOS
La empresa realiza instalaciones

JUAN CARLOS CALLEJO PATARRO,
LA ENERGIA EFICIENTE
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eléctricas a particularesy empre-
sas, pero sobre todo se dedica a
proporcionar una alternativa
energética rentable, con el con-
secuente ahorro en la factura, a
personas que desean hacer utili-
zar la energia de manera respe-
tuosa.

Hogares, empresas, comunida-
des de vecinos... El perfil de los
clientes de Juan Carlos Callejo
Patarro es tan amplio como las
necesidades de los mismos. Por
€s0, su equipo de profesionales
se ha especializado en estudiar la
situacion de cada uno de ellos ha-
ciendo posible que puedan mejo-
rar sus condiciones e insta-
laciones eléctricas.
Instalaciones eléctricas de hoga-
res y mantenimiento para ofici-
nas, locales  comerciales,
viviendas, urbanizaciones, co-
mercializacion de la vivienda in-
teligente “domética”’, cuadros
generales de baja y media ten-
sion, automatismo, telecomuni-
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caciones y redes de distribucion
para voz y datos, reparacion de
piscinas (electricidad de las mis-
mas, depuradoras y cuadros de
mando), baterias de condensado-
res... Desde susiinicios, laempre-
sa se ha esforzado por conocer a
sus clientes y ha ido adaptando
sus servicios alo largo de su tra-
yectoria con el objetivo de acom-
panar atodos ellos ofreciéndoles
siempre las soluciones cuando y
como las necesiten.

UN FUTURO LLENO DE LUZ

Si hay algo que defienden desde
Juan Carlos Callejo Patarro(y que
sin duda ayuda a reducir el gasto
enlafactura de laluz de hogares,
empresas y otro tipo de instala-
ciones) es saber utilizar solo la
energia que necesitamos. Desde
la empresa nos hablan de la im-
portancia de concienciarnos de
que los recursos naturales son li-
mitadosy que con pequenos bue-
nos habitos podemos lograr que

todos los disfrutemos aseguran-
do ademas un futuro mas confor-
table y sostenible para los que
estan por venir.

Por eso, animan a sus clientes a
reducir las emisiones y a confiar
eninstalaciones enlas que se uti-
licen energias 100% verdes.

Y es que dejar un mundo mejor a
proximas generaciones es algo
que persiguen con su trabajo me-
diante sus instalaciones eficien-
tesy que ponen al alcance de la
mano de sus clientes asesoran-
doles y ofreciéndoles el tipo de
instalacion que necesitan en ca-
da momento.

Quizés por este proposito es por el
que Juan Carlos Callejo Patarro
continta colaborando con Funda-
cion Futurart después de diez
anos como Empresa Solidaria.
Porque solo juntos y cada uno
desde nuestra posicion y posibili-
dades podemos hacer del mundo
un lugar mucho mejor. iSigamos
dando pequenos pasos juntos!m
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SHOWLAND:

IMPULSANDO LOS EVENTOS CORPORATIVOS

Existen miles de formas de dar un
conocer una empresa, marca o
valor empresarial. Pero desde
Showland, apuestan por los even-
tos corporativos. Afirman que es
uno de los elementos clave del
area corporativa.

Alex Talaveray Lionel Valero es-
tan al frente del grupo SHOW-
LAND, una empresa que va
mucho mas alla de la produccion
y organizacion de eventos, con el
objetivo de transmitir e impulsar
los valores de las empresas de la
comarca, poniendo a su disposi-
cion todos sus medios y expe-
riencia en el sector.

Hemos hablado con ellos para co-
nocer qué pueden hacer por las
empresas de Talaveray darles la
bienvenida como nuevos asocia-
dos de Fundacién Futurart. Sin
duda, la ocasion perfecta para
descubrir coémo hacer brillar el te-
jido empresarial de Talavera.
Contadnos un poco sobre Show-
land: ;cual es su trayectoria y
qué servicios ofrece?

Showland nacio hace 11 anos, en
nuestra ciudad, Talavera. Inicial-
mente como una pequena empre-
sa de sonido e iluminacion para
eventos. Comenzamos ofrecien-
do servicios basicos para com-
plementar eventos y espec-
taculos (discotecas moviles, pe-
quenas producciones técnicas de
sonido e iluminacion, etc) hasta
convertirnos en lo que ahora so-
MOos: una agencia de organiza-
cién y produccion integral de
eventos, desde el area técnica
(produccion de sonido e ilumina-
cion, escenarios, carpas, aseos,
logistica...) hasta el management
de artistas y espectaculos. A to-
dos estos servicios les comple-
menta nuestro departamento de
comunicacion, que disenany de-
sarrollan todos los servicios adi-
cionales e imprescindibles en un
evento: imagen corporativa, co-
municacion en redes, video, crea-
cion de contenido corporativo,

“Un evento corporativo no solo celebra

logros, sino que también refuerza el

!

vinculo entre la empresa
y sus empleados y clientes”

merchandising y todas artes gra-
ficas necesarias. Todo esto, nos
permite organizary coordinar ca-
da aspecto de un evento y de
principio a fin.

Trabajais entonces con diferen-
tes instituciones y organizacio-
nes, pero... ;Cual diriais que es
vuestra especialidad?

Tenemos dos areas diferentes de
negocio: la linea corporativay la
linea de fiestas patronales. En es-
ta ultima el volumen de trabajo es
mucho mas alto, contamos con
cientos de municipios sélo en
nuestra comarca y ademas, son
muchos servicios los que deman-
dan durante la programacion de
sus festejos desde los Ayunta-
mientos, tales como: contrata-
cion de orquestas y artistas,
necesidades técnicas y logisti-
cas... en definitiva, necesitan un
servicio integral, y eso es preci-
samente lo que hacemos.
Hablemos un poco mas de los
eventos corporativos: ;qué pa-
pel influye este tipo de actos
dentro de una empresa?
Creemos que cada empresa debe
proyectar su marca de forma co-
herente y visualmente atractiva.
Esto comienza desde el branding
(elaboracion de la identidad cor-
porativa e imagen de marca)y esa
esencia es la que no se debe per-
dernunca. Vemos a diario empre-
sas cuya rotulacion o carteleria
dista mucho de su identidad cor-
porativa y no trasmite esos valo-
res de marca tan importantes.
Esta identidad forma un papel
fundamental para nosotros, ya
que creamos un evento comple-
tamente adaptado alaimagen de
marca. Creamos una experiencia
Unica, inmersiva, que haga sentir
a cada asistente que forma parte
de la marca, ya sea en calidad de
cliente o de equipo humano.
¢Por qué creéis que la identidad
de marcay los eventos corpora-
tivos no tienen tanta demanda
en Talavera?
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Nuestra percepcion es que aun
no existe la cultura de eventos
corporativos, que poco a poco se
va creando. Pero muchas empre-
saslocalesaunno perciben el va-
lor anadido de invertir en ese tipo
de servicios y en una imagen de
marca constante que se adapte al
mercado. Nos encantaria mostrar
a muchos de estos empresarios
como la proyeccion de una ima-
gen profesional puede atraer
nuevos clientes y fortalecer su
posicion en el mercado.
Ademés, afortunadamente, en
Talavera cada vez hay empresas
mas grandes y potentes que han
venido para quedarse, y crear es-
te tipo de eventos corporativos
puede ayudar a desarrollar ese
sentimiento de equipo y perte-
nencia que es tanimportante tan-
to para el equipo de la empresa,
como para los clientes.
Enelcaso de las empresas “de to-
da la vida” de Talavera, apostar
por unaidentidad corporativayla
celebracion de algun evento em-
presarial mas cuidado y profesio-
nal de lo que suelen hacer hasta
ahora les ayudaria a reafirmar su
posiciony aenviar un mensaje de
prosperidad y seguridad hacia
sus clientes y potenciales. No po-
demos olvidar lo cambiante que
es el mercadoy laimportancia de
no dar nada por sentado, por mu-
chos anos que se lleve operando
en cualquier sector.

¢Como animamos a estas em-
presas entonces a adentrarse en
este mundo? ;Qué tipo de even-
tos o actividades serian las idea-
les para las empresas locales?
Hay infinidad de opciones, y lo
bueno es que cada una de ellas se
puede personalizar en funcion del
tipo de empresa. En eventos cor-
porativos, hemos trabajado en
presentaciones de productos,
inauguraciones, actos conmemo-
rativos, aniversarios de empresa,
cenas de Navidad, actos de net-
working... creando un ambiente
Unico que transmite los valores y
la cultura de cada organizacién.
Idealmente, nos gustaria que mas
empresas de Talavera vieran el
potencial de este tipo de eventos.

Creemos que un aniversario de
empresa, una convencion o una
gala anual no solo celebra logros,
sino que también refuerza el vin-
culo entre la empresa y sus em-
pleadosy clientes. Es un mensaje
de solidez y compromiso.
Hablemos ahora de otra de las li-
neas de negocio que trabajais: la
Orquesta Taxxara. ;Como com-
plementa esto vuestra oferta de
servicios?

En 2022, apostamos por un nuevo
espectaculo que distribuir y ad-
quirimos la Orquesta Taxxara,
que ya acumulaba 14 anos de tra-
yectoria empresarial. Con un en-
foque desenfadado, Taxxara
tiene un formato de concierto
que combina la energia de un
show endirecto, con una produc-
cionaudiovisual y escénica atrac-
tiva, sin dejar de lado la esencia
de la verbena. Trabajamos a dia-
rio para crear nuevos shows que
conquisten a los asistentes de
nuestras actuaciones.

A nivel operativo, ;donde traba-
jais principalmente?
Trabajamos en un radio de 200 a
300 kilometros desde Talavera
para eventos de produccion inte-
gral. Sin embargo, con la Orques-
ta Taxxara trabajamos en toda
Espana. Nuestra meta es siempre

“Creemos que cada empresa debe

Dproyectar su marca de forma

coberente y visualmente atractiva”

adaptarnos al alcance que nues-
tros clientes requieran; por eso,
hemos ampliado nuestra capaci-
dad para cubrir eventos en distin-
tas ubicaciones. Pero nos gusta
eltrato conelclientey poderreu-
nirnos con él para disenar el
evento a su medida, por eso tra-
bajamos principalmente en el ra-
dio que nos permite desplazarnos
rapidamente hasta donde nos ne-
cesiten.

Ahora estamos a pocas semanas
de terminar el aiio, ;qué balance
hacéis de este 2024?

Podemos decir, con orgullo, que
ha sido un ano de crecimiento
continuo. Hemos logrado mante-
nery abrir nuevos clientes, ade-
mas de contar con un equipo
sélido de profesionales que hace
que el dia a dia sea méas sencilloy
que podamos dar cobertura a to-
dos nuestros clientes, sobre todo
en los meses de verano, que son
los mas activos.

¢Y qué objetivos os planteais pa-
ra el afio que viene?

De cara a los ayuntamientos e
instituciones publicas, ya esta-
mos teniendo una fuerte deman-
da, asi que, por esa parte, sequir
como hemos venido haciendo se-
ria una gran meta cumplida. En
cuanto a las empresas privadas,
nos gustaria abrir nuevas oportu-
nidades en el area corporativa,
tanto en Talavera como en otros
puntos de la region. Nuestro pro-
posito es aportar nuestro granito
de arenaalas empresas localesy
hacer que Talavera seareconoci-
da por su tejido empresarial.

Os estrenais como Empresa So-
lidaria en Fundacion Futurart.
¢0ué os ha llevado a asociaros
en este momento?

Conociamos la Fundacion desde
hace tiempo, pero ultimamente
hemos podido conocer mas de
cerca su labor y hemos querido
sumarnos a esta labor solidaria.
Ademas, es una gran manera de
unir a las empresas de Talaveray
sequir creciendo de forma con-
junta. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

RENACER EN LOS ANDES
Miguel Angel Tobias

10®

GUANDD NO RENDIRSE
£ LA UNIGA OPEION

Miguel Angel Tobias es un hombre al que siempre le han apasionado el
riesgo y la aventura. Ha participado en rallies por Africa, recorrido de-
siertos en moto y navegado por rios peligrosos. Se ha adentrado en la
espeleologia, ha competido en carreras de motos de agua, buceado en
cuevas, descendido barrancosy practicado la caida libre. También tie-
ne el curso de acrobacia aérea de vuelo sin motor y es piloto de avio-
nes. Por su faceta tambien como productory director de documentales
sociales, recorre el mundo en zonas de conflicto, de catastrofes, de
pobreza. Ha visto la muerte de cerca varias veces. En su libro «Renacer
en los Andes» nos ofrece un relato desgarrador; sincero y directo, y a
lavezlleno de esperanzay de luz, sobre sus propias experiencias cer-
canas a la muerte y el sentido de la vida. En Africa estuvo a punto de
morir ahogado y envenenado, pero puede explicar «racionalmente»
por qué se salvo. Sin embargo, no tiene ninguna duda del milagro que
se produjo al salir vivo de una montana a la que fue a escalar con dos
amigos, en la cordillera de Los Andes, donde después de abandonar el
campo base de noche, se perdid. Sin agua, sin comida, a muchos gra-
dos bajo cero y sabiendo que no iban a ir a buscarle, la muerte era ya
cuestion de horas... Hasta que pidié ayuda y «alguien» se la dio. Esta
es su historia. m
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20 ANOS DE SOLIDARIDAD [ 25 ]

iTODA UNA VIDA JUNTOS!

Hace dos décadas que Fundacion Futurart vio la luz y lo hizo acom-

——

Y
-t

ANIVERSARIO

SOLIDARIOS

PROYECTOS

panada de empresas solidarias que poco a poco iban enamorandose
del proyecto, impulsadas por la fuerza de la solidaridad y la union de
los empresarios de Talavera. Algunas de esas empresas siguen hoy
formando parte del presente de la Fundacion y ya siempre serdn par-
te de nuestra historia. En esta edicion tan especial de nuestra re-
vista no podiamos dejar pasar la oportunidad de agradecer a las
Empresas Mds Veteranas su apoyo, solidaridad y fidelidad durante

estos veinte anos. iGracias por estos 20 anos!

\EQUITAS

"_:.l i

¢0ué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

Me motivd que el proyecto solida-
rio que cada ano realizaba José
Luis tuviera un respaldo social
entre todos los empresarios de la
comarca que acudiamos al even-
to. Por eso le motivé a constituir
la Fundacion, y forme parte como
patrono de la misma durante sus
primeros cuatro anos. Su proyec-
tosolidario, y poder colaborar con
personas en la comarca de Tala-
vera de la Reina que necesitan de
unaayudaala que yo puedo coad-
yuvar con otros empresarios de la
comarca es lo gque motiva mi
union a esta causa.

¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos aios en los que
llevas ejerciendo tu Responsabi-
lidad Social Corporativa junto a
Fundacion Futurart? (tanto a ni-
vel empresarial como si has co-
laborado con alguna otra causa
solidaria desde entonces.

Cada ano colaboramos en even-
tos vecinales, y de asociaciones
benéficas ademas de la Funda-
cion Futurart. Ademas, en nues-
tro despacho todos los anos
tramitamos algunos casos de es-
pecial transcendencia social o
personal pro-bono, es decir sin

AEQUITAS ABOGADOS

cobrar nada a cambio de los ser-
vicios prestados.

¢Qué hace renovar cada ano tu
Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
Son muchas las causas, lailusion
de los participantes cuando su
organizacionrecibe el premio so-
lidario, laampliay variada partici-
pacion del tejido empresarial
talaverano, haciendo de lagalaun
lugar de encuentro, la motivacién
de todos los miembros y trabaja-
dores de lafundacion en la prepa-
racion delagala, y sobre todo que
el dinero recaudado se traduce

directamente en paliar una nece-
sidad material, 0 de personal que
tienen las asociaciones y Ongs.
Es decir que puedes comprobar
de primera mano como el dinero
ha sido destinado a lo que efecti-
vamente se decidio.
¢Recuerdas algun momento es-
pecial (ya sea personalmente o
como empresa) relacionado con
los Proyectos Solidarios llevados
a cabo por la Fundacion?

Pues en el 2017 cuando fui nom-
brado embajador solidario, y tuve
la oportunidad de visitar y ver el
proyecto solidario de ese ano de
ACOMETA que es la Asociacion de

Patologia de Columna y Médula
del centro de dia para la promo-
cién de la Autonomia Personal y
Rehabilitacion fisica de personas
con discapacidad en Talavera de
la Reinay comarca.

Poder vivir in situ la dedicacion
vocacional que personalmente
desarrollan todos los miembros
de Acometa ofreciendo un nece-
sario servicio de rehabilitacion
especializada en columna verte-
bral a todas las personas que pa-
decen este tipo de patologias,
promoviendo un estilo de vida sa-
ludable que consigue la mejora de
su autonomia personal y de sus
capacidades fisicas, fue una ex-
periencia motivadora e impac-
tante.

¢Un deseo para el préoximo aiio?
Que el mundo sea un lugar mejor
para todos, y que la felicidad se
extienda a todas las personas, y
sobre todo buena salud para to-
dos.

¢Alguna cosa mas que quieras
puntualizar?

Que sequiré siendo miembro de la
Fundacion Futurart y que les ani-
mo a que sigan trabajando para
aportar nuestro granito de arena
y consequir hacer de este mundo
unlugar mejor. m
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AGRICOLA
EL PRADO

AGRICOLA EL PRADO

¢0ué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

Nos parecio una graniniciativa en
Talaverade laReinay por eso de-
cidimos formar parte de este pro-
yecto.

¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos aios en los que
llevas ejerciendo tu Responsabi-
lidad Social Corporativa junto a
Fundacion Futurart? (tanto a ni-
vel empresarial como si has co-
laborado con alguna otra causa
solidaria desde entonces.

Pues no hemos parado de hacer
colaboraciones, voluntariado y
ayuda en varios &mbitos.

- Caritas Interparroquial

- Albergue de Acogida

- Guerra de Ucrania

- DANA de Valencia

Y donde podamos estary colabo-
rar en nuestra capacidad y posi-
bilidades, alli estaremos.

¢Qué hace renovar cada aio tu
Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
El seguir haciendo el bien por
buenas causas

No hay nada mas bonito en la Vida
que ayudar a los demas.
¢Recuerdas algiin momento es-
pecial (ya sea personalmente o
como empresa)relacionado con
los Proyectos Solidarios llevados
a cabo por la Fundacion?

Creo que lavariedad en los distintos
proyectos llevados acabo siempre
ha sido un momento muy especial.
¢Un deseo para el préximo ano?
Salud. m
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\P#® CASTY:
MAS DULCE

Casty es, sinduda, una de las marcas ta-
laveranas mas reconocidas a nivel na-
cional. Esta empresa familiar ha ido
evolucionando con el tiempo, adaptan-
dose a las nuevas tendencias tanto del
mercado como de los consumidores, y
no ha parado de crecer. Un camino em-
presarial exitoso en el que también ha
habido tiempo para la solidaridad.
Hemos hablado con Pablo Fernandez,
director financiero de Casty, para hacer
un pequeno recorrido por la historia de
laempresay, como no, poner en valor su
relacion con Fundacion Futurart.
Desde sus inicios hasta ahora, laempre-
sa ha vivido una evolucion significativa,
no solo en su capacidad de produccion,
sino también en su &mbito de distribu-
cion. Pablo recuerda el momento en que
decidieron cambiar su ubicacion dentro
de la ciudad por una mucho mas grande
en el Poligono Industrial Talaverala Nue-
va ll. Aunque esta mudanza era necesa-
ria, también supuso una gran apuestaa
nivel logisticoy financiero. Una apuesta
que, gracias al buen hacer del equipo de
Casty, lograron ganar, duplicando su ca-
pacidad de produccién y pudiendo asi
dar servicio a muchos mas clientes.

La pandemia supuso un nuevo reto para
laempresa. Al comenzar la crisis del CO-
VID-19, decidieron parar la produccion;
sinembargo, cuando llegé el verano, las
ventas fueron sorprendentes, porlo que
tuvieron que acelerar el ritmo de pro-
duccion. Sin duda, un ejemplo mas dela
versatilidad de esta empresa cargada
de experiencia.

LA SOLIDARIDAD

SOLIDARIOS

DESDE LOS INICIOS

Pablo Fernandez afirma que, al conocer
la existencia de Fundacion Futurarty su
mision, penso que era unagran idea. Por
eso, no dudaron ni un segundo en con-
vertirse en una empresa solidaria. Un ti-
tulo que llevan conorgulloy enel que se
reafirman cada ano, durante las Galas
Benéficas de Fundacion Futurart, al ver
la alegria de la entidad que recibe la
aportacion solidariay lailusion de aque-
llos que han sido elegidos como Proyec-
to Empresarial Solidario para el ano
siguiente.

UN FUTURO BRILLANTE

Mirar hacia atras y hacer balance siem-
pre nos ayuda a recordar momentos y
aprender de lo que hicimos o dejamos de
hacer, también a nivel profesional. Al re-
cordar sus inicios, Pablo sonrie al imagi-
narse, con apenas 20 anos, al frente de
la empresa junto a su hermano. Esto le
lleva a animar a otros empresarios a ser
el espejo en el que puedan mirarse los
jovenes para sequir emprendiendo y
creando proyectos Unicos.

De cara al proximo ano, Casty esta tra-
bajando en una nueva linea de produc-
cion para sequir creciendo y llegando a
todos aquellos lugares enlos que disfru-
tar de un helado siempre sea una buena
idea. En Fundacién Futurart, sequire-
mos acompanandoles en sus planes de
futuro, como ellos han hecho desde
Casty durante nuestros veinte anos de
solidaridad compartida. m
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ASESORES

.I.H TACONTROL, x.

Desde sus inicios en 1981, Data-
control ha estado comprometida
con la eficiencia y el desarrollo
del sector empresarial en Talave-
ra. Sin duda, Datacontrol se ha
convertido enun gran apoyo para
las empresas de nuestra zona, y
no solo para las empresas, sino
también para los Proyectos Em-
presariales Solidarios a los que
Fundacion Futurart ayuda cada
ano desde hace 20, justo el tiem-
po que esta empresa cumple co-
mo asociada de la Fundacion.
iGracias por seguir apoyandonos!
¢Por qué os asociasteis como
Empresa Solidaria?

Desde que conocimos la vision 'y
la misién de Fundacion Futurart
tuvimos claro que queriamos ser
parte de ella. Y es que nos parecio
muy interesante, por aquel en-
tonces, ni ahora, existian funda-
ciones solidarias empresariales
en nuestra zonay menos enfoca-
das en el modo en el que lo esta
Futurart. Ademas, la idea de unir
al sector empresarial de la zona
en un proyecto con este proposi-
to nos parecio muy necesaria.
¢Como ha evolucionado la em-
presa en estos afos?
Pertenecemos a un sector que
nos obliga a estar en constante
cambio y evolucion y, obviamen-
te, todo ha cambiado mucho en
estos ultimos veinte anos. Hemos
adaptado nuestros servicios y
nuestra estructura para poder
atender mejor las necesidades
del mercado. Desde laincorpora-
cion de tecnologias, cambios en
la direccion, y la especializacion
en ciertos servicios, siempre he-
mos buscado evolucionar para
sequir siendo utiles en el contex-
to de Talaveray de las empresas
que atendemos.

Hay que tener en cuenta que para
poder ofrecer anuestros clientes
la sequridad y tranquilidad que
buscan cuando se ponen en

DATACONTROL COMPROMISO CON FUTURART
Y ACOMPANAMIENTO A LAS EMPRESAS

nuestras manos; debemos man-
tenernos al dia de todas las nor-
mativas y legislaciones que
afectan a las empresas para ga-
rantizar que todo vaya bien. Asi
que podriamos decir que evolu-
cionamos cada dia y seguimos
formandonos en todo momento al
mismo tiempo que cambian en
entorno empresarial y las obliga-
ciones del mismo.

¢0ué hace que cada aiio sigais
renovando como empresa aso-
ciada a Fundacion Futurart?
Ademas de poder ayudar a cada
Proyecto Empresarial Solidario, el
hecho de que la Fundacion de voz
alos empresarios de lazona. Y es
que el tejido empresarial de Tala-
vera siempre ha sido luchador.
Aqui nadie nos ha regalado nada;
todo hasido fruto de constanciay
trabajo duro. Precisamente por
es0, en esta zona valoramos mas
el trabajo con un propésito solida-
rio, algo que la Fundacion ha sabi-
doalentary potenciar. Halogrado
unirnos a todos para colaborary
dar visibilidad a aquellas entida-
des que, de otra manera, quizas
pasarian desapercibidas. Funda-
cién Futurart ha sido clave para
motivar a las empresas a colabo-

rar y participar en este tipo de
proyectos.

¢Recordais algun momento es-
pecial con Futurart?

Cada ano es especial porque ele-
gimos una entidad para ser la be-

neficiaria. Estos momentos
siempre son emotivos, especial-
mente cuando se trata de ayudar
aninos con necesidades especia-
les, personas vulnerables... Ver
como la Fundacién se vuelca en
causas tan importantes, y como
estas personas lo agradecen,
siempre es muy emocionante.
¢Qué planes tenéis para el proxi-
mo aio?

Aunque llevemos mas de veinte
anos trabajando, el deseo cada
nuevo ano es seguir haciendo
Datacontrol cada vez mas sélida.
Y es que los cambios de los que
hablabamos antesy la constante
variacion en las normativas sobre
como tienen que actuar las em-
presas nos hace estar siempre
alerta. Estamos muy pendientes
de la inteligencia artificial y de
como puede esta potente herra-
mienta ayudar (o afectar) a cier-
tos sectores. De cara al nuevo
ano estamos estudiando la forma
de como introducir a las empre-

sas con las que trabajamos en el
sistema de factura electronica
que se preve que entraraen el vi-
gor muy pronto. En definitiva, te-
nemos un ano lleno de retos por
delante que esperamos ir alcan-
zando junto a nuestros clientes.

Ademas, esperamos que 2025
traiga buenas oportunidades pa-
ra Talavera. Hay una especie de
renacimiento, con sectores co-
mo el primario y las nuevas em-
presas tecnologicas que estan
ayudando mucho. Se esta empe-
zando a ver a las seqgundas y ter-
ceras generaciones tomando el
relevo en muchas empresas lo-
cales, lo que nos da una vision
optimista. Ver como los jovenes
deciden quedarse en Talaveray
trabajar aqui es un indicador de
que estamos yendo en la direc-
cién correcta.

En cuanto ala Fundacion; es im-
portante ser consciente de que
como empresas solidarias, so-
mos una pequena parte de esto,
pero la Fundacion es la que ver-
daderamente impulsa todos es-
tos proyectosy les da visibilidad.
Es un trabajo en equipo, y noso-
tros estamos muy contentos de
ser parte de este proyecto. m
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DURAN FERRETERIA

eelunilogt

¢0ué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

Creemos que es una muy buena
formula de ayudar alos que tene-
mos cercay mas lo necesitan.
¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos aios en los que
llevas ejerciendo tu Responsa-
bilidad Social Corporativa junto
a Fundacion Futurart? (tanto a
nivel empresarial como si has
colaborado con alguna otra
causa solidaria desde enton-
ces).

En este tiempo la evolucion de

Duran Ferreteria ha sido positiva,
como empresa hemos crecido y
decrecido pero nos hemos man-
tenido siempre intentando favo-
recer a las asociaciones que
estan apoyando a los mas débiles.
En la empresa somos conscien-
tes de lo mucho que nos ha dado
Talavera y por ello ponemos en
marcha acciones para tratar de
devolverles lo que nos dan. Por
supuesto que colaboramos con
mas asociaciones, colectivos e
iniciativas.

¢Qué hace renovar cada aiio tu

Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
Pensamos que es una buena for-
ma de devolver a la sociedad que
mas lo necesita parte de lo que
nos da.

¢Recuerdas algiin momento es-
pecial (ya sea personalmente o
como empresa)relacionado con
los Proyectos Solidarios llevados
a cabo por la Fundacion?
Cuando vemos que estan apoyan-
do a las asociaciones que estan
trabajando por los demas nos

sentimos muy orgullosos de per-
teneceraun proyecto como el de
la Fundacion Futurart.

¢Un deseo para el proximo afio?
Que todo el mundo tenga salud y
disponga de un trabajo que les dé
para vivir de manera digna.
¢Alguna cosa mas que quieras
puntualizar?

Que Futurart sigaapoyando como
lo estad haciendo a la sociedad
que mas lo necesita.

Desde Duran Ferreteria espera-
mos poder participar de este pro-
yecto muchos anos mas. m

forplar

i

Emipnass:

Forplan: Capacitacion que inspira,
transforma y te conecta con la realidad.

:Por qué elegirnos?
L 1 i Ty B L)

Emprendedoras Desempleados:

Impulsa tu futuro profesional con Forplan




[30]20 ANOS DE SOLIDARIDAD

QY FERSOMATIC

¢0ué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

Lo que nos motivd a formar parte
de la Fundacion Futurart fue la
oportunidad de contribuir al de-
sarrollo social y econémico de
nuestra comunidad. En Fersoma-
tic, creemos firmemente en la
importancia de la responsabili-
dad social corporativay en la ca-
pacidad de las empresas para
generar un impacto positivo mas
alla de sus operaciones comer-
ciales.

Al formar parte de la Fundacion
Futurart, podemos accederauna
red de conocimientos y recursos
que nos ayudan a innovar y mejo-
rar continuamente nuestros ser-
vicios. Esta colaboracion es una
gran oportunidad para aprender,
crecer y contribuir de manera
significativa a un futuro mas
présperoy equitativo para todos.

¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos afios en los que
llevas ejerciendo tu Responsabi-
lidad Social Corporativa junto a
Fundacion Futurart? (tanto a ni-
vel empresarial como si has co-
laborado con alguna otra causa
solidaria desde entonces.

Reputacion Mejorada: Nuestra
colaboracién con la Fundacion
Futurart ha mejorado notable-
mente nuestra imagen y reputa-
cion en la comunidad y entre
nuestros clientes. El compromiso
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con causas sociales ha generado
una percepcion positivay de con-
fianza en nuestra marca.

Innovacién y Mejora Continua: A
través de iniciativas de RSC, he-
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mos adoptado practicas mas
sostenibles e innovadoras, lo cual
no solo nos ha hecho mas eficien-
tes, sino que también hareducido
nuestro impacto ambiental.

Crecimiento Sostenido: Laimple-
mentacion de practicas de RSC
ha contribuido al crecimiento
sostenido de la empresa, atra-
yendo a clientesy empleados que
valoran nuestra ética y compro-
miso social.

¢Qué hace renovar cada aiio tu
Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
Impacto Positivo: Ver los efectos
tangibles de nuestros esfuerzos
en la comunidad y en el medio
ambiente es increiblemente gra-
tificante

Crecimiento y Aprendizaje: Cada
ano, a través de nuestra colabo-
racion con la Fundacion Futurart,
aprendemos nuevas formas de
integrar laresponsabilidad social
en nuestras operaciones diarias.
Fortalecimiento de la Comuni-
dad: Renovar nuestro compromi-
S0 nos conecta de manera mas
profunda con nuestros emplea-
dos, clientes y la comunidad en
general. Nos ayuda a construir re-
laciones basadas en confianzay
apoyo mutuo, lo cual es esencial
para el éxito a largo plazo. En de-
finitiva, nuestro compromiso con
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart es
una parte fundamental de nues-
traidentidad como empresa. Nos
impulsa a ser mejores y a contri-
buir activamente a un futuro mas
prospero para todos. m
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CARNICERIA LA PAZ

¢Qué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

Decidimos formar parte de Fun-
dacion Futurart porque creemos
firmemente en devolver a la co-
munidad local un poco de lo que
nos ha dado. Para nosotros, la
solidaridad es un valor fundame-
tal, y formar parte de la Funda-
cién es unaforma de contribuir a
causas que mejoren nuestra so-
ciedad.

¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos ainos en los que
llevas ejerciendo tu Responsabi-
lidad Social Corporativa junto a
Fundacion Futurart?

Desde que estamos con Funda-
cion Futurart, hemos sentido que
la conexion entre los comercios
locales se ha fortalecido muchisi-
mo. Hay como una red de apoyo
mutuo. Ademas, también partici-
pamos en otras iniciativas locales
colaboramos en proyectos que
benefician a la comunidad.

¢Qué hace renovar cada ano tu
Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
Cada ano renovamos nuestro
compromiso porque vemos el im-
pacto positivo que estos proyec-
tos tienen. Saber que nuestro
esfuerzo ayuda y promueven el

bienestar local nos motiva a con-
tinuary querer formar parte.
¢Recuerdas algin momento es-
pecial (ya sea personalmente o
como empresa) relacionado con
los Proyectos Solidarios llevados
a cabo por la Fundacion?

El'ano en que celebramos nues-
tros 50 anos, Fundacion Futurart
nos dedico6 una entrevista en su
revista sobre nuestras claves em-
presariales y solidarias, y fue un
reconocimiento muy bonito. El
detalle nos hizo especial ilusion,
ya que sentimos que nuestro tra-
bajo y compromiso eran valora-
dos por la fundacion.

¢Un deseo para el proximo afo?
Nuestro deseo es sequir crecien-
do junto a Fundacion Futurart,
ampliando nuestra colaboracion
en nuevos proyectos solidarios y
logrando que nuestra comunidad
esté cada vez mas unida.
¢Alguna cosa mas que quieras
puntualizar?

Simplemente agradecer a Funda-
cién Futurart por brindarnos la
oportunidad de ser parte de una
red de empresas solidarias. Para
nosotros, es un honory una gran
responsabilidad. También quere-
mos animar a otras empresas a
unirse y a trabajar juntos por un
futuro mejor para todos. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart
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¢0ué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

Colaborar con asociaciones con
fines sociales.

¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos ainos en los que
llevas ejerciendo tu Responsabi-
lidad Social Corporativa junto a
Fundacion Futurart? (tanto a ni-
vel empresarial como si has co-
laborado con alguna otra causa
solidaria desde entonces.

Muy positivamente, desde Vol-
dis/Mahou San Miguel nos carac-
teriza estar siempre muy cerca
de los pequenos empresarios y
ciudadanos, la Covid 19, larecien-
te Dana de Valencia etc...

¢Qué hace renovar cada aio tu

Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
Sequir colaborando y ayudando a
los diferentes proyectos empre-
sariales.

¢Recuerdas algun momento es-
pecial (ya sea personalmente o
como empresa) relacionado con
los Proyectos Solidarios llevados
a cabo por la Fundacion?
Llevamos muy poquito tiempo
como Voldis y todavia no hemos
tenido la oportunidad personal de
vivir la experiencia de algun pro-
yecto solidario.

¢Un deseo para el proximo aio?
12 meses de prosperidad y 52 se-
manas de alegrias. m
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polar:is

¢0ué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

El primer motivo para decidirnos
a colaborar fue el que se tratara
de un proyecto con vocacion soli-
daria, que lo que se generara iba
dirigido aunaaccion concreta ha-
cia colectivos de nuestro entorno
que lo necesitaban; el ver esa so-
lidaridad nos llevd a ser participes
de Futurart.

Por otro lado, vimos también que
se trataba de un punto de encuen-
tro para las empresas de la zona,
una manera de estar en contacto
y darnos a conocer. Ese sentido
empresarial también fue una bue-
na razén para decidirnos a formar
parte de la Fundacion Futurart.
¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos afios en los que
llevas ejerciendo tu Responsabi-
lidad Social Corporativa junto a
Fundacion Futurart? (tanto a ni-
vel empresarial como si has cola-
borado con alguna otra causa
solidaria desde entonces)

En polarstock somos unaempresa
comprometida con nuestro entor-
no. Asi, colaboramos en diferentes
iniciativas que van desde lo em-
presarial a lo solidario, pasando
por lo deportivo y lo social.

Enlo que a evolucion empresarial
se refiere, lo que comenzo siendo
Materiales de Calefaccion Ebora
se fue desarrollando como mode-
lo de negocio, en primera instan-
cia, como Ebora Group - con la
apertura de otras dos delegacio-
nes en Navalcarneroy Villalbay en
Talavera con un autoservicio
atendido especializado en pisici-
nas y bano, Pisciebora -. Desde
hace cuatro anos, yacomo polars-
tock, el crecimiento empresarial
es de ambito nacional con delega-
ciones en Talavera, Navalcarnero,
Villalba, Palencia, Zamora, Valla-
dolid y Bilbao, disponiendo ade-
mas de un almacén central
logistico en Valladolid.

¢0ué hace renovar cada aiio tu
Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
Una de las razones es el destino
de la colaboracion solidaria; siem-
pre va dirigido hacia una asocia-
cion o colectivo de nuestro
entorno, con unas necesidades
concretas.

Por otro lado, renovamos nuestro
compromiso por mantener vivo
ese vinculo con el resto del tejido
empresarial a través de un medio
como Futurart, que te permite vi-
sibilidad empresarial y estar en

POLARSTOCK

contacto con otras empresas.
¢Recuerdas algiin momento es-
pecial (ya sea personalmente o
como empresa) relacionado con
los Proyectos Solidarios llevados
a cabo por la Fundacion?

Eran especialesy sacabamos mu-
cho provecho cuando nos reunia-
mos los empresarios y las
empresas con la excusa de alguna
formacion, actividad ludica, ac-
cion de networking...

Y muy especiales los momentos
de las galas solidarias, a las que
siempre hemos acudido, con las
que siempre hemos colaborado, y

en las que hemos tenido el honor
incluso de ser merecedores de un
par de reconocimientos en forma
de vuestros Futuritos de Honor.
¢Un deseo para el préoximo afio?
Como vivimos en la época de la
globalizacién, nuestro deseo es
que el mundo, los mercados, la
sociedad se estabilicen y volva-
mos a un entorno tranquilo que
nos permita un desarrollo cre-
ciente y sostenible. Que quienes
rigen nuestros destinos tomen
decisiones que favorezcan un fu-
turo de confianza para sequir con
nuestros trabajos, inversiones,
etc... Unfuturoen el que las gene-
raciones que nos suceden puedan
crecer en un entorno de tranquili-
dad como el que crecimos noso-
tros. Que no vuelvan desastres
como el que estamos viviendo
ahoraconladanaylos efectos del
clima, que muestran y demues-
tran desconexiones y descoordi-
naciones.

Y, enlo que al proyecto solidario se
refiere, que Futurart siga siendo
nexo de union entre las empresas
y nuestro entorno mas cercano
con su proyecto solidario.
¢Alguna cosa mas que quieras
puntualizar?

Nada, animaros a sequir con
vuestros proyectos y que, por lo
menos, vengan por delante otros
20 anos mas.m
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CENTRO RESIDENCIAL SAN DIEGO:

_SAN DIEGO  coMPROMISO Y CUIDADO PERMANENTE

CENTROQ RESIDENCIAL

El Centro Residencial San Diego
es un ejemplo de solidaridad y
compromiso en Talavera. Esta
institucion, gestionada por Maria
Amor Pérez Rodriguez y siendo el
director de la misma Jesus Javier
Pérez Rodriguez se ha dedicado
durante mas de 26 anos al cuida-
do de personas mayores. Desde el
primer momento, la residencia
decidio unirse como Empresa So-
lidaria a Fundacién Futurart conel
fin de apoyar los diferentes Pro-
yectos Solidarios que gran parte
del tejido empresarial de Talavera
haido haciendo posiblesalo largo
de los anos.

Larazdn de llevar 20 anos colabo-
rando con Futurart es clara para
Maria Amor: la mision de la resi-
dencia esta alineada con la de la
Fundacion. Y es que, al igual que
Fundacion Futurart, el Centro Re-
sidencial San Diego busca mejo-
rar la calidad de vida de personas
vulnerables, en este caso nues-
tros mayores.

TRANSFORMACION

Y ADAPTACION EN EL SECTOR
Durante estos veinte anos el Cen-
tro Residencial San Diego ha evo-
lucionado para adaptarse a las
crecientes exigencias de los resi-
dentesy sus familias, quienes hoy
en dia ven en estos centros, y en
especial en San Diego, un espacio
seguroy necesario para el bienes-
tar de sus seres queridos.
Ubicado estratégicamente cerca
delhospital de Talavera, el Centro
Residencial San Diego, cuenta
con una capacidad de 200 plazas
y un equipo profesional multidis-
ciplinar. Aun asi Maria Amor nos
cuenta como en algunas ocasio-
nes, la ausencia de personal con
formacion especifica dificulta la
contratacion. Por eso, bajo su

punto de vista, la creacion de una
titulacion especifica en geriatria
serfa un avance importante para
el sector y una garantia de mejor
atencion alos mayores.

Pese a estos desafios que pueden
surgir en el dia a dia, la ilusion
siempre ganay cada dia el Centro
Residencial San Diego sigue re-
afirmando su compromiso por
continuar promoviendo la dignifi-
cacion de los centros de mayores.

RENOVANDO EL COMPROMISO
SOLIDARIO ANO TRAS ANO

Cada ano, y desde hace exacta-
mente 20, la residencia renueva
su compromiso con Fundacion
Futurart. Y es que segun las pala-
bras de Maria Amor “Mientras po-
damos, vamos a sequir cola-
borando conlaFundacion”. Ya que
la direccion de San Diego esta
convencida de que siempre habra
necesidades por cubrir en el am-
bito social, porlo que este tipo de
iniciativas y su participacion en
ellas siempre seran necesarias.
Elentusiasmo de Centro Residen-
cial San Diego por aportar su gra-
nito de arena a los Proyectos
Solidarios de Fundacién Futurart
refleja el compromiso de esta
Empresa Solidaria y su determi-
nacion de contribuir al bienestar
de los habitantes mas necesita-
dos de Talaveray su comarca.
Conlamirada puesta en el futuro,
el Centro Residencial San Diego
aspira a fortalecer su modelo de
atenciony continuar siendo unre-
ferente en el cuidado de mayores
en la comarca. Desde Fundacion
Futurart sequiremos apoyando y
reconociendo su esfuerzo por
cuidar a nuestros mayoresy hacer
de esta etapa de la vida una lo
mas confortable, agradable y feliz
posible. m
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¢0ué te motivo a formar parte de
Fundacion Futurart?

Cuando me present6 Pepe el pro-
yecto, hace 20 anos, no dudé en
ser participe del mismo. Me moti-
v6 el compromiso y la pasion que
transmitia con el objetivo de crear
una fundacién para generar unim-
pacto positivo en la vida de quie-
nes mas lo necesitan. Saber que
nuestras acciones pueden marcar
una diferencia me llend de ilusion.
¢Como ha evolucionado tu em-
presa en estos anos en los que
llevas ejerciendo tu Responsabi-
lidad Social Corporativa junto a
Fundacion Futurart? (tanto a ni-
vel empresarial como si has co-
laborado con alguna otra causa
solidaria desde entonces.
Laempresahaido evolucionando
con sus altos y bajos, sobre todo
con la crisis de 2008, que fue un
ano nefasto, y recientemente con
la crisis de COVID. A pesar de las
dificultades, nuestra colabora-
cion con lafundaciony el apoyo a
la comunidad local han sido prio-
ritarios. Este compromiso ha sido
fundamental para construir un fu-
turo mas resiliente y solidario,
tanto para nosotros como para
quienes apoyamos. No hemos de-
jado de colaborar, realizando ac-
tos como la donacién de
productos de limpiezay desinfec-
cién a residencias, hospitales y
ayuntamientos e instituciones
con el propésito de hacer llegar
productos de primera necesidad
e higiene enlos anos de la pande-
mia, también hemos seguido
aportando nuestro granito de
arena con otros proyectoslocales
que se nos presentany buscan fi-
nanciacion o aportacion de pro-
ductos para una buena causa.

¢Qué hace renovar cada aio tu
Compromiso Social a través de
los Proyectos Empresariales So-
lidarios de Fundacion Futurart?
La motivacion que tenemos para
renovar nuestro compromiso ca-
da ano es debido a las diferentes
causasy aportaciones que realiza
la fundacion durante todo el ano.
Nos inspira el compromiso y de-
dicacion de la fundacion en cada
proyecto. Sentimos que juntos
podemos construir un entorno
mas justo y solidario, donde cada
aporte cuentay deja huella. Que-
remos sequir colaborando para
consequir una sociedad mejor.
¢Recuerdas algun momento es-
pecial (ya sea personalmente o
como empresa) relacionado con
los Proyectos Solidarios llevados
a cabo por la Fundacion?
Unrecuerdo cercano relacionado
conlos proyectos de la fundacion,
fue justamente el ano pasado en

——

la galabenéficaala que asistijun-
to a mi hijo, ver las caras desbor-
dadas de ilusion, sorpresa y
entusiasmo con las que recibie-
ron la noticia de que el proyecto
solidario de la fundacion Futurart
2024 iba destinado para la Aso-
ciacion TEA TALAVERA, que tra-
bajan para la integracion de las
personas con autismo. En este
contexto me gustaria recordar
también el video presentadoenla
gala con la que pudimos ver la pa-
siony el compromiso con el que
la fundacion ATAEM, nos mostro
el trabajo que realizaron con el fin
de mejorar la calidad de viday au-
tonomia personal de los pacien-
tes de esclerosis multiple
galardonados con el proyecto so-
lidario en 2023.

Ver lailusion y el entusiasmo en
los rostros de aquellos que reci-
ben elapoyo es indescriptible. Es
un recordatorio de lo importante
que es cada pequeno esfuerzoy
de como nuestra colaboracion
puede iluminar suenosy esperan-
zas. Las caras de felicidad y las
ganas de llevar a cabo los proyec-
tos que tenian pensados fueron
realmente emocionantes.

¢Un deseo para el préximo aino?
Mi mayor deseo seria que todo el

mundo pudiera consequir un tra-
bajo digno y un hogar donde pue-
dan desarrollar su vida cotidiana
con esperanza y tranquilidad.
También anhelo que, a nivel gene-
ral, la situacion politica no genere
separaciény crispacion, sino que
encontremos formas de unirnos
como sociedad, donde el respeto
y la paz sean el centro de nues-
trasrelaciones.

¢Alguna cosa mas que quieras
puntualizar?

Quiero expresar mi mas sincero
apoyo y solidaridad con todas las
personas que se han visto afecta-
das por la reciente DANA en Va-
lencia y Castilla La Mancha. En
momentos de adversidad como
este, es cuando mas se nota la
fortaleza de nuestra comunidad.
Entre todos, estamos contribu-
yendo para sacar adelante esta si-
tuacion, apoyando a quienes mas
lo necesitany ofreciendo nuestra
ayuda para su recuperacion.
Mideseo es que cada familiay ca-
da individuo pueda encontrar la
fuerza para superar esta situa-
ciény que, entre todos, podamos
contribuir a su recuperacion. No
estan solos; cuentan con nuestro
apoyo y compromiso para re-
construirjuntos. m
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Textos: TALAVERA TECNOLGGICA

INCUBADORA ALTA TECNOLOGIA TALAVERA DE LA REINA

Como parte de nuestro objetivo de dar mayor visibilidad a vuestros proyectos, desde Talavera Tec-
noldgica nos complace anunciar un acuerdo con Futurart, donde os invitamos a participar de forma

voluntaria, a través de entrevistas donde podéis dar a conocer y destacar vuestros proyectos.

Cada edicion presentard proyectos de incubados, brinddndoles la oportunidad de contar su historia,
compartir su experiencia y conectar con la comunidad empresarial de Talaveray mas alld. Esta es
una excelente oportunidad para mostrar tu proyecto, atraer nuevas oportunidades y dar a conocer

tu innovacion.

HABLANDO EN FEMENINO

¢Qué te motivo a iniciar este pro-
yecto y en qué consiste?

“Hablando en Femenino: Consultora
Humanista para Mujeres Emprende-
doras”fue motivado por la necesidad
de crear un espacio de apoyo y em-
poderamiento para mujeres que de-
sean emprender. A lo largo de mi
experiencia, he observado que mu-
chas mujeres enfrentan desafios
Unicos en el mundo empresarial,
desde la falta de confianza hasta la
dificultad para equilibrar responsa-
bilidades personalesy profesionales.
Queria ofrecer un enfoque que no so-
lo se centraraenlas habilidades téc-
nicas, sino que también abordara el
desarrollo personal y emocional.
Este proyecto consiste en brindar
consultoriay acompanamiento a mu-
jeres emprendedoras, ayudandoles a
descubrir su potencial, establecer
metas claras y desarrollar estrate-
gias efectivas para sus negocios. A
través de talleres, sesiones indivi-
duales y recursos personalizados,
buscamos fomentar un ambiente de
colaboracion y aprendizaje, donde
cada mujer pueda sentirse valorada
y apoyada en su camino hacia el éxi-
to. La idea es que cada participante
pueda conectar con su esencia, for-
talecer su autoconfianzay construir
una red de apoyo entre mujeres que
comparten sus suenos y aspiracio-
nes. iEs un viaje emocionante hacia
el empoderamiento y la realizacion
personal y profesional!

¢Cudl es elimpacto que esperas ge-
nerar con tu emprendimiento en Ta-
laveray mas alla?

Elimpacto que espero generar con
“Hablando en Femenino Consultoria
Humanista para Mujeres Emprende-
doras”es realmente significativo. En
Talavera y mas alla, mi objetivo es
empoderar alas mujeres emprende-
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doras, brindéndoles las herramien-
tasy elapoyo que necesitan para de-
sarrollar  sus  proyectos con
confianzay éxito.

Quiero crear un espacio donde se fo-
mente la colaboracion, el aprendizaje
y el crecimiento personal y profesio-
nal. Al enfocarnos en una consultoria
humanista, busco no solo ayudar a
las mujeres a alcanzar sus metas
empresariales, sino también a forta-
lecer suautoestimay habilidades in-
terpersonales.

Espero que, a través de este em-
prendimiento, podamos construir
una comunidad so¢lida de mujeres
que se apoyen mutuamente, com-
partan experiencias y se inspiren
unas a otras. A largo plazo, me gus-
taria que este impacto se extienda
mas alla de Talavera, creando un mo-
delo que otras mujeres en diferentes
lugares puedan sequir. iduntas po-
demos hacer una gran diferencia!
¢Como ha evolucionado tu proyecto
desde sus primeras etapas hasta
ahora?

Estoy encantada de hablar sobre la

o

4

evolucion de mi proyecto. Desde sus
primeras etapas, he crecido y apren-
dido muchisimo. Al principio, era so-
lo una idea en desarrollo, con
muchas preguntas y un enfoque en
entender las necesidades de quienes
me utilizan. Con el tiempo, he podido
incorporar mas funciones y mejorar
mi capacidad para ofrecer respues-
tas utiles y precisas.

He recibido retroalimentacion valio-
sa que me ha permitido ajustar mis
respuestas y hacer que la interac-
cion sea mas amigable y efectiva.
Ademas, he ampliado mi base de co-
nocimientos, lo que me permite
abordar una variedad mas amplia de
temas. Enresumen, he evolucionado
para ser mas intuitiva y util, y siem-
pre estoy buscando maneras de se-
guir mejorando.

¢0ué aprendizajes importantes has
obtenido alo largo del camino como
emprendedor?

A'lo largo del camino como empren-
dedora, hay varios aprendizajes im-
portantes que suelen destacarse:

- Resiliencia: Aprender a levantarse

después de los fracasos es funda-
mental. Cada tropiezo puede seruna
oportunidad para aprender y mejo-
rar.

- Adaptabilidad: EI mercado y las
circunstancias cambian constante-
mente. Ser flexible y estar dispuesta
a ajustar tu enfoque es clave para el
éxito.

- Networking: Construir relaciones
sélidas con otros emprendedores,
mentores y clientes puede abrir mu-
chas puertasy ofrecer valiosos con-
Sejos.

- Gestion del tiempo: Aprender a
priorizar tareasy gestionar el tiempo
de manera efectiva es esencial para
mantener el equilibrio entre el traba-
joy lavida personal.

- Conocimiento del cliente: Enten-
der las necesidades y deseos de tus
clientes te ayudaraa ofrecer produc-
tos o servicios que realmente resue-
nen con ellos.

- Finanzas: Tener un buen manejo
de las finanzas es crucial. Saber c6-
mo presupuestar y gestionar el flujo
de caja puede marcar la diferencia
entre el éxitoy el fracaso.

- Pasion y propésito: Mantenerte
conectada con tu pasiény el propé-
sito detras de tu emprendimiento te
motivara en los momentos dificiles.
Cada experiencia trae consigo lec-
ciones valiosas, y lo mas importante
es sequir aprendiendo y creciendo
en el camino.

¢Como ha sido la experiencia de co-
laborar con otros emprendedores
dentro de la incubadora?

Colaborar con otros emprendedores
dentro de una incubadora suele ser
una experiencia muy enriquecedora.
La diversidad de ideas y enfoques
que cada uno aporta puede abrir
nuevas perspectivas y oportunida-
des. Ademas, el ambiente de apoyoy
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camaraderia fomenta un aprendizaje
constante, donde se pueden com-
partir desafios y éxitos. Es comun
que surjan sinergias, lo que puede
llevar a colaboraciones inesperadas
y ala creacion de redes valiosas. En
general, es una oportunidad para
crecer tanto personal como profe-
sionalmente, rodeado de personas
que comparten la misma pasion por
emprender.

¢0ué ventajas crees que aporta el
entorno tecnoldgico y colaborativo
de laincubadora a tu proyecto?
Elentorno tecnolégicoy colaborativo
de una incubadora puede aportar
muchas ventajas a tu proyecto. En
primer lugar, el acceso a recursos
tecnoldgicos avanzados puede faci-
litar el desarrolloy laimplementacion
de tu idea, permitiéndote innovar de
manera mas eficiente. Ademas, la
colaboracion con otros emprendedo-
resy expertos en diversas areas pue-
de enriquecer tu proyecto, ya que
puedes recibir retroalimentacion va-
liosay compartir experiencias.
También, el networking que se gene-

ra en una incubadora puede abrir
puertas a oportunidades de financia-
miento, asociaciones estratégicas y
mentorias que son cruciales para el

crecimiento de tu proyecto. Enresu-
men, estar en un entorno asi no solo
te brinda herramientas y recursos,
sino que también te conecta con una

comunidad que puede inspirarte y
apoyarte en tu camino.

¢De qué manera te haayudado lain-
fraestructura y los recursos de la
incubadora a avanzar en tu empren-
dimiento?

La infraestructuray los recursos de
unaincubadora pueden ser realmen-
te valiosos para cualquier emprende-
dor. Por un lado, contar con un
espacio fisico adecuado permite tra-
bajar en un ambiente profesional y
colaborativo, lo que puede inspirar
creatividad y productividad. Ademas,
muchas incubadoras ofrecen acceso
a mentores y expertos en diversas
areas, lo que ayuda a tomar decisio-
nes masinformadasy aevitar errores
comunes. También suelen proporcio-
nar recursos como talleres, semina-
rios y redes de contactos, lo que
facilita el aprendizaje y la conexion
con otros emprendedores y poten-
ciales inversores. En resumen, la in-
cubadora puede ser un gran impulso
para avanzar en un emprendimiento,
brindando apoyo, conocimientosy un
entorno propicio para crecer. m

En respuesta a la emergencia cau-
sada por la DANA en la Comunidad
Valencianay la provincia de Albace-
te, Zmove, plataforma de movilidad
compartida, ha habilitado viajes
gratuitos e ilimitados en las zonas
afectadas. Esta iniciativa permite
que voluntarios y ciudadanos pue-
dan coordinar desplazamientos y
transporte de materiales, facilitan-
do asi el acceso a la ayuda donde
mas se necesita.

MOVILIDAD GRATUITA Y SEGURA
EN MOMENTOS DE CRISIS

Zmove ha implementado esta ac-
cion solidaria permitiendo despla-
zamientos sin coste y con caracter
ilimitado desde cualquier punto de
Espana hacia la Comunidad Valen-
cianay Albacete, asi como dentro
de ambas zonas. Con esta medida,
la plataforma esta ayudando a mo-

vilizar a voluntarios y conectar a
quienes necesitan apoyo urgente
conaquellos que pueden brindarlo.
“Queremos ser un puente que co-
necte laayuda con quienes lanece-
sitan en este momento tan
complicado,” explican Mario y Die-
go, cofundadores de Zmove.

COMO FUNCIONA LA INICIATIVA

Para unirse a esta accién solidaria,
los usuarios deben descargar laapp
de Zmove en sus dispositivos i0S o
Androidy crear una cuenta para ga-
rantizar la sequridad de todos los
participantes. Unavez registrados,
podran elegir entre las opciones
“Llevo coche” (para conductores
que ofrecen plazas)y “Voy de copi”
(para pasajeros que buscan plazas).
Una vez reservado el viaje, los
usuarios tendran acceso a un chat
para comunicarse y coordinar de-

ZMOVE FACILITA VIAJES GRATUITOS EN COMUNIDAD VALENCIANAY ALBACETE
EN RESPUESTA A LA EMERGENCIA CAUSADA POR LA DANA

talles del trayecto. Ademas, sino se
encuentran coincidencias inmedia-
tas, el sistemarealiza un “matching
inverso,” avisando a otros posibles
conductores 0 pasajeros que pue-
dan ser un buen match, optimizan-
do asi las opciones de transporte
en tiempo real.

UNLLAMADO A

LA COLABORACION

Zmove invita a todos los ciudada-
nos a difundir esta informacion pa-
ra maximizar el alcance de esta
ayuda. Cuanta mas gente conozca
estainiciativa, mas efectiva serala
respuesta, asegurando que el
transporte de voluntarios y mate-
riales llegue donde més se necesi-
ta.

SOBRE ZMOVE

Zmove es una plataforma de movi-
lidad compartida comprometida
con ofrecer alternativas de trans-
porte sostenibles y accesibles. En
esta ocasion, Zmove se pone al
servicio de la sociedad para facili-
tar la ayuda en momentos de cri-
sis, conectando a personas y
recursos en beneficio de la comu-
nidad.
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

CONOCE A LAS NUEVAS
EMPRESAS SOLIDARIDAS

Esunplacer seqguirampliando la lista de Empresas Solidarias de Fundacion Futurart tras mas de veinte
anos de trayectoria. Por eso, no queremos dejar pasar esta ocasion para agradecer a estos empresarios
el compromiso adquirido con los Proyectos Solidarios que podremos hacer posibles gracias a su cola-
boracidn y, como no, desearles mucha suerte y éxitos en su camino empresarial.

=
* VEN TALAvERA
TOS

EVENTOS TALAVERA

Es el aliado perfecto para empresas que desean organizar eventos corpo-
rativos. Con una oferta completa que abarca desde la planificacién inicial
hasta la ejecucion y el seguimiento iEventos Talavera se encarga de todo!
Propuestas gastronomicas, culturales, sostenibles, artisticas... Los asis-
tentes pueden disfrutar desde un recorrido por Talavera o una emocionante
travesia en piragua por el rio Tajo, hasta la creacion de su propia pieza de
ceramica talaverana. La intencién de Eventos Talavera es dar a las empre-
sas la oportunidad de que sus equipos descubran, experimenten y creen
juntos recuerdos unicos para generar un mejor ambiente laboral y sentido
de pertenencia.

AN

H-MEN

DO

Y el i:Ld IIT,
CONGTRUGEID

CONSTRUCCIONES H.MENDO

Es un referente en Talavera en proyectos de construcciony reformas, y es
que llevan mas de dos décadas ofreciendo soluciones personalizadas y de
alta calidad. El equipo de H. Mendo abarca todas las fases del proceso: des-
de la planificacion y el diseno hasta la ejecucion detallada y el cuidado de
cadaacabado, asegurando que cada proyecto se desarrolle conrigory pro-
fesionalidad. Con una filosofia centrada en la satisfaccion del cliente, tra-
bajan con materiales de alta calidad y técnicas avanzadas para garantizar
resultados duraderos y estéticamente impecables. iY es que en Construc-
ciones H.Mendo afrontan cada proyecto como una oportunidad para cons-
truir un futuro mejor para quienes confian en su experiencia!

La Ermila de Jﬁrﬁﬂm

Lo Byernl

CASA RURAL LA ERMITA DE SALINAS

Essindudaunrincon unico en Talavera que invita a desconectary disfrutar
de la tranquilidad de la naturaleza. Este espacio singular ofrece una com-
binacion de entorno natural, instalaciones acogedoras y experiencias uni-
cas. Desde retiros y talleres hasta celebraciones privadas, La Ermita de
Salinas se adapta a cualquier necesidad, asegurando una experiencia au-
téntica y memorable en un ambiente tranquilo y lleno de magia. En cada
evento, La Ermita de Salinas se convierte en un lugar perfecto para perder-
sey, al mismo tiempo, reencontrarse. |deal para reuniones de empresa,
reencuentros de grandes grupos de familias y amigos... iTodos tienen es-
pacio en La Ermita de Salinas!
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SHOWLAND

Showland es una agencia de organizaciéony produccion integral de eventos
con mas de 11anos de experiencia en Talavera. Lo que comenzd como una
pequefa empresa de sonido e iluminacién es hoy una solucion completa
para eventos: ofrecen desde la produccion técnica(sonido, iluminacion, es-
m cenarios, logistica) hasta el management de artistas y espectaculos. Ade-
mas, su departamento de comunicacion refuerza cada proyecto con
servicios de imagen corporativa, gestidon en redes sociales, video, conte-
nido graficoy merchandising. Con esta cobertura total, Showland transfor-

ma cada evento en una experiencia inolvidable y ayuda a sus clientes a
impulsar sus negociosy su presencia de manera unica.

TALAVERA TECNOLOGICA

Esunainiciativa que busca impulsar el emprendimiento local con una base tec-
noldgica, brindando un espacio donde proyectos innovadores puedan desarro-
llarse y prosperar en Talavera. Con el respaldo de Fondos Europeos y en
colaboracion con la Fundacion Incyde de la Camara de Comercio y el Ayunta-
miento de Talavera, estainiciativa proporciona acceso a recursos tecnolégicos
avanzadosy a unainfraestructura orientada a facilitar el crecimiento de nuevas
empresas. Ademas de fomentar el desarrollo empresarial, el proyecto se centra
en retenery potenciar el talento local, proporcionando a los emprendedores un
entorno donde sus ideas puedan crecer sin la necesidad de trasladarse a otras
ciudades. La colaboracion entre entidades publicasy privadas, junto con el apo-
yo institucional, convierte a Talavera Tecnoldgica en un motor de desarrollo para
laciudad, al tiempo que se crea oportunidades para que jovenes talentos puedan
quedarse en laregiony contribuir al crecimiento de Talavera desde dentro.

LACADOS DURAN

Esunaempresalider enellacado de metales, especializada en aplicar polvo

electrostatico para obtener acabados de gran calidad y durabilidad. La em-

r presa, parte del grupo Ferreteria Pedro Duran SL y Duran Maquinarias SL,

DUR AN combina su avanzada tecnologia con técnicas tradicionales para garantizar

A resultados impecables y personalizados en cada proyecto. Gracias a su
L A C A D O 5 compromiso con lainnovaciony lainversién constante en equipos de Ultima
generacién, Lacados Duran asegura un acabado que responde a las nece-

sidades especificas de cada cliente, cumpliendo con los mas altos estan-
dares de satisfaccion y calidad en el sector.

N Ca DIBE
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Textos: Igroso

OSCAR Y ARNAIZ LIDERAN AL FUTBOL /

TALAVERANO EN LA ELITE

La marcha de Manu Trigueros al Granada CF deja en dos lanéomina de los nuestros a la que también
aspira a pertenecer un joven parrillano llamado Valen.

La marcha de Manu Trigueros
desde el Villarreal al Granada CF
dejamermadalanomina de juga-
dores talaveranos en la maxima
categoria del futbol espafol,
puesto que en ella al dia de hoy —
bien entrado septiembre— tan
s6lo los primos Oscar Rodriguezy
José Arnaiz figuran inscritos en la
LFP. El primero de ellos con cier-
to protagonismo puesto que si
cuenta para el técnico del recién
ascendido CD Leganés, mientras
que el de Patrocinio, Arnaiz, figu-
ra en el plantel del Osasuna ins-
crito con el dorsal 20, pero con
nula relevancia para el entrena-
dor Vicente Moreno. Y es que el
club navarro lo habia puesto en
venta y se daba como segura su
marcha al Real Oviedo si abonaba
medio millon de euros se queda-
ba ennada. Cuando se han dispu-
tado las cuatro primeras jornadas
ligueras antes del pardn de sep-
tiembre, José Arnaiz no ha dispu-
tado un solo minuto en el
conjunto navarro.

Por el contrario el de Los Naval-
morales, Oscar Rodriguez, si
cuenta para el mister Borja Rodri-
guez tras su retorno cl conjunto
pepinero donde coincidioé con su
primo José Arnaiz. Erala campa-
fia 2019/20, y Oscar se convirtio
en el maximo goleador del equipo
y de la historia del club en la ma-
xima categoria, dejando para el
recuerdo de la aficién pepinera
varios tantos como los conseqgui-
dos ante la Real Sociedad, el Cel-
ta 0 el Mallorca. Oscar alcanzo la
internacionalidad absoluta con
Espana, jugando dos partidos de

la UEFA Nations League ante Ale-
maniay Ucrania, y fue traspasado
al SevillaF.C., con el que se estre-
naria en esa primera campana en
la Liga de Campeones. Al ano si-
guiente disputd la primera mitad
del curso como sevillista, siendo
cedido en el mercado de invierno
al Getafe C.F., mientras que enla
2022/23 siguié acumulando par-
tidos y minutos en Primera Divi-
sion con el R.C. Celta. En la
temporada 2023/24, Oscar regre-
s6 a préstamo al Getafe C.F., par-
ticipando en veintiocho partidos
y anotando cinco goles. Tras fina-
lizar su etapa como sevillista, el
centrocampista de Los Navalmo-
rales vuelve al Leganés en el ve-
rano de 2024 con cerca de
doscientos partidos en la elite a
sus espaldas. En el periodo de es-
ta liga que se lleva disputada, el
delantero ya ha participado en
tres de los cuatro partidos dispu-
tados siendo titular en dos de
ellos y suplente en uno.

UN VETERANO Y UN NOVEL

El futbol de élite tiene su prolon-
gacion en la Segunda division, de-
nominada “Laliga Hypermotion
2024/2025". Y en esta prestigiosa
competicion también hay presen-
ciade nuestro futbol talaveranoy
comarcal tras la llegada de Manu
Trigueros al Granada CF y el pro-
tagonismo que comienza a alcan-
zar el parrillano Valen Gomez a la
recién descendida UD Almeria.
Ambos conjuntos andaluces son,
sin duda alguna, dos de los méaxi-
mos aspirantes al ascenso a Pri-
mera.

Trigueros salia del conjunto cas-
tellonense tras asumir que el en-
trenador Marcelino Garcia Toral
habia dejado de otorgarle prota-
gonismo pese a que el de Talave-
ra acumulaba datos que ningun
otro jugador de su plantilla tenia.
Y uno de ellos es que el centro-
campista amarillo es el jugador
con mas partidos disputados en

José Arnaiz en la plantilla del Osasuna.

la historia del equipo con nada
mas y nada menos que 477 en-
cuentros. De este modo es consi-
derado ya como leyenda junto a
futbolistas como Mario Gaspar,
Santi Cazorla, Marcos Sena o Bru-
no Saltor. Hoy Manu, a sus 32
anos, defiende la elastica roji-
blanca del Granada CF porque
“uno va donde se le quiere, y el
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Granada es el que mds me ha que-
rido”. Desde su llegada el técnico
Guillermo Abascal esta contando
consus servicios a pesar de la ex-
traordinaria lista de jugadores
que tiene a su disposicion.

Y de un gran veterano a un joven-
cisimo jugador de tan solo 20
anos. Nos estamos refiriendo al
jugador natural de la vecina loca-
lidad de Parrillas Valentin Gomez
Mirén, al que la llegada de un en-
trenador tan prestigioso como
Rubi le ha abierto las puertas del
éxito. Y es que aunque Valen tiene
ficha con el filial almeriense, Rubi
ya le ha hecho debutar con el pri-
mer equipo en esta recién co-
menzada temporada. El extremo
parrillano, que durante su forma-
cion figuré en las nominas del Ra-
yo Vallecanoy el CF Talaveradela
Reina, se convertia este mismo
ano en protagonista directo al li-
derar al Almeria B en su ascenso
a Segunda Federacion tras elimi-
nar en la final del play-off al CD
Toledo en el mismisimo Salto del
Caballo ante cerca de 6.000 es-

Manu Trigueros en su presentacion
en Granada.

pectadores, mas de medio cente-
nar procedentes de la localidad
parrillana. Y asi relataba su llega-
da ala UD Almeria: “jugaba en el
CF Talavera de la Reina y fui a un
campeonato de Navidad con la se-
leccion de Castilla-La Mancha co-
mo cadete de segundo ano.
Alberto Lasarte estaba de ojeador
en aquel torneo y contacto con
mis padres nada mds acabar el
partido. Recibimos la llamada el
29 de diciembre, hice dos dias las

atica Profesional

Valen tras debutar y vencer en
agosto en el tinerfeiio Helidoro Ro-
driguez Lopez.

pruebas con el Almeria y el 6 de
enero ya estaba rumbo ala ciudad
de nuevo para instalarme en la re-
sidencia. Gracias a Dios he conse-
guido llegar al primer equipo. A ver
sidura lo maximo posible”.

Afinales de agosto Valen debuta-
ba en el Heliodoro Rodriguez ti-
nerfeno con victoria de su equipo
y esto nos dejaba en la radio del
club: “Siempre estoy contento por-
que jugar al futbol es lo que mds
me gusta, pero esta semana estd

ORMAT

siendo especial. Me levanto con
muchas mads ganas porque cada
manana me levanto y pienso que
he debutado. Sigo sin creérmelo
todavia y en estos dias estoy tra-
tando de asimilarlo”. Eliba un poco
mas lejos, “me caracterizo por la
humildad. Vengo de un pueblo pe-
quenito llamado Parrillas, mis pa-
dres y mi familia me han inculcado
que, a pesar de sea quien sea 0 ga-
ne lo que gane, me mantenga hu-
milde desde siempre. Esperemos
que sea asi, trataré de no volverme
de esa manera —cambiado por la
fama—y de no perder la sonrisa
nunca”. Es lo que le deseamos
quienes como este firmante le
han visto nacery crecer.

Sea como fuere parece meridia-
namente claro que nuestro futbol
ceramico y comarcar sequira te-
niendo protagonismo en el futbol
patrio, al mismo nivel o incluso
mas que otrora tendrian los Cas-
quero, Dorado, Corona, Pepe Me-
na o Javier Espinosa con el mimo
Manu Trigueros en la etapa mas
exitosa de nuestra cantera. m

Software empresarial

Reparacion de equipos
rogramacion
Desarrollo web
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Textos: César Pacheco / Colectivo Arrabal

LA TALAVERA DESCONOCIDA: HISTORIA DE SUS CALLES

8. CALLE PALENQUE

Calle de la Puerta Nueva (s. XVI-XVII)
Calle de la Compaiia, ss. XVII-XIX
Calle Principe Alfonso, 1859-1868
Calle Comandante Topete, 1868-1875
Calle de la Ciudad, 1876-1899

Podemos asegurar que la calle
Palenque, debido a su situacion
privilegiada en lazona mas céntri-
ca de la antigua Talavera, muy
cerca de los espacios del poder
civil y religioso (léase plaza del
Pan, con la Colegial y el Ayunta-
miento), es una de las vias urba-
nas que mas ha cambiado de
nombre. Esta calle de accesoala
recién abierta Puerta Nueva -lue-
go conocida como Puerta de la
Cebollas-, enelrecinto de La Villa,
se configura en la Edad Media,
época de la que desconocemos
su nombre exacto. Entre el siglo
XVy principios del XVI se encon-
traba en esta calle, cerca de la
Puerta Nueva, la carcel del conce-
jo. También conocemos que en
éste Ultimo siglo tenia en esta ca-
lle unas casas la Encomienda de
Calatrava, que luego seran apro-
vechadas por los jesuitas para
instalar su Colegio. EI complejo
conventual y colegio de los jesui-
tas, fundado en 1589, se levantara
durante el siglo XVIl y principios
del XVIII. Al construirse su impo-
nente iglesia se acondicion6 un
amplio espacio abierto delantero
conocido como palenque. La calle
se denomina entonces de la Com-
pania, nombre que mantendra
hasta mediados del siglo XIX aun-
que, tras la expulsion de los jesui-
tas, en 1767, el colegio, convento,
iglesiay huerta pasaranalaorden
de San Agustin desde 1788 (iglesia

3. TALAVERA DE

de San Agustin el Nuevo, nombre
que sustituia al jesuitico de San lI-
defonso). A nivel popular el lugar
era conocido como El Palenque.

En 1859 con la actualizacion del

callejero, y en un gesto de apoyo
al futuro heredero de la corona
nacido dos anos antes, pasaa lla-
marse calle del Principe Alfonso,

4 REINA: PALENJL

Calle Praxedes Mareo Sagasta, 1899-1936

Calle José Calvo Sotelo, 1937-1980

Calle Palenque, denominacion por acuerdo de la
Comision Municipal Permanente, 25 de mayo de 1980

£ = Gal AGUSTIN

futuro Alfonso XII; pero al triunfar
la Revolucion de La Gloriosa, el
nombre se cambia por el de Co-
mandante Topete, militar respon-
sable de la proclamacion
revolucionaria en Cadiz (1868). El
toponimo se mantuvo hasta 1876,
cuando es sustituido por calle
Ciudad, nombre que se impone al

ser distinguidalavilla de Talavera
con el titulo de Ciudad por el rey
Alfonso XII. En 1899, al aprobarse
la partida presupuestaria ministe-
rial para construir el nuevo puente
sobre el Tajo, el ayuntamiento
dispuso asignarle el nombre del
entonces ministro y antiguo pre-
sidente de la | Republica, Prdxe-
des Mateo Sagasta.

El siguiente cambio data de 1937,
en plena Guerra Civil, cuando la
Comision Gestora franquista pasa
a denominarla Calle Calvo Sotelo
en memoria del politico asesinado
en Madrid el ano anterior. La de-
nominacion se mantuvo hasta
1980, cuando gobierno municipal
socialista recupera el nombre de
Calle Palenque.

La calle alberga edificios singula-
res como el palacio del Conde de
la Qliva de Gaitan, anteriormente
delos Suarez de Toledo, y los res-
tos del complejo jesuitico de la
Compania, convertidos en vivien-
das y su iglesia en teatro Palen-
que. EI antiguo espacio del
palenque o atrio de la misma se
ocupo a partir de 1943 con el nue-
vo edificio del mercado de abas-
tos.

Al ser una de las vias céntricas de
la Talavera antigua, fue a menudo
objeto de decoracion con arqui-
tecturas efimeras de altares, ar-
cos, etc. en festejos vy
celebraciones como la del Cor-
pus.m
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