JULIO/AGOSTO 2025 - N° 148 / Ao 24 - fundacionfuturart.es

uturar

EMPRESARIALES)\Y/ SOI.IDARIAS

ES

DE CERCA EN VALOR TIENE LA PALABRA EMPRESA DE UN VISTAZO
DR. FERNANDO RAMON DISANFRIO ENRIQUE ETAYO SANCHEZ SIROCOX NETWORKS AGRICOLA EL PRADO
DE FATA : e , N oY e v .



Ayuntamiento de INCUBADORA DE ALTA TECNOLOGIA
Talavera de la Reina DE TALAVERA DE LA REINA

Sy )

/ooo S e
o G

TALAVERA
T=CNOLOGICA

Impulsando la innovacién
y el futuro empresarial en .

Talaverade la Reina /

l * www.talaveratecnologica.es D

Q 0 =
Edificio 'Antiguas Escuelas del Prado’, 925 720 100 ext 595 contacta.iat@talavera.org
Calle Munoz Urraq, 24, 68022 09 69

Talavera de la Reina.

o . ,
- - . 1'% . e -
RIS TINSTERO Fondos Europeos {\_' Lilidi ds 5| Ayuntamiento de

: Y FUNCION PUBLICA p— Fundacién INCYDE ¢ ] y Talavera de la Reina




SUMARIO

[4]LO HACEMOS POSIBLE
COCEMFE TALAVERA

[6] AFONDO
PIROSA

[9]DE CERCA
DR. FERNANDO RAMON DE FATA

[13] PUBLICIDAD CON CIRITIONE
TOMAS ARRIERO

[14] EN VALOR
DISANFRIO

[16]MARKETING ONLINE
ALBERTO BERMEJO

[171TIENE LA PALABRA
ENRIQUE ETAYO SANCHEZ

[20]EMPRESA
INCUBADORA ALTA TECNOLOGIA
SIROCOX NETWORKS S.L.

[22]DE UN VISTAZO
AGRICOLA EL PRADO

[24]INICIATIVAS
ENCUENTRO PENIN

[25]DE LEY
AEQUITAS LEGIS ABOGADOS

[26] MOTOR Y EMPRESA
EBORACAR

[27] ENTRE LINEAS

[28]MISCELANEA
IGNACIO RODRIGUEZ

[30]CULTURA
CESAR PACHECO

EQUIPO FUNDACION FUTURART

DIRECTOR
Joseé Luis Bodas

REDACCION
Equipo Fundacién Futurart

FOTOGRAFIA
Fundacion Futurart / Archivo Tecnigraf

DISENO Y MAQUETACION
Equipo Fundacién Futurart

IMPRIME
Técnicas Graficas Talavera

Las opiniones, notas y comentarios seran exclusiva respon-
sabilidad de los firmantes o las entidades que facilitaron los
datos. Lareproduccion de los articulos y fotografias estd pro-
hibida salvo autorizacion expresa por escrito.

EDITORIAL [ 5]

FUTURART. CLAVES EMPRESARIALES Y SOLIDARIAS ES FUNDACION FUTURART

Fundacioén Futurart es una institucion sin animo de lucro con fines sociales que pretende acompanar a
las empresas solidarias en sus labores de Responsabilidad Social Empresarial.

Mantenemos un Compromiso Social con asociaciones sin animo de lucro, apoyando cada aiio un proyecto
concreto elegido por las empresas solidarias que forman la fundacion.

Mas informacion en www.fundacionfuturart.es

EL DESCANSO TAMBIEN
ES ESTRATEGIA

Verano, un tiempo en el que el ritmo de
las empresas cambia, en el que las prisas
se aflojan y las agendas se vacian, aun-
que solo sea un poco. Es, sin duda, una
época propicia para detenernosy recor-
dar algo que a menudo olvidamos: des-
cansar no es un lujo, es una parte
fundamental de cualquier estrategia
empresarial inteligente.

Vivimos tiempos en los que parece que
la unica forma de validar el trabajo es es-
tar ocupados constantemente. Llena-
mos nuestros dias de tareas, reuniones,
correos y proyectos porque sentimos
que, si no estamos haciendo, no esta-
mos avanzando. Pero conviene recordar
que las mejores decisiones, las que mar-
canladiferencia, raravez nacen del ago-
tamiento. Al contrario, surgen en los
momentos de pausa, cuando somos ca-
paces de mirar nuestro negocio con dis-
tancia, con claridad y, sobre todo, con
serenidad.

El verano ofrece esa oportunidad. Mas
que un paréntesis, puede ser el momen-
to perfecto para reflexionar sobre
nuestro camino. ;Como ha sido este pri-
mer semestre del ano? ;Estamos donde
queriamos estar? ;Qué aprendizajes nos
deja este periodo? ;Y qué necesitamos
ajustar para afrontar con éxito lo que
queda del ano?

Esta pausa también nos invita a mirar-
nos como empresarios, no solo como
gestores de negocios. ;Como estamos
nosotros? ;Como esta nuestro nivel de
energia, de ilusion, de salud? Porque una

JOSE LUIS BODAS

empresano puede ir bien si quienlalide-
ra estd agotado, saturado o desmotiva-
do. Cuidar de uno mismo es cuidar de la
empresa.

Por eso, propongo aprovechar este tiem-
po estival no solo para descansar, sino
para convertir ese descanso en una he-
rramienta estratégica. Buscar los mo-
mentos, para alejarse del teléfono, del
correoy de las preocupaciones. Lamen-
te necesitaaire limpio para poder pensar
mejor. Revisar el rumbo, preguntémo-
nos: ;qué quiero hacer diferente a partir
de septiembre? ;Qué he aprendido?
;Qué puedo mejorar?

Porque descansar no es perder el tiem-
po. Al contrario, es prepararse para ren-
dir mejor. Un empresario descansado,
lucidoy sereno es mas capaz de detectar
oportunidades, de liderar con empatia 'y
de tomar decisiones valientes y acerta-
das.

Recordemos, salvo que para su sector el
verano sea época fuerte, que levantar el
pie del acelerador en esta época no es
retroceder, es coger impulso. El verano
no es un paréntesis en nuestro camino
empresarial, es parte esencial del viaje.
Hagamos que el descanso, la reflexiony
la desconexion sean aliados de nuestro
crecimiento. Porque el éxito, al final, no
lo construyen solo los dias de trabajo.
También lo construyen esos dias en los
que paramos para mirar hacia dénde
queremos sequir caminando.

Feliz verano, feliz descanso, feliz refle-
Xion. m
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COCEMFE TALAVERA

PROYECTO EMPRESARIAL SOLIDARIO 2025

iHola de nuevo!

Cdmo os dijimos en el numero ante-
rior os vamos a mostrar el trabajo
que hacemos dia a dia en nuestra en-
tidad através de los servicios que te-
nemos.

La vez pasada os presentamos los
servicios: S.L.L. Servicio de Integra-
cion Laboral (donde desarrollamos la
labor de formacion, orientacién y
apoyo laboral)y el S.A.P.S. Servicio
de Apoyo PsicoSocial (donde desa-
rrollamos nuestra labor en materia
de accesibilidad, voluntariado y apo-
yo psicoldgico).

Siempre es bueno recordar que des-
de sus inicios, COCEMFE Talavera
tiene como misién la promocion, de-
fensa de los derechos y mejora de las
condiciones de vida de las personas
con discapacidad fisica y organica
de Talavera de la Reina y comarca,
asi como consequir su plena inclu-
sion y participacion activa en todos
los &mbitos de la sociedad.
Lamision de la entidad se traduce en
la atencion a las demandas de nues-
tro colectivoy de ellas, a su vez esta-
blecemos nuestras diferentes lineas
de actuacion o Servicios:

m Atencion Psicosocial Servicio de
Atencion Psicosocial (S.A.P.S.)

- Apoyo Psicologico

- Voluntariado

- Accesibilidad

m Integracion Laboral Servicio de In-
tegracion Laboral (S.I.L.).

- Orientaciony Empleo

- Formacion Ocupacional

m Estimulaciény Rehabilitacion Fisi-
ca Servicio de Estimulaciony Reha-
bilitacion Fisica (S.E.R.F).

- Fisioterapia

- Terapia Ocupacional

- Logopedia

m Atencion Diurna: Servicio de Aten-
cion Diurna (S.A.D.).

- Fomento de la Autonomia Personal
- Promocion de la Autonomia Perso-
nal

GRUPO DE EMPRESAS
RUBIO Y HERMANDS

i

—— —

- Transporte Adaptado
- Conciliacion Familiar
En esta ocasion nos ocuparemos del

Servicio de Atencion Diurna
(S.A.D.):

Es un servicio que consta de dos
programas:

a) Servicio de Promocion de la Au-
tonomia Personal (SEPAP - Mejo-
raT).

b) Fomento de la Autonomia Perso-
nal (FAP).

Todos los servicios de COCEMFE Ta-
lavera tienen un protocolo que anual-
mente es revisado por la comision
del sistema de gestion de calidad.
A) SERVICIO DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL (SEPAP -
MEJORAT):

ElServicio de Promocion de la Auto-
nomia Personal funciona de enero a
diciembre en horario de 8:00 a 15:30;
tienen financiacion completa por la
JCCM Yy su plantilla, por zona de ac-
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tuacion, estara formada por los si-
guientes profesionales:

- Un Terapeuta Ocupacional a jorna-
da completa

- Un Fisioterapeuta a jornada com-
pleta

- Un Logopeda con Y de jornada
completa

- Un Psicdlogo con ¥ de jornada
completa

Este programa se desarrolla en tres
zonas:

- Campana de Oropesa: itinerante;
en laslocalidades de Navalcan, Vela-
da, Lagartera, Oropesa, Torralba,
Valdeverdeja, Puente del Arzobispo.
- Sierra de San Vicente: itinerante;
en las localidades de Navamorcuen-
de, Buenaventura, Mejorada, Sotillo,
San Roman de los Montes, Montes-
claros, Pepinoy Sequrilla.

- Talavera de la Reina: urbano, en
el centro de atencion integral a la
discapacidad, donde se ubica

Ayuntamiento
de Navalcan

nuestra sede. COCEMFE Talavera
lleva desde el 2022, realizando este
programa de manera continuada
en estas tres zonas; con un total de
180 plazas (70 plazas por cada SE-
PAP itinerante, y 40 en el SEPAP
urbano).

Se desarrolla en locales cedidos de
forma gratuita por los Ayuntamien-
tos de cada municipio, a excepcion
del programa realizado en Talavera
de laReina que se ubica en el Centro
de Atencion a la Discapacidad, sede
de la entidad. Se organiza en diver-
sas areas de trabajo:

1.- Area de Atencion al Usuario

e Incorporacion al Programa

- Recepcion tras ser derivada por el
equipo de Servicios Sociales

- Seguimiento semestral

- Altas, Renuncias y No Aptos

e Informacion a usuarios y familias

- Seguimiento Anual

2.- Area de Terapia Ocupacional

e Actividades de la Vida Diaria Basi-
cas e Instrumentales

e Actividades de Funcionalidad:

- Uso de dispositivos tecnoldgicos
de Realidad Virtual

- Actividades de destrezas motoras
finas

e Actividades de Inclusion Social

3.- Area de Fisioterapia

e Actividades de Movilidad y despla-
zamiento

e Actividades de Psicomotricidad
5.- Area de Logopedia

e Actividades de Comunicacion y
Lenguaje

e Actividades de Respiracién y De-
glucion

6.- Area de Psicologia

e Programa de ajuste conductual y
emocional

e Actividades grupales de apoyo psi-
colégico

e Actividades de Estimulacion Cog-
nitiva

El Programa nace con una finalidad

ASESORES

@ paraconTROL, 51
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PARA TRATAMIENTOS
REHABILITADORES INDIDUALES

iCOLABORA! por sélo

@ Fisioterapia
@ Terapia Ccupacional

@ Logopedia

@ Apoyo psicalégico

250€
al ANO

Contacta con nosotros
& o258240950

[ ] "
e info@cocemfetalavera.es

Destinadas a personas con discapacidad y/o en situacién

de dependencia sin recursos de Talavera de la Reina y

cCOoOmarca

clara, prestar atencionintegral a per-
sonas en situacion de dependencia
con el fin de alcanzar el mayor grado
posible de autonomia personal e in-
tegracion social, asi como, los apo-
yos necesarios paralarealizacion de
actividades de la vida diaria, tanto
basicas como instrumentales, siem-
pre intentando potenciar las capaci-
dades residuales, la adquisicién de
nuevas habilidades y promover un
estilo de vida saludable, todo ello en-
focado a mejorar la calidad de vida
de las personas con dependencia a
quien va dirigido.

Este Programa se desarrolla bajo una
metodologia interdisciplinar cen-
trada en la persona, es decir forma-
do por diferentes profesionales que
trabajan en un area comun de forma
interdependiente e interactuan en-
tre ellos de manera formal e informal.
La persona usuaria y su familia se
consideran los miembros més im-
portantes del equipo.

Pasamos ahora a hablar del siguiente
programa: Fomento Autonomia Per-
sonal (FAP), que lleva asociado el
programa de Conciliacion Familiar
(CF)y Transporte Adaptado (TA).

B) FOMENTO DE LA AUTONOMIA
PERSONAL (FAP):

El Programa de Fomento de la Auto-

AG=r %fedeto

SOMOS EHPRES&RIOS

nomia Personal funciona de enero a
diciembre en horario de 9:00 a 14:00.
Su plantilla estara formada por los si-
guientes profesionales:

- Un Terapeuta Ocupacional Respon-
sable del Programa

- Dos Terapeutas Ocupacionales
-Un Logopeda

- Dos Fisioterapeutas

- Un Psicologo

- Dos Cuidadores

El Programa tiene como uno de sus
objetivos prestar atencion integral
rehabilitadora con el fin de alcanzar
el mayor grado posible de autonomia
personal e integracion social, asi co-
mo, los apoyos necesarios paralare-
alizacion de actividades de la vida
diaria, tanto basicas como instru-
mentales, siempre intentando lograr
la adquisicion de nuevas capacida-
desy mejorar con todo ello la calidad
de vida de las personas con discapa-
cidad a quien va dirigido.

Se desarrolla en el Centro de Aten-
cion a la Discapacidad y se organiza
en diversas areas de trabajo organi-
zadas en actividades:

1.- Area de Atencion al Usuario

e Acogimiento de la persona

- Recepciony Alta del usuario

- Valoracion inicial del usuario

- Bajas del usuario

¥ montajes

e Informacion a Familias

- Sequimiento Anual

- Formacion a Familias

2.- Area de Terapia Ocupacional

e Actividades de la Vida Diaria

e Actividades de Funcionalidad

o Actividades de Estimulacién Cog-
nitiva

e Programa de Ocio Inclusivo

3.- Area de Fisioterapia

o Actividades de Movilidad y despla-
zamiento

e Actividades de Terapias Individua-
les

4.- Area de Logopedia

e Actividades de Comunicacion y
Lenguaje

e Actividades de Terapias Individua-
les

5.- Area de Psicologia

e Programa de ajuste conductual y
emocional

e Programa de apoyo psicolégico a
familias

El programa consta de dos aulas di-
ferenciadas por nivel cognitivo: Aula
1y Aula 2. Cada semana se realizan:
entrenamiento cognitivo, funcional,
psicomotricidad, logopedia, apoyo
psicoldgico, trabajo de los sentidos,
reminiscencia, ludoterapia, laborte-
rapia; en un cronograma establecido
por el equipo a principios de aho.
FAP lleva asociado dos programas:

Antonio Godoy %\ GARCIA

- Transporte Adaptado: para ello
COCEMFE Talavera, dispone de dos
coches adaptados para poder reali-
zar los desplazamientos para los
usuarios de FAP de iday vuelta.

- Conciliacion Familiar: servicio de
comedor, que ayuda a las familias de
nuestros usuarios/as a poder adap-
tar el dia a dia con el cuidado de las
personas en situacion de dependen-
cia.

Fomento de la Autonomia Personal
se desarrolla bajo una metodologia
interdisciplinar centrada en la per-
sona, es decir formado por diferen-
tes profesionales que trabajan en un
area comun de forma interdepen-
diente e interactuan entre ellos de
manera formal e informal. La perso-
na usuariay su familia se consideran
los miembros mas importantes del
equipo.

Queremos recordaros que desde
2022 COCEMFE Talavera ha puesto
enmarchalas Becas PAB. Becas que
con la aportacion anual de 250 € por
parte de particulares o empresas,
suponen una gran ayuda para poder
realizar los tratamientos rehabilita-
dores necesarios, a personas que
por motivos econdmicos soliciten
esta ayuda.

En proximos nimeros, continuare-
mos mostrandoos nuestro trabajo, a
través de nuestros servicios... nos
vemos!!! m

AEQUITAS

LEGIS
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PIROSA: 70 ANOS CULTIVANDO LA CONFIANZA
DEL SECTOR AGROGANADERO

No hay nada mas satisfactorio
que ver como las empresas de
nuestra comarca, que un dia fue-
ron pequenas organizaciones,
hoy se han convertido en grandes
referentes. Este es el caso de Pi-
rosa, una empresa fundada hace
70 anos que ha ido creciendo
desde sus origenes hasta conver-
tirse en una estructura con mas
de 40 empleadosy con una carte-
ra de clientes en constante ex-
pansion.

Su actividad principal giraen tor-
no al acompanamiento integral
de agricultores y ganaderos, pro-
porcionando desde insumos, co-
mo semillas y piensos, hasta
servicios logisticos, asesora-
miento técnicoy certificacion de
semillas. Y aunque la empresa si-
gue manteniendo el arraigo local,
hoy Pirosa trabaja a escala nacio-
naly se adapta constantementea
los retos del sector.

Hemos hablado con Mariano y Ali-
ciaRobledo y Adolfo Peletero, ge-
rente, directora financiera vy
técnico comercial de Pirosa res-
pectivamente. Con el objetivo de
conocer de cerca su empresa y
saber qué puede hacer por sus
clientes. ;Nos acompanas?

UN SERVICIO INTEGRAL AL
AGRICULTOR Y GANADERO

Como cualquier otro sector, el
agroganadero también ha ido
evolucionando a lo largo de los
anos, y la empresa ha sabido
adaptarse a esos cambios con
cada uno de sus movimientos. De
hecho, la clave del éxito de Pirosa
radica precisamente en su enfo-
queintegral. Yesquealolargode
los anos, han ido incorporando
servicios que responden alas ne-
cesidades reales del agricultor y
del ganadero. Actualmente, su
actividad abarca desde la venta
de semillas certificadas hasta el
asesoramiento técnico en cam-

po, pasando por la comercializa-
ciony almacenamiento de cerea-
les, servicio de acondicionado
de grano para la siembra, trans-
porte, abonos tanto ecoldgicos
como convencionales y trata-
mientos fitosanitarios.

Entre sus principales lineas de
trabajo destaca la produccion de
semilla certificada, un proceso
técnico y regulado que garantiza
la calidad de la semilla que llegara
a las manos del agricultor. Para
ello, cuentan con un moderno
centro de seleccién en el que el
grano es limpiado, tratado vy
acondicionado bajo estrictos
controles de calidad y trazabili-
dad.

Ademas, ofrecen servicios de se-
cado y almacenaje de maiz, asi
como una flota de transporte
propia que les permite dar res-
puesta agil a las necesidades lo-
gisticas de sus clientes.
“Nuestra mision es acompanar en
todo el ciclo productivo del agri-
cultor. Desde que elige qué sem-
brar hasta que recoge el fruto de

“Nuestra filosofia es clara: estar cerca, resolver rapido

y bhacerlo bien”
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“Nuestra mision es acompanar en todo el
ciclo productivo del agriculior”

su trabajo. Esa cercaniay esadis-
ponibilidad es lo que mas valoran
nuestros clientes”, apuntan des-
de el equipo de Pirosa.

FUERTES RAICES

Aungue laempresanacioy crecid
en el seno de una familia, hoy en
dia Pirosa es una organizacion
profesional con una plantilla de
unos 40 trabajadores en campa-
na. Una de sus senas de identidad
es precisamente el capital huma-
no: personal local, comprometido
y con experiencia. Todos sus em-
pleados son de la zona, lo que les
ayuda a entender mejor el territo-
rio, sus tiemposy sus particulari-
dades y a tener una mayor
conexion directa con el entorno.

DE TALAVERA AL RESTO
DE ESPANA
Lo que empez6 como un negocio

local, centrado en la comarca, ha
dado paso a una expansion nacio-
nal. Hoy Pirosa trabaja con agri-
cultores y ganaderos en
comunidades como Castilla y
Leon, Castilla-La Mancha, Anda-
luciay otras zonas de la peninsu-
la. Ademas, en menor medida,
realizan operaciones en Portugal
y Francia. Este crecimiento se ha
sostenido sobre dos pilares: una
red comercial s6liday una apues-
ta decidida por el marketing.

SOSTENIBILIDAD Y TECNOLO-
GiA: INVERSION DE PRESENTE
PARA EL FUTURO

Enlos ultimos anos, Pirosa ha re-
alizado una importante inversion
en infraestructuras y tecnologia.
La concienciaambiental se refle-
jatambiénenlaeleccion de insu-
mos y practicas agricolas mas
responsables. En colaboracién

+P/ Poeta Jiménez de Castro, 2

- Avda. de Portugal, 65 (Merkocash)
-/ Aguadores, 12 (Merkocash)

www.carnicerialapaz.com

eria
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«C/ Alberche, 17
+ C/ Luis Jiménez, 1
«C/ Santa Cristeta, 9

COMPRA ONLINE
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con sus proveedores, la empresa
promueve soluciones ecologicas
y fertilizantes que minimizan el
impacto medioambiental sin
comprometer la rentabilidad del
agricultor.

Y es que, segun nos cuentan “La
sostenibilidad no es solo una pa-
labra bonita. Es una exigencia de
la administracion, pero tambien
una necesidad del campo si que-
remos que sea rentable a largo
plazo.”

UN CALENDARIO QUE MARCA EL RITMO
Las temporadas de trabajo y el
hecho de enfocarse en unas u
otras actividades, en Pirosa, las
marca el ciclo agricola. Por ejem-
plo, la campana actual viene con
buenas expectativas. Gracias a
las abundantes lluvias, se espera
una cosecha generosa de cereal
en la zona. Es un momento clave

para la empresa, ya que implica
tanto la recogida como el alma-
cenamiento y la posterior prepa-
racion de semillas para la proxima
siembra.

En paralelo, ya se estan cultivan-
do variedades tipicas del verano
fundamentales para abastecer a
los ganaderos de forraje de cali-
dad. Y en septiembre comenzara
otra etapa importante: la venta
de semilla certificada, abonos y
demas insumos necesarios para
la campana de otono-invierno.

MIRANDO AL FUTURO DEL SEC-
TOR PRIMARIO

Elequipo de Pirosa observa el fu-
turo del campo con realismoy op-
timismo. Aunque se trata de un
sector estable, reconocen que la
evolucion depende en gran medi-
da de las politicas europeas. La
PAC (Politica Agraria Comun), las

TIf.: 925 84 62 59
JERAY CHOZAS

ayudas, las restricciones me-
dioambientales o las nuevas nor-
mativas influyen directamente en
que, como y cuando se cultiva.
“Muchas veces es Europa la que
decide qué camino toma la agri-
cultura. Y eso obligaalos agricul-
tores -y a empresas como la
nuestra- a estar en constante
adaptacion”, nos cuentan. En ese
sentido, también estan atentos a
fendmenos recientes como la
proliferacion de parques fotovol-
taicos en suelo agricola, o los
fondos de inversion en cultivos
lefiosos como pistacho, olivar o
almendro.

Pero pese a las incertidumbres y
los cambios que puedan suceder-
se, el mensaje de Mariano, Alicia
y Adolfo es claro cuando les pre-
guntamos por el futuro: el campo
sequira existiendo y Pirosa podra
seguir acompanando a los agri-

MReavimenTOs

Www. mipavimentos com
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cultoresy ganaderos por muchos
anos mas.

COMPROMETIDOS CON EL TE-
RRITORIO Y CON QUIENES LO
TRABAJAN

Pirosa se define por su vocacion
de servicio. Mas que unaempresa
de insumos agricolas y ganade-
ros, actian como socios técnicos
y logisticos del agricultor y el ga-
nadero. Y es que su filosofia es
clara: estar cerca, resolver rapido
y hacerlo bien. Eso es lo que ne-
cesitan sus clientes y es por lo
que trabajan dia a tras dia sus
profesionales. Laempresa es una
de las més sdlidas de nuestra co-
marcay la mezcla perfecta entre
pasion por el sector, enfoque en
la excelencia y respeto por el
campo. Sin duda, el coctel per-
fecto para seguir adelante duran-
te, almenos, 70 anos mas. m
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DR. FERNANDO RAMON DE FATA
UNA VIDA MARCADA POR LA MEDICINAY EL
DEPORTE, CON TALAVERA COMO TELON DE FONDO
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Fernando Ramén de Fata Manterola es uno de esos nombres que quedan grabados en la memoria colectiva de una ciudad. Talavera de la
Reina ha sido el escenario donde este médico, deportista y ciudadano comprometido ha dejado una huella imborrable durante mds de ocho
décadas. Su vida, repleta de momentos de entrega profesional, pasion deportiva y amor por su tierra, constituye un ejemplo admirable de
constancia, esfuerzo y humanidad.

Ginecdlogo de referencia en el Hospital Nuestra Senora del Prado, exconcejal del Ayuntamiento de Talavera, fundador del Club de Golf Talavera
y promotor de multiples iniciativas deportivas, Fernando también fue olimpico, participando en el relevo de la antorcha en los Juegos Olimpicos
de Barcelona 1992, un hito que recuerda con especial emocion. Ademds, destaca con orgullo su participacion en la inauguracion de Palomarejos
Golf en 2006, un campo que ha impulsado la economia y el turismo deportivo de Talavera a nivel nacional.

En Fundacion Futurart hemos querido hacerle esta entrevista a modo de homenaje, pero también —lo confesamos— con cierto interés por
nuestra parte, ya que tener frente a frente a una figura tan importante en nuestra ciudad siempre es un placer y una gran forma de conocer
Talavera desde un punto de vista tan diferente como inspirador.

Por eso, en esta conversacion hemos repasado junto a Fernando su trayectoria vital, desde sus inicios como futbolista hasta su consolidacion
como médico y referente ciudadano. Un testimonio cercano, lleno de anécdotas, reflexiones y una vitalidad admirable que deja patente, una
vez mas, la calidad de las personas que habitan nuestras tierras. ;Nos acompanas?
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Aunque es de sobra conocido porla
sociedad talaverana, seguramente
quede alguien, quizas los mas jove-
nes, que no sepan exactamente
quién es usted. ;Podria hacernos
una presentacion de como ha sido
su trayectoria y como ha llegado
hasta aqui?

Tengo 85 anos y naci en Talavera.
Desde muy joven senti una gran pa-
sion por el deporte, especialmente el
futbol. Empecé jugando en el Talave-
ra Club de Futbol y luego, en el afho
1960, fiché con el Cadiz Club de Fut-
bol. Aungue me apasiona el futbol,
también sentia una gran vocacion
por la medicina, por lo que durante
esos anos inicié mi camino para con-
vertirme en médico.

Compaginé el futbol profesional con
mis estudios durante tres anos, pero
llegd un momento en el que tuve que
elegir, ya que ambas cosas no eran
compatibles. Entonces, me trasladé
a Madrid para continuar la carrera,
donde cursé cuarto, quintoy sexto, y
posteriormente realicé la especiali-
dad en Ginecologia. En Madrid, ade-
mas, comence a jugar al tenis, que
fue otra gran aficion que me ha
acompanado durante anos. iEl de-
porte siempre ha estado muy pre-
sente en mi vida!

CLUB GOLF§

TAT AVERA

La medicina y el deporte siempre han sido
mis grandes vocaciones.

¢Y en qué momento decide regresar
a su ciudad natal?

Siempre habia querido volver a Tala-
vera, las raices siempre tiran de uno,
asi que en 1974, cuando se inauguré
el Hospital Nuestra Sefora del Prado
en la ciudad, consequi una plaza en
Ginecologia y asi fue como regresé a
Talavera.

La verdad es que esta fue una etapa
muy importante y especial para mi,
tanto en lo profesional como en lo
personal, y no solo porque pude vol-
ver amiciudad. Enaquellos anos de-
sarrollé mi carreramédicay también
mis inquietudes deportivas, ya que
en mis ratos libres sequia jugando al
tenis con mis amigos. Tal era mi afi-
cion por este deporte que llequé a te-
ner una pista en casa para poder
jugar cuando nos apeteciera.
Asique, anivel deportivo, del fatbol
paso al tenis. ;Llego a competir de
forma profesional en esta disciplina
o0 era mas una aficion?

En cierto modo si lo hice, no a tanto
nivel como el futbol, claro. Pero lle-
gué a participar en el Campeonato

Provincial de Tenis de Madrid y fui
campeon tres anos sequidos. En el
cuarto ano, la Federacion de Tenis de
Madrid me nombré Delegado Provin-
cial de Toledo. Recuerdo con carino
una exhibicién que organizamos en
Los Alcores, donde vinieron figuras
como Manolo Santanay José Manda-
rino. Tuvimos que montar gradas
adicionales, y aun asino cabiala gen-
te. Es increible como el deporte es
capaz de unir a tantas personas.

Pero también es conocido por su
gran vinculacion al mundo del golf.
¢Como llegd a este campo?
La verdad es que fue por una lesion.
Sufri una lesion parcial en el tendén
de Aquiles. No llegué a necesitar ci-
rugia, pero supuso un antesy un des-
pués en mi vida deportiva (otra vez).
El traumatélogo me dijo que ya no
podria jugar al tenis, y aunque fue un
golpe bastante duro, si algo tenia cla-
ro es que no queria renunciar al de-
porte.

Asi que, una vez que me recuperg,
empecé a jugar poco a poco al golf
con mi cunado, y la verdad es que
descubriotro deporte apasionante y

FABRICACION DE CUADROS ELECTRICOS,
ESPECIALIZADOS EN LA PROGRAMACION
DE PLC’S Y PUESTAS EN MARCHA

SECTORES DE APLICACION:
AGRiCOLA, AGUA, ALIMENTICIO E INDUSTRIAL
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que, sobre todo, podia practicar a
pesar de mi lesion.

Y suponemos que este es el inicio
del Club de Golf Talavera... ¢Es asi?
El club nacio en el afno 1985, pero pre-
viamente, en mi fincay con ayuda de
amigos y del Ayuntamiento —ya que
entonces yo era concejal—habiamos
construido unos primeros hoyos. En
horas libres, operarios del Ayunta-
miento ayudaron con dos o tres ho-
yos, y los demas los hicimos
nosotros. Formamos una primera di-
rectiva con nombres como Felipe
Munoz Robles, Ulpiano Sanchez, Pa-
blo Rocha, Luis Serrano, David Ca-
machoy otros tantos, muchos de los
cuales eran médicos como yo. Este
fue el germen del club: un grupo de
amigosy colegas apasionados por el
golf, con ganas de llevar este deporte
aun nivel superior en nuestra ciudad.
Pero también tuvo que ver enla fun-
dacion de la Federacion de Golf de
Castilla-La Mancha. ;Como fue este
proceso?

Esto fue ya unos anos mas adelante,
alla por 1989. Fue cuando fundamos
la Federacion de Golf de Castilla-La
Mancha. Sinlugar a dudas, fue un pa-
so clave. Eramos un grupo muy com-
prometido: Felipe Munoz fue el
primer presidente y yo, vicepresi-
dente. Como nuestro campo aln era
modesto, organizabamos torneos en
Madrid, en clubes como El Bosque o

Retamares. Asi fuimos creandoco- ] Club de Golf Talavera es un lugar de
munidad y estructura, lo que nos ) s
permitié sequir creciendoy avanzan-  enecueniro, amistad y valores compartidos.
do, abanderando este gran deporte.
iDesde luego fue una gran idea! Y
ahora, 40 ainos después, ;cual es la
situacion del Club de Golf Talavera?
¢Como lo percibe?

Parece que cada vez que se cumple
un aniversario especial se echa la
vistaatras, y los 40 es un buen nime-
ro para hacerlo. Por eso, podemos
decir con total seguridad que el club
ha llegado muy lejos y que, a dia de
hoy, sigue manteniendo ese espiritu
deportivo de amistad que siempre lo
ha caracterizado.

Es mucho mas que un club, es un lu-
gar donde se construyen relaciones,
donde se charla en lo que llamamos
el“hoyo 19", y donde sequimos disfru-
tando de torneos con ilusion. Por mi
parte, no puedo estar mas orgulloso
de este proyectoy, mientras Dios me
dé salud, ahi estaré.

¢Como definiria el golf para alguien
que nunca lo ha practicado? ;Qué
cree que lo hace distinto de otros
deportes?

Se trata de un deporte muy social. En
el futbol o en el tenis casi no hablas
durante el partido. En el golf, desde
que sales hasta que terminas, conver-
sas con tus companeros. Hablas de
todo: politica, deporte, chistes... El
golf tiene algo especial, te engancha.
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¢Puede compartir con nosotros al-
gun momento especial ligado al golf
que haya vivido y que recuerde con
especial cariino?

La verdad es que hay muchos, pero
sitengo que quedarme conuno, des-
tacaria la vez que fui a jugar a Saint
Andrews, en Escocia, que es la cuna
del golf. Esa semana fue inolvidable,
una sensacion de plenitud tan espe-
cial que podria compararla con cuan-
do terminé Medicinay vine a abrazar
amipadre.

Hablando de medicina, ;qué mo-
mentos especiales o emocionantes
le ha regalado su carrera como gi-
necdlogo?

Sin duda, haber traido al mundo a
tres de mis nietos. No hay mayor sa-
tisfaccion que esa. Y también el ca-
rino de la gente. A veces voy por la
calle y me paran: “Doctor Fata, ¢se
acuerda de mi? Usted trajo al mundo
ami hija.” Esas cosas te llenan el al-
may hacen que todo por lo que un dia
luchaste tenga el mayor de los senti-
dos.

iEs que usted haluchado por mucho
y ha vivido también grandes mo-
mentos en todos los aspectos de su
vida! Recordemos que también par-
ticipé en los Juegos Olimpicos de
Barcelona 1992. ;Como recuerda
esa experiencia?

Fue muy emocionante. Tuve el honor
de hacer uno de los relevos de la an-
torcha olimpica. Fue un momento
breve, pero con una carga simbélica
tremenda. Senti que representaba a
Talaveray atodos los que han creido
en el deporte como forma de vida.
Aun conservo fotos y recuerdos de
ese dia. Siempre digo con orgullo que
fui olimpico.

Otro momento en el que ha dejado
huella como deportista y amante
del golf fue lainauguracion de Palo-
marejos Golf en 2006. ;Qué ha su-
puesto para la ciudad la aparicion
de este complejo dedicado al golf?
iMuchisimo! Palomarejos Golf es un
campo extraordinario, de primer ni-
vel, que ha traido desarrollo econo-
mico,  turismo  deportivo y
proyeccién nacional a Talavera.
Su puesta en marcha fue un gran lo-
gro colectivo, fruto de muchos anos
de trabajo y aficion. A dia de hoy po-
demos decir que es uno de los moto-
res de la ciudady todo un simbolo de

Tuve el bonor de bacer uno de los relevos
de la antorcha olimpica.

como el deporte puede transformar
un territorio.

Médico, deportista, concejal... Su-
ponemos que una gran trayectoria
como la suya no es facil de llevar a
no ser que se cuente con una filoso-
fia de vida clara y firme. ;Le gusta-
ria compartirla con nosotros?
La verdad es que todo en lo que me
he centrado ha tenido como denomi-
nador comun hacer el bien; ayudar.
En medicina, un diagndstico no pue-
de fallar, no es como una malajugada
en el golf. Hay que ser preciso, cons-
tante. También he procurado ser
buen amigo, buen padre, buen espo-
so.

De mi faceta de politico tampoco me
arrepiento. Intenté hacerlo lo mejor
que pude durante la unica legislatura
enla que trabajé. Después me hice a
un lado, ya que entendi que mis ver-
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daderas vocaciones eran el deporte
y la medicina, y a ellas decidi dirigir
todos mis esfuerzos.

Aunque estuvo unos aios fuera de
Talavera, ha pasado aqui la mayor
parte de su vida. ;Como ha sido la
evolucion de la ciudad bajo su punto
de vista? ;Qué cambios destacaria
por encima del resto?

Sin ninguna duda, Talavera ha creci-
do mucho, pero considero que le fal-
tavision urbanistica. Yo, por ejemplo,
nunca habria hecho una ciudad con
forma alargada. Creo que una buena
opcion habria sido cruzar el rio y las
vias, porque hay espacios preciosos
que se podrian haber desarrollado
mejor. También echo en falta una
ronda norte, que complemente la
ronda sur. Pero tenemos potencial.
Talavera es una gran ciudad con mu-
cho por ofrecer.

Physio /=

Y en cuanto al futuro del Club de
Golf Talavera, ;como prevé que se-
ra?

No dispongo de una bola de cristal,
pero espero que siga siendo lo que
ha sido siempre: un espacio de amis-
tad, de encuentro y de deporte. No
sé cuantos anos mas podré formar
parte de él, pero mientras pueda,
tengo muy claro que sequiré jugan-
do, entregando trofeos y participan-
do en cada evento del club. Lo méas
importante es que, entre todos los
que lo formamos, y quienes estan
por unirse a él, seamos capaces de
conseguir que el espiritu con el que
lo fundamos siga vivo.

Seguro que un hombre con su expe-
riencia tiene valiosos consejos que
dar alas nuevas generaciones, con-
cretamente a aquellas personas
que estén pensando en dedicarse al
deporte o alamedicina. ;Qué les di-
ria a todos ellos?

Que no se conformen y que se es-
fuercen. En medicina no se puede fa-
llar. Hay que estudiar, formarse,
investigar casi cada dia. La forma-
cion no termina cuando a uno le dan
el titulo, hay que mantenerse al dia
para cuidar a quienes se ponen en
nuestras manos entregandonos su
total confianza.

En el deporte, que lo disfruten, que
hagan amigos, que aprendan valores
como el respeto y el companerismo.
Y, sobre todo, que no olviden nunca
de donde vienen.

Y atodos los jévenes talaveranos, me
gustaria decirles que tuvieran pre-
sente que nuestra ciudad necesita
personas comprometidasy con valo-
res. Solo de esta forma consequire-
mos crecer y hacer de nuestra
ciudad el lugar con el que todos so-
namos.

Por Gltimo, me gustaria utilizar esta
plataforma para expresar mi mas
profundo agradecimiento a Felipe
Rodriguez Paris, quien de manera to-
talmente desinteresada contribuyé
al crecimiento y desarrollo del Club
construyendo instalaciones y patro-
cinando torneos. Lo cual hizo posible
que muchos disfrutaramos de mo-
mentos inolvidables en torno al de-
porte. Estoy sinceramente
agradecido con su persona por todo
el apoyo brindado y por su gran cora-
z6n.m




Textos: Tomas Arriero

PUBLICIDAD CON CIRITIONE [ 17]

Seas consciente 0 no, ya eres usua-
rio de inteligencia artificial de forma
habitual. La revolucion de la inteli-
gencia artificial ya estd aqui, y no es
exclusiva de las grandes multinacio-
nales.

Actualmente, la IA generativa se ha
convertido en una herramienta acce-
sible y util para los negocios locales
que quieren destacar, vender mas y
conectar con sus clientes.

La IA generativa es una tecnologia
capaz de crear contenidos automa-
ticamente: textos, imagenes, vi-
deos, voces... para cunas de radio o
publicaciones de redes sociales.
Existen muchas herramientas que te
pueden ayudar a crear anuncios
completos en cuestion de minutos,
sin conocimientos técnicos, de for-
ma sencilla.

Por ejemplo, imaginate que tienes un
restaurante. Puedes escribir una fra-
se como: “Haz un anuncio en Insta-
gram para parejas de Talavera que
quieran tener una cena romantica
este sabado”. En segundos, la IA te
genera un video con musica actual,
subtitulos dinamicos, voz realista y
estética adaptada al publico joven.
Puede que, en algunos afos (o me-
ses), esto seaalgo comun. Hoy resul-
tarevolucionario.

El problemaradica en la falta de pro-
fesionalidad y, probablemente, de
estrategia. Un experto siempre pue-
de aportarte un salto diferencial para
destacar de la competencia, pero es
cierto que tiene otras ventajas.
Ventajas clave para negocios loca-
les:

- Ahorro de tiempo y dinero: Se
puede producir videos, imagenes y
textos adaptados a tus campanas en
cuestion de minutos, con costes in-
fimos o directamente gratis (en ver-
siones basicas).

- Campanas personalizadas y cer-
canas: Permite personalizar, inclu-
yendo elementos locales como el
nombre del barrio, fiestas patrona-
les, refranes populares o puntos de
referencia. Esto mejora el engage-

ment y aumenta la tasa de respues-
ta.

- Multicanal: La |A permite crear una
cuna de radio, convertirla en video
para TikTok, generar unaimagen pa-
ra Instagram y adaptar el mensaje
para WhatsApp Business... todo des-
de una misma plataforma.

- Aprendizaje automatico: Cuanto
mas usas la IA, mejor funciona. La
mayoria de estas herramientas
aprenden de tus elecciones anterio-
res.

Algunas herramientas que puedes
utilizar:

- Meta Ads Manager + Meta Al: Ge-
nera textos, imagenes y videos opti-
mizados para Facebook e Instagram.
- Canva Magic Studio: Permite crear
anuncios con |A visual atractiva y di-
seno profesional.

- ElevenLabs: Genera locuciones
con voz realista a partir de texto,
ideal para cunas o videos.

- Adobe Express: Se puede conver-
tir una idea escrita en una historia vi-
sual atractiva.

- Gemini, Copilot y ChatGPT: para
idear campanas, titulares, copiesy
guiones publicitarios en sequndos.
;Conoces a empresas que las usan?
Te pongo algunos ejemplos, pero
cualquier a cualquier negocio le pue-
de resultar util la IA generativa:

- Academias de idiomas: Generando

Puertas & Automatismos
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videos cortos con frases en inglés y
subtitulos dindmicos para captar
alumnos en TikTok.

- Estudios de tatuaje: Para simular
coémo quedaria un diseno en el brazo
del cliente y publicarlo como story
personalizada.

- Peluquerias y barberias: Creando
videos con musica popular y voz en
off para anunciar promociones dia-
rias.

- Autoescuelas: Produciendo anun-
cios que combinan mapas de la ciu-
dad, testimonios generados por IAy
voz juvenil cercana.

Sitodavia no has utilizado la IA gene-
rativa en tu negocio, te dejo algunas
recomendaciones para que tengas
en cuenta al comenzar a utilizarla:

- Empieza a probar con los materia-
les que ya haces: convierte tu cartel
impreso en un video, o tu post de Fa-
cebook en una cuna.

- No pierdas de vista los momentos
locales importantes: fiestas de la
ciudad, cambio de estacion, eventos
deportivos... la |A puede ayudarte a
adaptar el mensaje a cada ocasion.
- Haz pruebas y mide resultados: la
ventaja de la IA es que puedes crear
3 versiones diferentes de un anuncio
y ver cual funciona mejor.

- No tengas miedo a probar: hoy en
dia, equivocarse conIA no cuesta ca-
si nada, y aprender con ella es parte

#$c Ayuntamiento de
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LA IA GENERATIVA, UN ALIADO PARA LA
PUBLICIDAD DE LA EMPRESA LOCAL

del juego. Por otro lado, como con
cualquier herramienta, debes cuidar
su uso pues conlleva una serie de
riesgos y desventajas que deberias
conocer antes de utilizar la inteligen-
cia artificial generativa, porque no
todo vale. Riesgos:

- Contenido genérico o poco autén-
tico.

- Dependencia tecnoldgica.

- Posibles errores o sesgos: La IA
puede generar contenido erréneo,
mal traducido o inadecuado para tu
audiencia.

- Saturacién y pérdida de originali-
dad.

- Restricciones legales si usas datos
personalizados (DSA europeo), espe-
cialmente en publicidad dirigida a
menores.

Ten en cuenta que estas herramien-
tas deberian ser un apoyo, pero lo
ideal es contar con un profesional
de la publicidad y la comunicacion.
Especialmente, ten cuidado, no sus-
tituyas tu voz personal por comple-
to. La I|A debe ayudarte, no
reemplazarte.

En definitiva, dispones de una gran
herramienta que universaliza algu-
nas posibilidades que solo estaban
en manos de grandes negocios, pero
es necesario que la uses con inteli-
gencia, autenticidad y siempre pen-
sando en tu cliente. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

DISANFRIO:

CALIDAD, CERCANIA

Y SOSTENIBILIDAD AL SERVICIO DE TU MESA

Elritmo de vida actual hace que para muchas personas el tiem-
po que dedican a hacer la compra o a cocinar sea cada vez mds
limitado, sin embargo, el interés por una alimentacion de cali-
dad crece. Por eso, Disanfrio se presenta como una solucion
comoda, completa y sostenible.

Esta empresa familiar, con mds de 30 anos de experiencia en
el sector del congelado, ha sabido evolucionar con los hdbitos
de consumo sin perder de vista lo mds importante: la confianza
del cliente.

Con dos tiendas fisicas en Talavera de la Reina —una la calle Al-
fares y otra en la calle Lepanto—, Disanfrio apuesta por un mo-
delo de comercio cercano, comprometido con el entorno y
basado en la atencién personalizada. Pero su red va mucho mds
alld: cuentan con mas de 30 puntos de venta en diferentes lo-
calidades, una tienda online en crecimiento y una sdlida distri-
bucion para hosteleria, hospitales, colegios y comercios.

Sin duda, la visién y la misién de esta empresa con sede central
en Plasencia es el testimonio viviente de que el teson y la
apuesta por la calidad son valores sequros para permanecer en

el sector con el mayor de los éxitos.

UNA TIENDA PARA EL RITMO
ACTUAL DE VIDA

Cocinar platos elaborados ya no es
una opcioén viable para muchas
personas. Entre el trabajo, los ni-
nosy el poco tiempo libre, cada vez
se buscan mas soluciones rapidas
sin renunciar al sabor ni a la salud.
Aqui es donde Disanfrio marca la
diferencia: ofrecen productos con-
gelados de calidad, listos para co-
cinar o consumir, con una gran
variedad que permite planificar
desde un menu diario hasta una
celebracion familiar.

“Queremos que venir a Disanfrio
sea como hacer la compra de toda
la semana, pero sin estrés. Que te
lleves carnes, pescados, verduras,
postres... y todo con la confianza
de gue es un producto bueno, se-
guro y facil de conservar’, explica
Javier Munoz, director de marke-
ting y comunicacion de la marca.
Un objetivo que esta, sin duda,
consequido, a juzgar por la fideli-
dad que clientes de todas las eda-
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des y condiciones muestran a sus
diferentes tiendas, acudiendo a
ellas de forma recurrente cuando
buscan algo rico y sencillo de ela-
borar.

COMPRAR BIEN Y SIN DESPERDI-
CIAR: EL FORMATO A GRANEL
Una de las grandes apuestas de la
marca, y o que mas la caracteriza,
es el formato a granel. Una forma
de comprar que no solo permite
ajustar mejor la cantidad que real-
mente se necesita(evitando el des-
perdicio alimentario), sino que
también ayuda a reducir el uso de
plasticos.

Todo esto hace que la compra de
los clientes de Disanfrio sea mas
flexible, sostenible y consciente,
un aspecto que encaja con las
preocupaciones actuales de mu-
chas familias.

“Hoy en dia nadie quiere tirar comi-
danillenar la despensa de produc-
tos que caducan sin usar. Lo que
ofrecemos en Disanfrio es una for-
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DISANFRIO

“Queremos que venir a Disanfrio sea
como hacer la compra de toda la
semana, pero sin estrés”

ma mas racional de consumir: tu
decides cuanto y cuando. Y, ade-
mas, ya viene congelado, sin tener
que hacer el paso de congelarlo tu
en casa’, anade Javier.

Una ventaja mas para aquellas per-
sonas que no quieren estar pen-
dientes de colocar la compra,
separar por paquetes o que des-
confian de los procesos de conge-
lacion que pueden llevar a cabo
ellos mismos en casa.

CALIDAD SIN RENUNCIAR

AL PRECIO

En el imaginario colectivo, lo con-
gelado aun arrastra prejuicios he-
redados del pasado. Pero en
Disanfrio trabajan cada dia por
desmontarlos: sus productos no
solo estan congelados en origen —
preservando asitodos sus nutrien-
tes y sabor—, sino que su apuesta
es clara por la calidad frente a la
guerra de precios.

Desde sus reconocidos langosti-
nos cocidos, elaborados en su pro-

V

pio cocedero, hasta pescados co-
mo el salmdn, el bacalao o produc-
tos mas exclusivos como el
marisco o las ancas de rana, la va-
riedad es enorme. Sin olvidar las
opciones sin gluten, los productos
veganos o susirresistibles postres.
Elafan de Disanfrio es que el publi-
co entienda que congelado no es
sinonimo de malo. Todo lo contra-
rio. Segun nos cuentan desde la
marca, la calidad que ofrecen com-
pite con la de cualquier producto
fresco... pero con las ventajas del
congelado: ahorro, conservaciony
comodidad.

MUY CERCA DE TI

Desde que se fundase en 1995, Di-
sanfrio haido expandiendo suzona
de actuacion hasta llegar a las 30
tiendas que hoy tiene por todo el
pais. Dos de estos puntos de venta
se encuentran en nuestra ciudady,
en palabras de Javier, "ambos pun-
tos de venta son el claro ejemplo
del modelo de comercio que de-

SSALINAS
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DisaNFRIO I L | “La calidad que
BN oficcemos compite
PPUSSESe & con la de cualquier

X | producto fresco...

“Lo que ofrecemos en Disanfrio es una
forma mas racional de consumir:
tu decides cudnto y cuando”

fiende la marca: un equipo cerca-
no, conocedor del producto y del
cliente”.

Solo hace falta pasar unos minutos
en sus tiendas para darse cuenta
de como el equipo de Disanfrio co-
noce a cada cliente. "Hay muchas
clientas a las que llamamos por su
nombre, el personal sabe lo que les
gusta, qué platos preparan... y eso
hace que la experiencia de compra
seamucho mas humana. Somos un
comercio de proximidad, y eso es
exactamente lo que nos diferen-
cia’, anade.

Ademas, en estas tiendas se traba-
jacada dia paraatraer tambiénaun
publico mas joven, que busca rapi-
dez, soluciones practicas y opcio-
nes variadas. Y, aunque
tradicionalmente el perfil de clien-
te ha sido mas adulto, el crecimien-
to de la tienda online esta
permitiendo conectar con nuevos
segmentos gracias a campanas en
redes socialesy el uso del movil co-
mo principal canal de compra.

UNA MARCA CON VOCACION

DE FUTURO

Aunque naci6é como empresa fami-
liar en los anos 90, Disanfrio ha
evolucionado hacia un modelo mo-
dernoy aqil, capaz de atender tan-
to a grandes cadenas de
distribucion como alos vecinos del
barrio. Su filosofia se basaenlaes-

| PRI

SUMINISTROS

(G) Gonzalo

cucha activa del mercado y en la
capacidad de adaptarse a nuevas
tendencias sin perder su esencia:
ofrecer producto de calidad y aten-
cién personalizada.

Actualmente, ademas de sus tien-
das fisicas y su canal online, Disan-
frio distribuye a una extensared de
restaurantes, comercios, colegios,
hospitales y residencias. Su pre-
sencia se extiende por todalazona
centro-oeste del pais y su creci-
miento es constante, casi tanto co-
mo la ilusion de todo el equipo por
llevar lo mejor hasta nuestras me-
sas.m

"ialavera

nigiene

=
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By

Ayuntamiento
Calera y Chozas

pero con las ventajas
del congelado”
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Textos: Alberto Bermejo (Consultor de Marketing Digital)

CUANDO NADIE TE BUSCA
POR TU NOMBRE

COMO UN FISIOTERAPEUTA SE CONVIRTIO
EN EL MAS SOLICITADO GRACIAS AL SEO
Manuel abrio su clinica de fisioterapia hace
mas de diez anos, en pleno centro de Tala-
vera.

Siempre habia trabajado bien, con citas lle-
nas a base de recomendaciones boca a bo-
ca. Los clientes del barrio confiaban en él
para todo: desde contracturas hasta reha-
bilitaciones largas.

Pero con el tiempo empez6 a notar algo ex-
trano.

El teléfono sonaba menos. Las agendas se
llenaban mas despacio. Y cada vez mas
clientes le decian:

—Ah, no sabia que seguias aqui. Te busqué
en Google y no aparecias... asi que fuiaotra
clinica.

Unatarde, después de atendera un pacien-
te con una lesion de rodilla, se sento frente
al ordenador y buscé “fisioterapeuta en Ta-
lavera”.

No encontro su nombre por ninguna parte.
Solo aparecian otras clinicas, con fotos bri-
llantes, montones de resefas y un botén pa-
ra pedir cita online.

Fue entonces cuando entendio que su verda-
dero problema no era la falta de demanda.
Erala falta de visibilidad.

CUANDO DECIDES PONERTE EN FORMA
ONLINE

Por recomendacion de un amigo empresa-
rio, decidid pedir ayuda.

No queria “nada raro”, sélo que la gente pu-
diera encontrarle cuando lo necesitara.
Empezaron por lo bésico:

« Disenaron una web sencillay clara, con sus
tratamientos, fotos reales de su clinicay un
formulario para reservar cita.

« Activaron y completaron su ficha de Goo-
gle Business Profile.

« Animaron a algunos de sus mejores clien-
tes a dejar resenas contando su experien-
cia.

« Ajustaron los textos de la web con las pa-
labras que la gente realmente buscaba y
trabajaron el SEQ técnico.

Las primeras semanas no paso6 nada espec-
tacular.

Pero pocoa poco, las llamadas aumentaron.
Laagenda empezo allenarse incluso en ho-
ras valle.

Enunos meses, tuvo que contratar a otra fi-
sioterapeuta para atender la demanda.
Hoy no solo llena su consulta, sino que ha
ampliado horario y equipo.

LO QUE APRENDIO

—Mi trabajo no ha cambiado. Sigo tratando
igual a la gente. Lo Unico que ha cambiado
es que ahora me encuentran cuando me ne-
cesitan —dice Manuel.

Porque estar en Internet no consiste en te-
ner la web mas bonita ni en ser el mas gran-
de.

Consiste en aparecer en el momento justo,
para la persona adecuada.

PARA EMPRESARIOS COMO TU

Sitienes un negocio en Talavera —una clini-
ca, unatienda, untaller—yno te encuentran
en Google, estas dejando escapar clientes
cada dia.

Antes de invertir en anuncios, antes de abrir
otrared social... asegurate de que, cuando
alguien escriba “tu servicio + tu ciudad”, apa-
rezca tu nombre.

No se trata de ser el mds grande.
Se trata de ser el mas fdcil de encontrar. m

DATACONTROL

Asesores de Empresas

La tran

z/c tw ensresa

/

Cr e as MANcs

C/ Arco de San Pedro, 11
Teléfono: 925 82 24 40
Fax: 92572 00 22
45600 Talavera de la Reina
Toledo
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ENRIQUE ETAYO SANCHEZ

CONCEJAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO:
“UNA CULTURA QUE YA NO SE MIRA DESDE LEJOS,

SINO QUE SE VIVE'Y SE COMPARTE"

Talavera de la Reina ya no es solo
sinénimo de ceramica y tradicion.
En los ultimos anos, nuestra ciu-
dad ha comenzado una silenciosa
pero ambiciosa transformacion
cultural que la ha situado como
una de las referencias emergentes
dentro del panorama artistico y
patrimonial de Castilla-La Man-
cha. Bajo la direccion de Enrique
Etayo Sdnchez, concejal de Cultu-
ra y Patrimonio Histérico, se ha
desarrollado una estrategia mar-
cada por la cercania, la participa-
cion ciudadana y la
democratizacién de los espacios
culturales.

Desde su llegada al cargo, Etayo
ha apostado por escuchar ala ciu-
dadania, renovar los canales de
comunicacion, abrir la programa-
cion cultural a nuevos publicos y
sacar el arte a la calle como fér-
mula para convertir la cultura en
un elemento cotidiano.

Hemos querido acercarnos hasta
su despacho para repasar con él
los principales logros y desafios de
Su gestion, y conocer de primera
mano como Talavera estd redibu-
jando su papel como ciudad cultu-
ral activa, inclusiva y con vocacion
de futuro.

Ademdas, aprovechamos esta con-
versacion para ponernos al dia y
descubrir la programacion cultural
de la que podremos disfrutar los
préximos meses. iVe haciendo
hueco en tu agenda!

Desde tu llegada a la concejalia
de Cultura, ¢cuales han sido las
principales lineas de actuacion
para impulsar la cultura en Tala-
vera?

Lo primero fue escuchar ala gen-
te. Habia dos grandes demandas:
la falta de comunicacion institu-
cionaly el contenido de la progra-

“Creemos firmemente que la cultura no debe imponerse desde
arriba, sino que debe construirse entre todos”

macion. Empezamos reforzando
la comunicacion, no solo con los
carteles tradicionales, sino
creando redes sociales, actuali-
zando la web del Ayuntamiento e
instalando pantallas informati-
vas. Ademas, atendimos a lo que
el publico pedia ver tanto en tea-
trocomoenlacalle. Y es que, pa-
ra que todos podamos disfrutar,
no debemos centrarnosen lo que
piense la concejalia que es mejor
o lo que aconseja un técnico. Es
fundamental escuchar a la gente
y saber qué le apetece ver para,
en la medida de lo posible, poder
ponerlo a su alcance.

¢Cuales consideras que son los
retos prioritarios para consoli-
dar la cultura como motor de de-
sarrollo?




| 18] TIENE LA PALABRA

Sin duda, el llegar al publico. Hoy
podemos decir con datos que te-
nemos mas de un 80 % de ocupa-
cion  en los espectaculos
culturales, uno de los porcentajes
mas altos del pais. Conapenasun
5 % mas de gasto, hemos aumen-
tado en un 20-25 % los ingresos
por taquilla, sin subir los precios
de las entradas. Es cuestion de
gestionar bien, como si fuera tu
propia casa.

¢Crees que la ciudadania valora
el trabajo que se esta haciendo?
Creo que si. El mayor retorno es
que lagente por la calle te felicite.
Y no hablo solo de un sector poli-
tico, sino de todos los ambitos.
Me siento muy afortunado de re-
cibir ese reconocimiento general.
Desde el punto de vistade los vi-
sitantes, ;qué aspectos cultura-
les de la ciudad suelen valorar
mas?

Quienes descubren Talavera valo-
ran muy positivamente todo su
conjunto. Pero es cierto que te-
nemos ungranreto: el vendernos
bien fuera. Madrid estd aunahora
y muchas personas aln no cono-
cen nuestra ciudad. Durante la
exposicion Artifex vino gente de
Madrid y del Ministerio, y todos
coincidieron en que la ciudad les
habia encantado. Muchos dijeron
que volverian con sus familias.
También habia muchos talavera-
nos que no conocian espacios
culturales como el museo etno-
grafico, y se sorprendian al des-
cubrirlos. Debemos promocionar
nuestro patrimonio y nuestra ciu-
dad para recibir cada vez a mas
personas interesadas en nuestra
cultura.

¢Qué impacto tiene la actividad
cultural en sectores como el tu-
rismo y la hosteleria?

Muy positivo. Antes, para ver mu-
sicales de calidad, habia que ir a
Madrid, y eso implicaba un gasto
importante. Ahora los traemos a
Talavera, a precios asequibles.
Eso hace que la gente de fuera
venga, coma aqui, se quede el fin
de semana. Los hosteleros estan
encantados. Ya nos preguntan
qué espectaculos hay cada fin de
semana para prepararse.

¢Qué novedades destacarias de
cara a la programacion cultural
del préximo otono?

Traeremos por primera vez un
musical totalmente inclusivo:
Dumbo, con audiodescripcion,
subtitulado, sonido amplificadoy
adaptacion tactil. También el mu-
sical de Tarzdn con licencia Dis-
ney, y obras de teatro en las que
participan artistas de la talla de
Alicia Borrachero, Fran Perea o
Lola Herrera. Volvera el circo
acrobético de China, tendremos
zarzuela, mondlogos de Ernesto
Sevilla, tributos como Hija de la
luna a Mecano... Como veis, una
programacion de lo mas variaday
para todas las edades. La oferta
de Talavera esta creciendo tanto
y la participacién del publico es
tal que, incluso, las companias ya
nos piden venir a Talavera. Sin
duda, una muy buena senal de
que vamos por el buen camino.
Talavera cuenta con una red di-
versa de espacios culturales.
¢Qué destacarias de cada uno?
Las bibliotecas Joseé Hierro y Ni-
veiro Alfar El Carmen son referen-
tes provinciales. No solo prestan
libros: ofrecen actividades como
bebetecas, clubes de lectura o
talleres de redes sociales. El Mu-
seo Etnografico combina exposi-
ciones  permanentes  con
conciertosal airelibre. Y El Salva-
dor es un centro vivo, con exposi-
ciones, conciertos,
presentaciones, desfiles... Todo
tipo de actividad cultural tiene
cabida ahi.

Publicos como los mayores o los
jovenes suelen ser colectivos
que requieren de una programa-
cion algo mas especifica. ;Como
se trabaja en este sentido para
acercar la cultura a estos perfi-
les?

Lo cierto es que las personas ma-
yores estan muy implicadas. Con
los jovenes cuesta més, pero lo
estamos logrando. Hemos pro-
gramado magia, monologos, mu-
sicales... Muchos jovenes hanido
al teatro por primeravezy hanre-
petido. Incluso hemos abierto se-
gundas y terceras funciones por
la demanda.

“Ante la implicacion del publico,
son las compaiiias las que nos piden
venir a Talavera”
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¢Qué papel desempena Talavera
dentro del panorama cultural re-
gional? ;En qué se diferencia de
otras ciudades de Castilla-La
Mancha?

Talavera ha apostado fuerte por
la variedad y por sacar la cultura
a la calle. Entramos en junio de
2023y en septiembre ya organi-
zamos la primera exposicion de
escultura al aire libre. Queriamos
eliminar la barrera de “no enten-
der de arte”. Y es que el arte no
consiste en saber, sino en disfru-
tar.

¢Como fue el desarrollo de esa
iniciativa?

Creamos una ruta cultural en el
Rafael Morales, la Plaza del Pan, la
Plaza Padre Juan de Mariana y el
Museo Etnogréfico. La gente re-
corria esos puntos y terminaba
entrando a los centros. Funciono
muy bieny fue una gran toma de
contacto para aquellos que no se
habian interesado nunca por el
arte y, como no, para quienes ya
estaban enamorados de él.

La cultura tiene un componente
educativo esencial. ;Se trabaja
con centros escolares?

Por supuesto. La educacion es
uno de los pilares sobre los que
construimos toda nuestra pro-
gramacion. A lo largo del ano or-
ganizamos ciclos de teatro
escolar dirigidos aalumnos en to-
das las etapas: desde nifos de
tres anos hastajovenes de bachi-
llerato. Se seleccionan obras
adaptadas a cada franja de edad,
y se invita a los centros educati-
vos a participar en sesiones es-
pecificas.

También trabajamos muy activa-
mente desde labiblioteca conini-
ciativas como los encuentros con
escritores, que funcionan espe-
cialmente bien entre el publico
juvenil. Hemos tenido autores de
primer nivel, cuyas charlas se han
llenado con estudiantes interesa-
dosen laliteratura, en escribir, en
leer. Es emocionante ver como se

;] MOGRUAS
FORMACION
ENSENANZA

“La riqueza cultural de Talavera no esta solo en su pasado,
sino también en su capacidad para construir un presente vivo,
participativo y con mirada de futuro”

involucran, como preguntan, c-
mo debaten...

Esta respuesta del publico joven
es fundamental. Nos demuestra
que si se les da contenido de ca-
lidad, si se les escuchay se les
ofrece algo conlo que se identifi-
quen, ellos responden con entu-
siasmo.

¢De qué forma podemos sequir
creciendo en este aspecto y
consequir asi un mayor recono-
cimiento para nuestra ciudad?
Desde la concejalia trabajamos
cada dia para acercar la mejor
programacion al publico. Pero es-
tamos abiertos a cualquier pro-
puesta. Creemos firmemente que
la cultura no debe imponerse
desde arriba, sino que construir-
se entre todos. Nuestro objetivo
es que nadie se quede fuera.
Siempre hay algo nuevo por lo
que trabajar, una necesidad por
cubrir o una idea por desarrollar.
En eso vamos a sequir poniendo
todo nuestro esfuerzo. m

Cualtis bem_;f forplari
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Textos: Incubadora alta tecnologia Talavera de la Reina

INCUBADORA ALTA TECNOLOGIA TALAVERA DE LA REINA

Como parte de nuestro objetivo de dar mayor visibilidad a vuestros proyectos, desde Talavera Tec-
noldgica nos complace anunciar un acuerdo con Futurart, donde os invitamos a participar de forma
voluntaria, a través de entrevistas donde podéis dar a conocer y destacar vuestros proyectos.
Cada edicion presentard proyectos de incubados, brinddndoles la oportunidad de contar su histo-
ria, compartir su experiencia y conectar con la comunidad empresarial de Talavera y mds alld. Esta
es una excelente oportunidad para mostrar tu proyecto, atraer nuevas oportunidades y dar a co-
nocer tu innovacion.

SIROCOX NETWORKS SL  {™:SIROCOX

Cegs: NETWORKS

AMAICA GARCIA FUENTES Y ANTONIO GOMEZ: “Somos una empresa joven, en constante evolucion, nacida para integrar la tecnologia

con sequridad en ecosistemas empresariales y domésticos. Actualmente, ofrecemos un numeroso grupo de soluciones para facilitar tu dia a dia de
forma que todos los procesos que necesitas queden registrados, automatizados y securizados con las Ultimas tecnologias de una manera sencilla”.

¢Podrias describir brevemente
tu proyecto y qué tipo de tecno-
logia de alta tecnologia se esta
utilizando o desarrollando en él?
Estoayudardanuestros seguido-
resaentender mejorladiversidad
y la vanguardia de los proyectos
ennuestraincubadora.

En Sirocox, nos centramos en la se-
guridad tanto fisica como digital, so-
bre todo de empresas, pero
también damos servicio a parti-
culares y comunidades de veci-
nos. Si hablamos de sequridad
fisica, nos referimos a la integra-
cién de controles de acceso para
personas y vehiculos a través de
videoporteros inteligentes vy
puertas o barreras. En todo mo-
mento ponemos a disposicion de
nuestros clientes los medios para
que decida quién y cuando entra y

hasta dénde entra en susinstalacio-
nes de forma completamente auto-
matizada. En cuanto a
Ciberseguridad, ofrecemos solu-
ciones completas que, por un la-
do, detectan los ataques, los
detieneny proceden de la mejor
manera posible para minimizar
danos en el caso de que los hu-
biera. Por otro lado, custodiamos
todalainformacionde laempresa
que se encuentra replicada en
servidores externos y mantiene
seqguros todos los datos ante los
ciberataques. Tener la informa-
cion asalvo es el objetivo final. No
obstante, hay que tener en cuenta
también las normativas sobre ciber-
seguridad que estan en camino y,
en ese sentido, nuestros clientes
pueden estar tranquilos porque,
en todo momento, nos ocupare-

FARMACIA VETERINARIA
Y PRODUCTOS GANADEROS

o= FARM FAES

iINGASO TecnoVit.

Comercial

Veterinaria Ro M o

PRODUCTOS ZOOSANITARIOS - SALUD Y NUTRICION ANIMAL

MEDICAMENTOS VETERINARIOS

NUTRICION ANIMAL: Piensos, correctores y aditivos
LECHES MATERNIZADAS PARA: Terneros, corderos, cabritos
PRODUCTOS ZOOSANITARIOS Y ANTIPARASITOS
INSECTICIDAS, DESINFECTANTES Y RATICIDAS
MATERIAL VETERINARIO ¥ GANADERO “
PIENSOS PARA PERROS Y GATOS

a et Pt V. b :
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mos de que cumplan con sus res-
ponsabilidades legales como em-
presa. Y, comono, enlaépocaen
laquelalnteligenciaArtificial es-
ta alcanzando todos los ambitos,
nos encontramos en constante
actualizaciony estamos desarro-
llando nuevos proyectos de ciber-
seguridad e Industria5.0 con IA.
¢Como ha ayudado la Incuba-
dora de Alta Tecnologia de IAT
Talavera Tecnoldgica en el de-
sarrollo y crecimiento de tu em-
prendimiento hasta ahora?
Queremos saber qué beneficios
y ventajas consideras mds valio-
sos en este proceso.
LaIncubadora Técnoldgica de IAT
Talaveranos aporta un constante
contacto y orientacion con todo
lo relacionado con la creacion de
unaempresa desde cero, através
de cursos de formaciony charlas
sobre asuntos clave en estos pri-
meros pasos. Ademas, nos per-
mite estar en contacto con otros
incubados y empresas con las que
hacer networking. A dia de hoy es
fundamentaltenerestared de con-
tactosy apoyo a la hora de crecer
como negocio. Y, por supuesto,
otra aportacion imprescindible
son lasinstalacionesy los medios
técnicos que laincubadora pone
a nuestra disposicion, que son
de méxima utilidad, ya sea como
espacio de trabajo, de reuniones,
como set para la realizacion de ma-
terial audiovisual... todo ello con
inestimables recursos que ahorran
una importante inversion inicial a
cualquier proyecto en su fase ini-
cial.

¢Cuales son algunos de los desa-
fios que tu proyecto ha enfrenta-
do durante la etapa de
incubacion y como los has supe-
rado o planeas superarlos? Esto
proporcionara a nuestra audien-
cia una vision realista de las di-
ficultades y desafios de
emprender, y demostrarda como
nuestra incubadora puede ayu-
dar a superarlos.

Elprimer desafio es crearunplan
de empresa, que supone mucho
mas que pensar en el servicio o
producto que quieres ofrecer. Se
tratade establecer comovasare-
alizarlo, estudiar a tu competen-
cia, planificar cémo llegar a tu
publico objetivo a través de un
plan de marketing, tomar conoci-
miento de lanormativa que rodea
a tu proyecto y como te afecta a
lahorade desarrollarloy, como es
légico, llevar a cabo el estudio
financiero para establecer un
plan que te permita llevar todo
ello adelante. A partir de ahi, de-
bes hacer una proyeccion a tres
anosy estudiar su viabilidad y ren-
tabilidad. Por ello es especialmente
interesante laIncubadora, yaque te
aporta los profesionales para ayu-
darte en todos estos aspectos vy,
desde su posicion y conocimiento,
pueden aconsejarte en la manera
de enfocar y encaminar tu proyec-
to.

¢COomo ves a tu empresa una vez
que haya completado el proceso
de incubacion? Nos gustaria sa-
ber mas sobre tus objetivos a

largo plazo y como laincubacion
esta ayudando a lograrlos.

Una vez completado el proceso de
incubacion esperamos alcanzar una
posicién de mercado reconocida
que, partiendo desde nuestrazona,
ofrezca nuestros servicios en Co-
munidades vecinas. En ese punto,
nuestra intencion es estar en
condiciones de poder expandir-
nos a nivel nacional.

¢0ué consejo darias a otros em-
prendedores que estén conside-
rando unirse a nuestra
incubadora de alta tecnologia?
Tu experiencia personal puede
ser de gran valor para aquellos
que estan considerando solicitar
laincubacion en el futuro.
LaIncubadora puede ser un gran
apoyo para sentir que no caminas
solo en la aventura empresarial
que deseas empezar. Desdeella, te
aportaran mucho conocimiento y
te haran reflexionar sobre temas
que ni te habias planteado al pen-
sar en tu proyecto. Sin lugar a du-
das, la Incubadora es el mejor
aliado parainiciar el camino empre-
sarial. m
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Textos: Equipo Fundacion Futurart

AGRICOLA EL PRADO:

TRADICION CON FUTURO EN EL CORAZON DE TALAVERA

Enmuy pocos dias, Agricola El Pra-
do cumplird 57 anos, una trayecto-
ria avalada por la calidad de sus
servicios, maquinaria, trato al
cliente y, sobre todo, por su profe-
sionalidad. La empresa, fundada
hace mas de cinco décadas, esta
mas viva que nunca, algo que refle-
ja su apuesta continua por la inno-
vacion y la diversificacion sin
renunciar a sus raices.

Y es que, en un mercado en el que
el sector agricolay ganadero pare-
ceirperdiendo puestos, Agricola El
Prado sigue dando lo mejor de si
misma, renovando su imagen por
unamas frescay actual, y amplian-
do su actividad hacia la obra publi-
ca. Hemos hablado con ellos sobre
su evolucién y los desafios a los
que se estan enfrentando, siempre
con la mirada puesta en el futuroy
en cumplir, por lo menos, 57 anos
mas.

UN CAMBIO DE IMAGEN

PARA MIRAR ADELANTE
Recientemente, Agricola El Prado
ha iniciado una etapa de renova-
cién. Laempresa talaveranaha es-
trenado nueva imagen corporativa,
una actualizacién que no se daba
desde haciamuchos anosy que re-
fleja tanto la consolidacion de su
trayectoria como la incorporacion
de nuevos proyectos.

La idea para este cambio siempre
fue clara: conservar su esencia,
demostrando que la empresa evo-
luciona hacia las necesidades del
mercado y, como no, de sus clien-
tes. Elrediseno dellogoy lamoder-
nizacion visual se presentan como
simbolo de una compania longeva,
pero liderada por una nueva gene-
racién, capaz de adaptarse a los
nuevos tiempos y de conectar con
un perfil de cliente mas amplioy di-
verso.

Pero este cambio de imagen va
mucho méas allade lo estético: res-
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Agricola El Prado cumple 57 afios apostando por la innovacion

ponde a una transformacion real
del modelo de negocio. Y es que,
ademas de sequir trabajando en el
sector agricola y ganadero, lo que
ha sido siempre la base historica
de laempresa, Agricola El Prado ha
incorporado una nueva linea cen-
trada en la maquinaria para obra
publica, de lamano de la prestigio-
sa marca Case Construction.

DELA TIERRA AL TERRENO:

UNA APUESTA POR

LA DIVERSIFICACION

La entrada en el ambito de la obra
publica no es un salto al vacio, sino
un paso calculado. Hace ya mas de
15 anos, laempresa comenzd a co-
mercializar repuestos para maqui-
naria de este tipo y adquirié una
pequena empresa del sector.
Aquella experiencia ha servido de
base para consolidar ahora una
nueva linea de negocio, mas ambi-

sin olvidar sus raices.

ciosa, que incluye marcas de pri-
mer nivel.

Esta nueva linea, mas que un cam-
bio, ha supuesto una continuidad.
Debido a su experiencia, la empre-
saya contaba con clientela intere-
sada en este tipo de productos y
maquinaria, y su constante forma-
cion y actualizacion hacia que ya
conocieran el funcionamiento de
este mercado. Pero ahora, Agricola
El Prado ha dado un paso aun mas
firmey serio hacia esta nuevarama
del sector.

Seqgun nos cuentan desde la em-
presa, esta decision busca también
compensar la evolucion de un sec-
tor agricolay ganadero que, segun
su experiencia, lleva anos de retro-

ceso. Por este motivo, esta ten-
dencia descendente ha llevado a
muchas empresas del entorno a
buscar alternativas para mantener-
se activas y relevantes en un mer-
cado cada vez mas complejo. Y
este es el caso de Agricola El Pra-
do.

UN SECTOR QUECAMBIA'Y

UN TERRITORIO QUE RESISTE

La comarca de Talavera ha sido
histéricamente un motor agricolay
ganadero, con un mercado local de
gran importancia. Sin embargo, el
tiempo y las decisiones politicas
han diluido parte de esa fortaleza.
Al tener que sequir actuando en es-
te escenario, en Agricola El Prado

Ante un sector agricola en retroceso,
Agricola El Prado responde con
diversificacion y resiliencia.
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han optado por laresilienciay, lejos
de rendirse ante las dificultades,
han buscado adaptarse sin renun-
ciar a sus origenes.

Desde Agricola El Prado pueden to-
mar el pulso a la situacién de la ciu-
dad y comarca al tener contacto a
diario con profesionales de distin-
tos sectores, por eso defienden
que es necesario atraer inversio-
nes, empresasy proyectos que ge-
neren empleoy vida en los pueblos.
"Si no hay oportunidades, los jove-
nes se van. Lo estamos viendo en
nuestros clientes: la renovacion
generacional en el campo es mini-
ma”“, afirman.

BALANCE Y VISTA AL FRENTE
PARA SEGUIR CRECIENDO

A pesar de las dificultades por las
que pueda estar pasando el sector,
el balance del primer semestre de
2025 para Agricola El Prado es muy
positivo. Las lluvias de primavera
han sido generosas y han dejado
una cosecha agricola muy buena,
algo que no ocurria desde hacia

INTERNACIONAL DE COMERCIO Y
DESTILERIAS 1. BORRAIO
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anos. En cuanto a la obra publica,
el arranque ha sido igualmente
prometedor: buena acogida del
nuevo servicio, ventas a clientes de
confianza y una aceptacion cre-
ciente del nuevo enfoque comer-
cial.

Eso si, también reconocen que,
tiempo atras, las ventas eran mas
abundantes, pero que en la actua-
lidad el cliente esta mas profesio-
nalizado, por lo que busca
maquinaria mas modernay exigen-
te. Esto hace que la empresa pue-
da sequir creciendo gracias a su
servicio posventay atencion per-
sonalizada, lo que les sigue posi-
cionando como empresa lider y
bien diferenciada dentro del mer-
cado.

Susecreto es sencillo, pero no facil
de cumplir para todos: la clave esta
endarun servicio rapido y agil, de-
bido a que hoy el cliente exige mas
y no se conforma con lo basico. En
esa linea, el equipo de Agricola El
Prado trabaja para consolidar una
atencion técnica de calidad, acom-
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El cambio de imagen representa

la consolidacion de una empresa familiar en

manos de una nueva generacion.

panando al cliente mucho mas alla
del momento de la venta.

TALAVERA: ENTRE LA ESPERA Y
LA ESPERANZA

Siempre que tenemos delante a
empresas con gran trayectoria y
que han sabido mantenerse a lo
largo de los anos en nuestra ciu-
dad, nos gusta conocer su opinion
sobrelasituacionenlaque nosen-
contramos. La de Agricola El Prado
es clara: el mercado ganadero, que
fue uno de los mas importantes de
Espana, se dejo caer sin que nadie
propusiera alternativas.

Las promesas de infraestructuras
e inversiones se acumulan, pero las
realidades escasean. “Se oye hablar
mucho, pero realidades no hay nin-
guna’, comentan desde Agricola El
Prado. Ni el AVE nilos proyectosin-
dustriales anunciados terminan de
materializarse. Mientras tanto, la
comarca pierde poblaciony la acti-
vidad se reduce.

Aun asi, no pierden la esperanza'y
creen que sillegan empresas, aun-
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que sean de otros sectores, sera
bueno para todos. Cualquier movi-
miento que genere empleo y acti-
vidad sera  bienvenido vy
beneficioso para todos.

MAS CERCA DE LOS CLIENTES:
UNA APUESTA POR

LA DIGITALIZACION

Otra de las lineas que ha reforzado
Agricola El Prado en esta nueva
etapa es la comunicacion digital.
La empresa esta apostando por re-
des sociales como herramienta de
conexion directa con sus clientes.
Fotografias de entregas, promo-
ciones, novedades... todo se mues-
tra con un tono cercano, dinamico
y actual.

Pero tienen muy presente que no
quieren “bombardear”: quieren lle-
gar con pequenas capsulas de in-
formacion que interesen. Y parece
que les funciona: el cambio de ima-
gen ha despertado el interés del
publico, y muchos preguntan por el
significado y el proposito del redi-
sefo. Laacogida ha sido muy posi-
tiva.

57 ANOS CON LOS PIES

EN EL SUELO

Este 1de agosto, Agricola El Prado
cumple 57 anos desde su funda-
cion en 1968. Un aniversario que no
todas las empresas pueden cele-
brary que merece, sin duda, ser re-
conocido.

Y es que la historia de Agricola El
Prado es la historia de una empresa
familiar que ha sabido evolucionar
sin perder su identidad. Una histo-
ria de trabajo en el campo, de trato
directo conlos clientes, de adapta-
ciony busqueda de nuevas vias pa-
ra sequir creciendo, demostrando
cada dia que no hay nada mas im-
portante que la actitud y las ganas

de sequir adelante. m

Recreatives Talavera, s.a
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Textos: Eva C. Martinez Martin / Periodista Fijet Espana

TALAVERA SE PROYECTA COMO CIUDAD DE REFERENCIA
EN EL ENCUENTRO PENIN

El pasado 30 de junio, Talavera de la Reina acogio con gran éxito el
Encuentro Peiiin, una cita que reunié a José Peiin, una de las voces mas
influyentes del sector vinicola a nivel nacional e internacional. Este
evento supuso un brillante ejemplo de cémo la ciudad puede posicionarse
como referente en la organizacion de iniciativas de primer nivel, y forma
parte del compromiso de Turinova Servicios Empresariales por dar
mayor visibilidad a Talavera y su comarca. Con estay otras acciones, la
entidad busca atraer a figuras de reconocido prestigio que, con su
presencia y testimonio, contribuyan a situar a la ciudad en el lugar que
merece: un destino de belleza singular y gran potencial para el turismo
de calidad.

La eleccion de José Peiiin para este evento no fue casual. Se trataba de
laprimeravez que el prestigioso critico de vinos visitaba nuestra ciudad,
a pesar de haberla tenido siempre presente en sus muchos viajes a
Extremadura. Queriamos ofrecerle la oportunidad de descubrir Talavera
y, a través de su mirada, proyectar nuestra riqueza patrimonial, cultural
y enogastronomica al resto del pais.

José Penin, fundador de la célebre Guia Peiiin, es sinonimo de referencia
en el mundo del vino espanol. Con mas de 50 anos de trayectoria
dedicada a la divulgacién y promocion de la cultura vitivinicola, ha sido
autor de numerosos libros, jurado en certamenes internacionales y firme
defensor del valor del vino espanol dentro y fuera de nuestras fronteras.
En su ultima obra, Mis memorias del vino. Los 50 arios que marcaron el
cambio, repasa los grandes hitos de su carrera y los profundos cambios
del sector en estas cinco décadas.

Durante su estancia en Talavera, José Penin tuvo ocasion de recorrer
algunos de los lugares mas emblematicos de la ciudad. Acompanado por
elrector de la Basilica de Nuestra Sefora del Prado, admird el artesonado,
la ceramica del siglo XVIy laimagen de la Virgen del Prado, patrona de la
ciudad. También visito la Plaza del Pany contempld la majestuosaiglesia
de Santa Maria la Mayor (La Colegial). Desde el coche pudo observar el
moderno puente atirantado y el histérico puente romano, simbolo de
Talavera.

Elencuentro sectorial, celebrado enla cafeteria de El Corte Inglés, reunid
a empresarios, hosteleros de la provincia de Toledo y representantes
institucionales. Bajo el titulo "Encuentro Peiin: La Guia del Vino y su
Territorio”, el evento fue conducido por Diana Isabel Esteban, profesora
universitariay experta sumiller, quien entrevisté a José Pefin, brindando
alos asistentes una vision cercana de su experiencia y conocimiento.
Penin abordé la evolucion del vino en Espana, los retos del sector, el
nacimiento del enoturismo y el valor del vino de Méntrida, poniendo en
valor como el terreno y el clima definen estos caldos.

Elacto concluy6 con una deqgustacion de los vinos de labodega Canopy y
la entrega del tradicional baston ceramico de Mondas por parte del
Ayuntamiento de Talavera, representado por la concejala de Comercio,
ferias y festejos Maria Pilar Guerrero, como simbolo de hospitalidad y
reconocimiento.

Desde Turinova Servicios Empresariales tenemos un objetivo claro: dar
mayor visibilidad a Talavera de la Reinay su comarca mediante acciones
y eventos que atraigan al turismo, fomenten la llegada de nuevas

empresas y refuercen nuestra proyeccion nacional e internacional.
Creemos firmemente en el potencial de nuestro territorio y estamos
trabajando en la organizacion de nuevas iniciativas que contaran con la
participacion de personalidades relevantes que, como José Penin,
vengan a conocernos y contribuyan a difundir el valor y la riqueza de
nuestra ciudad.

Para que estos eventos sean posibles, es imprescindible contar con el
apoyo estratégico de instituciones y empresas comprometidas con el
desarrollo de Talavera. En este sentido, queremos destacar el respaldo
recibido por parte del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, El Corte
Inglés de Talavera, Ferreteria Duran, Agricola Garvin, La Gioconda, Mapfre
Antonio Navas, Koko Estudio, Sanfer, Comercial Agraria Calera y el
Despacho Juridico Emilio Gutiérrez, Fijet y Kiss FM cuya colaboracion ha
resultado clave para llevar adelante estas iniciativas. m
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TANTO DE VACACIONES COMO EN UNA BAJA LABORAL,
QUE NO VULNEREN TU DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

Respondete a esta pregunta:
jcuantas veces te encuentras
respondiendo emails del trabajo
o revisando mensajes fuera de
horario, incluso estando de vaca-
ciones o de baja laboral? Si es tu
caso, esta informacion te intere-
sa. Conoce tu derecho ala desco-
nexion digital.

¢SABES QUE ES LA DESCONE-
XION DIGITAL?

Es el derecho a no estar disponi-
ble para llamadas, mensajes o co-
rreos electronicos de trabajo
fuera del horario laboral. Esto in-
cluye fines de semana, festivosy,
por supuesto, vacaciones o bajas
laborales. Y es un derecho reco-
nocido por ley.

En nuestro pais este derecho es-
td amparado por la Ley Orgéanica
de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos di-
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gitales(LOPDGDD), en su articulo
88. Y persigue un objetivo claro:
garantizar el bienestar del traba-
jador. También en el Estatuto de
los Trabajadores se recoge la
obligacion de las empresas a ga-
rantizar este derecho.
Laargumentacion de la descone-
xion digital se basa en la necesi-
dad de reducir el estrés y la
ansiedad que puede producir el
estar constantemente conectado
al trabajo, redundando en la me-
joradel descanso del trabajadory
la prevencion del conocido como
sindrome de Burnout o agota-
miento profesional.

(REALMENTE SE CUMPLE LA
DESCONEXION DIGITAL?

En muchos casos no. Y esta pe-
nalizado. Una reciente sentencia
de TSJ de Galicia confirma que
enviar correos electrénicos du-

rante una incapacidad temporal
del trabajador vulnera su integri-
dad moral. La sentencia se refie-
re a un trabajador que, estando
de baja médica, recibio de forma
reiterada emails de su empresa.
Esta comunicacion, aunque no
fuera una exigencia directa de
trabajo, fue interpretada por el
tribunal como unaintromisionin-
debida en su derecho al descanso
y alarecuperacion, afectando su
bienestar psicoldgico.

Asi, la sentencia recoge que el
derecho a la desconexion conlle-
va “un un limite activo a la actua-
cion empresarial, de modo que el
empleador debe evitar remitir co-
municaciones laborales fuera del
horario de trabajo, salvo que con-
curra una causa suficientemente
justificada o un supuesto de fuer-
za mayor".

¢Y SIMIEMPRESA NO RESPETA
MI TIEMPO DE DESCONEXION DI-
GITAL?

En Aequitas Legis Abogados sa-
bemos que el derecho ala desco-
nexion digital es fundamental
para tu bienestar y el equilibrio
entre vida laboral y privada. Por
eso, si tu empresa no respeta el
derecho a la desconexion digital,
te asesoramos de manera perso-
nalizada.

En primer lugar, te aconsejamos
realizar una comunicacion inter-
na exponiendo la situacion. Docu-
méntalo con correos, mensajes o
registros de llamada. Y sila situa-
cion persiste, te prestamos ase-
soramiento legal para verificar si
tu derecho se esta vulnerando y
poder iniciar tanto una reclama-
cion formal como, en ultima ins-
tancia, acciones legales. m

ESPECIALISTAS EN

Lavanderia,
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Textos: Eboracar

SECCION PATROCINADA POR:
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RIESGOS DE NO CUIDAR NUESTRO

VEHICULO EN VERANO

Cuando pensamos en la llegada del
verano, solemos asociarlo a vaca-
ciones, desconexion y viajes por
carretera. Sin embargo, muchos
conductores descuidan un aspecto
fundamental: el mantenimiento de
su vehiculo antes de afrontar las al-
tas temperaturas propias de esta
época. Desde Eboracar y Euromoé-
vil como expertos en el sectordela
automocion, no podemos dejar de
alertar sobre los importantes ries-
gos y perjuicios que puede aca-
rrear no tener nuestro coche en
perfecto estado durante estos me-
ses.

El verano es, junto con el invierno,
la época del ano mas exigente para
nuestros automoviles. Los largos
desplazamientos, las altas tempe-
raturas, el uso continuado del aire
acondicionado y el estado de las
carreteras propias de destinos va-
cacionales multiplican el esfuerzo
al que se somete cada uno de los
componentes del vehiculo.
Destacamos los riesgos mas im-
portantesy que de ninguna manera
hay que descuidar.

1. Riesgo de sobrecalentamiento
del motor.

Las altas temperaturas exteriores,
sumadas a un sistema de refrigera-
cion en mal estado o niveles bajos
de liquido refrigerante, pueden
provocar un sobrecalentamiento
que termine danando gravemente
el motor. Una averia de este tipo no
solo arruina cualquier viaje, sino
que puede suponer una costosare-
paracion.

2. Mayor desgaste de los neumati-
cos.

El asfalto caliente y las altas tem-
peraturas aumentan la presion in-

terna  de los neumaticos,
.‘y, dirgentium
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incrementando el riesgo de reven-
tén si estos no estan en buen esta-
doonotienenlapresion adecuada.
Unsimple descuido en este aspec-
to puede tener consecuencias muy
graves para la sequridad de los
ocupantes.

3. Fallos en el sistema de frenos.
El calor también afecta al sistema
de frenado, especialmente si los
discosy pastillas no se encuentran
en condiciones optimas. Unos fre-
nos fatigados o defectuosos redu-
cen considerablemente la
capacidad de reaccion del vehiculo
ante cualquier imprevisto.

4. Mal funcionamiento del aire
acondicionado.

No es solo cuestion de confort: un
aire acondicionado que no funcio-
ne correctamente puede repercutir
en el bienestar y la concentracion
del conductor, lo que incrementa el
riesgo de sufrir unaccidente en ca-
rretera.

5. Problemas en la bateria.

Aunque muchos asocian los fallos
de bateria al invierno, el calor ex-

eria
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tremo también puede danarla, es-
pecialmente si ya tiene una anti-
gliedad considerable. Una bateria
enmal estado puede dejar el coche
inmovilizado en el peor momento.

La mejor recomendacion que po-
demos darles es clara y sencilla:
acudir siempre a tu taller oficial
de confianza para prepararnos
para esta época. Solo los profe-
sionales especializados de la mar-
ca conocen a la perfeccion las

|
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particularidades de tu vehiculo y
cuentan con los medios técnicos
més adecuados para garantizar un
diagnostico completo y una pues-
ta a punto fiable. Una revision a
tiempo no solo previene averias,
sino que garantiza la sequridad de
los tuyosy tu tranquilidad durante
los desplazamientos. No pongas
en riesgo tu verano ni tu seguri-
dad. Cuida tu vehiculo, confia en
los profesionales. m
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ENTRE LINEAS [ 07 ]

EL PEQUENO LIBRO DEL ESTOICISMO / Jonas Salzgeber

Ellibro que hoy te recomendamos
desde la seccion “Entre Lineas” es
un verdadero manual de resiliencia
para el dia a dia de empresarios y
emprendedores: El Pequeno Libro
del Estoicismo de Jonas Salzge-
ber. Este no es solo un libro filoso6-
fico, es un recurso muy util para
quienes lideran, crean y gestionan
empresas, porque ofrece un meto-
do claro para fortalecer la mentali-
dad ante los retos del mundo
actual.

El estoicismo es una filosofia que
ha sobrevivido mas de dos mil anos
porque ensena a afrontar las ad-
versidades con templanza, a man-
tener la calma frente a lo que no
podemos controlar y a actuar con
virtud y sentido del propésito. Esos
principios encajan a la perfeccion
con el perfil de los empresarios y
emprendedores, quienes a diario
se enfrentan a cambios, incerti-
dumbres y decisiones dificiles.
Salzgeber ofrece ejercicios y refle-
xiones que ayudan a fortalecer la
autodisciplina, la claridad mental y
la resiliencia emocional. El mensa-
je central es sencillo pero podero-
so: no podemos controlar lo que

(&) Talavera
925 814 365

925 501196

ocurre, pero si podemos controlar
como lo interpretamos y como
respondemos. Asi, cada reto deja
de ser unaamenazay se convierte
en una oportunidad de crecimien-
to.

Para quienes formais parte de Fun-
dacion Futurart, que combinais la
gestién empresarial con larespon-
sabilidad social, este libro tiene
aun mas sentido. El estoicismo in-
vita a actuar de forma ética y a
mantener el foco en lo que de ver-
dad importa: hacer bien nuestro
trabajo, cuidar de nuestro equipo,
aportar valor ala sociedad, mostrar
nuestra mejor version. Nos recuer-
da que el éxito no esta tanto en lo
externo (ventas, beneficios) como
en la capacidad de mantener la in-
tegridad personal incluso en los
momentos mas complicados.

El Pequeio Libro del Estoicismo
es una brujula para navegar en
tiempos de cambio e incertidum-
bre. Es una lectura que se alinea
con los valores que promovemos
desde Fundacion Futurart: com-
promiso, responsabilidad, y vision
alargo plazo, tanto en lo profesio-
nal como en lo personal. m

EL PEQUENO LIBRO DEL

ESTOICISMO
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SABIDURIA, RESILIENCIA, CONFIANZA Y CALMA
DE LA MANO DE LOS FILOSOFOS CLASICOS

URANO

Phisale a baleria.

Por una sociedad descarbonizada...
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Textos: Ignacio Rodriguez

Talavera hace 70 anos

EL ACTOR PABLITO CALVO VISITA NUESTRA CIUDAD
EL ANO 1955 EN EL QUE FALLECE LA VIUDA DEL GRAN
CERAMISTA JUAN RUIZ DE LUNA ROJAS

Como ya sucediera en este ano
2025, los acontecimientos de ha-
ce setenta estuvieron marcados
por el agua procedente de la llu-
via. Y es que enenero de 1955 una
tromba de agua provocaria im-
portantes inundaciones en las
huertas talaveranas y algunos
edificios, y a primeros de febrero
otro tanto al desbordarse el arro-
yo Barrago y el Berrenchin, que
haria que se inundaran todas las
huertas de la zona de la Granja
Escuela y causando grandes da-
nos en sotanosy bajos como losa
del Asilo de Ancianos donde por
medio de una piragua se pudieron
salvar algunos viveres allialmace-
nados. Como colofon a este ano
de siete décadas atras, durante el
mes de diciembre se produce un
gran temporal que causa inunda-
ciones entoda la comarca talave-
rana.

Lacronica politica viene marcada
por la constitucion del nuevo
ayuntamiento tras las elecciones
de finales de 1954. La Comision
Permanente del consistorio tala-
verano queda formada por el se-
nor De los Rios como alcalde,
mientras que don Abel Martinez,
don Antonio Martinez de la Casa,
dondJuan Ruizde Lunay don Jus-
to Diez serian los tenientes de al-
calde. Mientras esto se produce
el 4 de marzo el Consejo de Minis-
tros aprueba la subasta de las
obras para el abastecimiento de
agua potable para la Ciudad y el
Boletin Oficial de la Provincia pu-
blica el Concurso para la instala-

Pablo Calvo acudio este 1955 a Talavera.

ciéon y montaje de la compuerta
de cierre del embalse de la Porti-
fa que destinara sus aguas al
abastecimiento de la Ciudad. Asi
mismo se inician gestiones para
que se dote a Talavera de un des-
tacamento de la Policia Armaday
se inaugura un nuevo alumbrado
fluorescente en la calle del Prado.
Dias mas tarde el Gobernador Ci-
vil inauguraba el grupo de vivien-
das  "Ramon  Corrochano”,
construidas por la Obra Sindical
del Hogar.
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En la parcela social hay que des-
tacar que la VIl Semana Cultural
se inicia con el hermoso acto en
el que se hace entrega de los titu-
los de “Hijo Adoptivo de Talavera”
al periodista taurino don Gregorio
Corrochano y al sacerdote don
Lope Chirdn. Mientras, Salvador
Ruiz de Luna gana el premio del
Circulo de Escritores Cinemato-
graficos por la mejor partitura
musical de una pelicula espanola.
Y ademas, recibimos la visita del
pequeno gran actor Pablito Calvo,
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protagonista de la pelicula "Mar-
celino panyvino’, cuya presencia
fue acogida con entusiasmo por
todos los talaveranos.

Las ferias de mayo nos trajeron
como principal novedad el alum-
brado artistico en varias calles, el
nuevo alumbrado de la calle Trini-
dad y el nuevo uniforme de los
guardias urbanos, hoy Policia Lo-
cal. Un gran desfile en honor de
San Isidro daba comienzo a varios
dias de fiesta con 6peray zarzue-
la, amén de los consabidos feste-
jos taurinos, enlos que destacd la
corrida con un cartel para Angel
Peralta y los matadores Manolo
Vazquez, Jumillano y Pepe Ordé-
nez, que se lucieron en La Capri-
chosa. Y continuando con la
cronica taurina hay que hacerse
eco del debu en Las Ventas de
Antonito de las Casa, el nuevo
“Morenito de Talavera’, sobrino de
Emiliano, que sufrio una grave
cornada. El mismo novillo corneo
también al diestro Jaime Ostos,
provocando que saltara al ruedo
sin permiso de la autoridad Pedro
de la Casa, que mata al animal y
pretende continuar lidiando al
resto de la corrida. Al no ser auto-
rizado por la presidencia es dete-
nido junto con el mozo de
espadas que le proporciono el es-
toque.

De la Semana Santa de dicho 1955
esresenable una celebracion mu-
cho mas brillante que en los ante-
riores. Sale por primera vez la
Procesion del Silencio el Miérco-
les Santo, se estrena en la del
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Jueves el paso de la Flagelacion
del Senor, obra de nuestro insig-
ne imaginero Victor Gonzalez Gil;
y el Viernes el paso de la“Soledad”
lo hace con su nuevo Palio y Tro-
no. Es, asimismo, un ano en el
que cantan su primera misa don
Augusto Resino Lépez, don Al-
berto Garcia-Verdugo y Fernan-
dez Sanguino, mayor de los hijos
de don José Garcia-Verdugo y do-
na Pilar Fernandez-Sanguino; se
reabre al publico tras sus obras
de reformalalglesia de San Fran-
ciscoy en Gerona le es impuesta
a Sor Dolores Vidal, que durante
anos fue superiora del Hospital, la
Cruz de Beneficencia otorgada
por el Gobierno, asistiendo al ac-
to una representacion del Ayun-
tamiento talaverano. Y
finalizando con reconocimientos,
la localidad de lllescas rinde un
caluroso homenaje a su parroco,
el talaverano Lopez Chiron, con
motivo de sus bodas de oro sa-
cerdotales.

La parcela de un deporte donde el
Talavera CF estaba desaparecido
por falta de que alguna directiva
se hiciera cargo de la entidad
blanquiazul, el deporte se centra-
ba en otras actividades conside-
rada “‘menores” a pesar de las
gestas de un tal Federico Martin
Bahamontes. Aqui es el joven ci-
clista Joaquin Polo quien llamala
atencion de los muchos aficiona-
dos a este deporte que se citaen
Asturias. Lo mejor del peloton na-
cional e internacional se cita en
esa comunidad donde Polo se
clasificaen el puesto 25 de la ge-
neral que comenzaba con 99 par-
ticipantes. Dias mas tarde
Joaquin Polo era sexto en el cir-
cuito de Torrelavega y vencedor
del premio de la Montana en la
Vuelta a Palencia. Sunombre so-
naba ya con fuerza en el panora-

ma ciclista internacional vy
espanol.
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Las abundantes lluvias de 1955 se identifican con las sobrevenidas en este 2025.

Victor Gonzalez Gil.

Las reminiscencias del balompié
se limitabanaladisputa del cam-
peonato local o a la participacion
del equipo de Educacion y Des-
canso enlos nacionales tras que-
dar campedn del Grupo H vy
acceder a la fase final. En ésta
elimina a Leon en primera ronda
y juega la semifinal ante Malaga a
los que superaen calidad y juego.
Pero a tres minutos del final y
cuando ganaban por 1-0, dos ju-
gadas desgraciadas permiten a
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los malaguenos marcar dos tan-
tos privandoles de disputar la fi-
nal. Sirva de consuelo que toda la
prensa madrilena —fa fase final
se celebro en la capital de Espa-
na— destaco su gran juego y re-
conocio la mala suerte final del
equipo talaverano. De otras noti-
cias deportivas destacamos la
constitucion, en el Bar Nueva Es-
pana, de la Pena Talaverana de
Ajedrez, que celebra su primer
campeonato con la victoria de
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Santiago Gomez. La noticia ne-
crolégica de este ano 1955 nos re-
mite al dia 29 de julio, dia en el
que fallece dona Francisca Arro-
yo Pinilla, que fuera esposay viu-
da del gran ceramista don Juan
Ruiz de Luna Rojas. Previamente,
asi se reflejaban los accidentes
en nuestra prensa local: En coli-
sion de un automovil con un ca-
mion, producida en el kilometro 4
de la carretera de Caleta, fallece
el procurador en Cortes don Ma-
nuel Sanchez Escobar y resulta
gravemente herido el alcalde de
Puente del Arzobispo, don llde-
fonso Diaz-Masa Fernandez, que
también, fallecia dias después. Y
poniamos fin al noticiero del ano
conlas actividades de laHerman-
dad Nuestra Senora del Prado, el
Ayuntamiento, la prensa y otros
estamentos de la Ciudad, desa-
rrollando actividades encamina-
das a lograr lo antes posible la
Coronacién de la Patrona de Ta-
lavera. Estamos convencidos que
de estos actos se enterarian los
6.000 ejemplares de carpa Royal
que se depositaron en el Rio Tajo
ala altura de Palomarejos, veni-
dos de la Piscifactoria de Aran-

juez.m

N B
IPETA

Instituto de Promocion
LLconomica de Talavera




[ 350 ] CULTURA

Textos: César Pacheco / Colectivo Arrabal

LA TALAVERA DESCONOCIDA: HISTORIA DE SUS CALLES 11:

CALLE ALFARES

-Caiada de Alfares, segun acuerdo de 2-03-1937

-Canada de los Alfares, ss. XVI-XX.

-Avda. Marqués de Mirasol, 1928 - 1936.

La antigua via y colada para ga-
nados y trafico de carruajes que
se estableci¢ bordeando el se-
gundo recinto de la muralla des-
de la Baja Edad Media quedd con
el tiempo asumida por el casco
urbano con la creacion de nuevos
barrios como el de San Juan, y
las casas que en lado norte se
fueron construyendo en esta ca-
lle. La especializacién en unain-
dustria como la de los alfares,
actividad que esta registrada en
la zona desde al menos el siglo
XV, dio lugar a esta denomina-
cion. La existencia de talleres
dedicados a la fabricacion de lo-
za y azulejeria, o de “cacharros”
de alfareria popular condicion6
este sector, tanto que la conoci-
da como calle Puertas Falsas
(luego bautizada como Duque de
Wellington) debe sunombre alos
accesos traseros para carros y
bestias que accedianalos corra-
les y amplios patios de estas ca-
sas de alfar y algunos palacios de
la burguesia local.

Enlaépocade laDictadura de Pri-
mo de Rivera, el controvertido al-
calde Justiniano Lopez Brea, en
agradecimiento a la labor de pa-
trocinio que ejercia con sus inyec-
ciones de fondos, acordd nombrar
a esta calle Marqués de Mirasol al
tiempo que a suhermana, Vicenta
Palavicino, le dedicaba un paseo
de los Jardines del Prado. Peroen
1937, la comision Gestora militar
decide que se recupere el antiguo
nombre de Alfares.

Enlos anos posteriores ala Gue-
rra Civil, el propio Marqués de Mi-
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rasol se lamentaba de que se hu-
biera quitado sunombre alaave-
nida que se dedicara durante la
Dictadura de Primo de Rivera. D.
Vicente de Palavicinoy Lara tenia
una casa en la calle del Prado y
hasta su muerte estuvo muy vin-
culado a la ciudad.

En acuerdo de 10 de mayo de
1950, con motivo de su falleci-

-Calle Alfares (por acuerdo de 1958 se quita el nombre “caiiada”.

deseo, baladi tal vez, que desea-
ria ver realizado si esta digna cor-
poracién lo estima oportuno y
conveniente.

Se trata simplemente de la modi-
ficacion del nombre de unas ca-
lles, baladi es en efecto este
deseo se me argliird pero encari-
fado y orgulloso de esta pujanza
de nuestro pueblo gran ciudad

La Cariada en el cruce con Trinidad en 1930. Col. C.Pacheco

miento, se decide renombrar
Marques de Mirasol al tramo en-
tre Puente de la Villa y Puente
Nuevo, y en 1958 se acordo supri-
mir del nombre “canada”, acep-
tandose la mocion realizada por
el concejal Eusebio Lopez-Ca-
rrasco: “Entre los muchos asun-
tos que por su intrascendencia
han ido pasando a las borrosas
pdginas de la inactualidad si bien
en su momento distrajeron mi
atencion con fuerza innovadora
ha perdurado y sobrevive en mi
imaginacion con una insistencia
injustificada a la que quiero abrir
cauces de expresion una idea, un
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que se proyecta al futuro con
fuerza incontenible disuenan
unos sustantivos que si bienen el
pasado justifican su aplicacion
hoy son completamente inoportu-
nos: Canada de Alfares, Canada
de Puente Nuevo, Canada de San
Juan de Dios.

“Canada” antigua via pastoril para
los ganados trashumantes. Que
lejos se encuentra hoy este gran
Talavera de poder admirar por es-
tas hermosas calles esos rebaros
de merinas y ganado talaverano,
honra y orgullo de nuestros gana-
deros que los hicieron famosos;
pero el tiempo pasa, las ciudades

se transforman dando paso a una
urbanizacion necesaria y estos
nombres, estas canadas ya estan
vacias de servicio aunque no de
anoranzas.

Vuelvo a rogar a la Corporacion y
a su llustre Presidente perdonen
este sensible divagacion y acuer-
den, si lo estiman oportuno, pre-
vios los trdmites necesarios la
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Calle del Marqués de Mirasel
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supresion de ‘canada”en el nom-
bre de estas calles dejandolas en
Alfares, Puente Nuevo, San Juan
de Dios, con lo que sin perder su
nombre tradicional se incorporan
alnomencldtor sin una innovacion
sensible aunque a mi entender
oportuna” (AMT, Libro de acuer-
dos de pleno de 1958, sesién 17 de
septiembre, gol. 145-146).

Esta importante calle de Talave-
ra adquirié a partir de mediados
delsiglo XX una relevancia mayor
al convertirse en circunvalacion
de la carretera de Madrid-Extre-
madura por el interior del casco
urbano.
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